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Ley No. 1-12 que establece |la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. G. O. No. 10656
del 26 de enero de 2011.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre dela Republica

Ley No. 1-12

Considerando Primero: Que la Constitucion de la Republica Dominicana garantiza a su
poblacion un conjunto de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales,
deportivos, colectivos y medioambientales, por o que e Estado debe adoptar politicas para
promover y proteger el gercicio de estos derechos y para ello debera desarrollar o
fortalecer sus capacidades técnicas, gerencialesy financieras.

Considerando Segundo: Que la Constitucién de la Republica Dominicana establece que es
funcién esencial del Estado, la proteccion efectiva de |os derechos de la persona, € respeto
de su dignidad y la obtencién de los medios que le permitan perfeccionarse de forma
igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia
socia, compatibles con € orden publico, € bienestar general y los derechos de todos y
todas.

Considerando Tercero: Que la Constitucion de la Republica Dominicana establece que €
régimen econdmico se orienta hacia la busgueda del desarrollo humano y se fundamenta en
el crecimiento econdmico, la redistribucion de la riqueza, la justicia social, la equidad, la
cohesion social y territoriad 'y la sostenibilidad ambiental, en un marco de libre
competencia, igualdad de oportunidades, responsabilidad social, participacion y
solidaridad.

Considerando Cuarto: Que la Constitucion establece que la Republica Dominicana es un
Estado unitario, cuya organizacion territorial tiene como finalidad propiciar su desarrollo
integral y equilibrado y de sus habitantes, compatible con sus necesidades y con la
preservacion de sus recursos naturales, suidentidad naciona y susvalores culturalesy que
propiciara la transferencia de competencias y recursos hacia los gobiernos locaes, de
conformidad con la Constitucion y laley.

Considerando Quinto: Que la sociedad dominicana interactia en un mundo cada vez méas
globalizado, sustentado de manera creciente en € conocimiento y la innovacion, o cual
condiciona las posibilidades nacionales del desarrollo sostenible, elevacion del bienestar de
la poblacién y superacion de la pobreza.
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Considerando Sexto: Que representantes de distintos sectores econdmicos, sociaes y
politicos han expresado la necesidad de que la sociedad dominicana arribe a un acuerdo de
Nacion orientado a enfrentar los problemas y desafios que limitan el desarrollo nacional,
cuya solucion requiere del esfuerzo de todos los ciudadanos de compromisos que rebasen
la gestion de un periodo de gobierno.

Considerando Séptimo: Que la Constitucion de la Republica Dominicana ordena a Poder
Ejecutivo, previa consulta con € Consgjo Econdémico y Socia y los partidos politicos,
elaborar y someter a Congreso Nacional una Estrategia de Desarrollo que definala Vision
de la Nacién para e Largo Plazo y establece que e proceso de planificacion e inversion
publica se rige por laley correspondiente.

Considerando Octavo: Que la Ley 498-06, que crea €l Sistema Nacional de Planificacion
e Inversion Publica, establece entre los instrumentos de la planificacion, que “la Estrategia
de Desarrollo definira la imagen-objetivo del pais a largo plazo y los principales
compromisos que asumen los poderes del Estado y los actores politicos, econémicos y
sociaes, tomando en cuenta su viabilidad social, econdmica y politica” y que “para ello se
identificarédn los problemas prioritarios que deben ser resueltos y las lineas centrales de
accién necesarias para su resolucion y la secuencia de su instrumentacion”.

Considerando Noveno: Que € diagndstico, andlisis y recomendaciones que se presentan
en e documento” Un Vige de Transformacién Hacia un Pais Mejor: Propuesta de
Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030”, constituyen importantes aportes orientados
a superar los principales problemas y desafios que limitan €l proceso de desarrollo y €
logro de la Vision de la Nacion de Largo Plazo.

Considerando Décimo: Que la Estrategia Nacional de Desarrollo seré € resultado de un
proceso de concertacion y debera ser aprobada por ley del Congreso de la Republica. En tal
sentido, los avances logrados en la consecucion de laimagen-objetivo serén evaluados cada
diez afios con la participacion de los poderes y actores mencionados; de ser necesario, se
efectuara su actualizacion y/o adecuacion, considerando las nuevas reaidades que se
presenten dentro del contexto mundia y nacional, las cuaes seran sancionadas por €
Congreso Nacional.

Considerando Décimo Primero: Que las sugerencias y propuestas formuladas por las
instituciones, organizaciones y personas que participaron en la Consulta de la Propuesta de
Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030, expresan un genuino interés de contribuir
democréticamente, a partir de sus experiencias y conocimientos, a la definicién de una
vision compartida de la Nacion que reflge las aspiraciones de la sociedad dominicanay ala
identificacion de las prioridades nacional es para avanzar en la construccién de dicha vision.
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Considerando Décimo Segundo: Que los ayuntamientos de los municipios y del Distrito
Nacional, dentro del marco de la autonomia que los caracteriza, deben promover el
desarrollo y laintegracion de su territorio, € meoramiento sociocultural de sus habitantes y
la participacion efectiva de las comunidades en el manejo de los asuntos pablicos locales,
con la finalidad de obtener como resultado mejoras en la calidad de vida, preservando €l
medio ambiente, los patrimonios histéricos y culturaes, asi como la proteccion de los
espacios de dominio publico.

Considerando Décimo Tercero: Que es imprescindible que las distintas iniciativas de
planificacion estratégica a nivel institucional, sectorial y territorial, promovidas por las
instituciones publicas centrales y locales con la participacion y consulta de la sociedad
civil, guarden la necesaria articulacion y coherencia entre si y con los instrumentos del
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica, con la finaidad de elevar su
eficacia

Considerando Décimo Cuarto: Que € Sistema Naciona de Planificaciéon e Inversiéon
Pablica se sustenta, entre otros, en los principios de programacion de politicas y objetivos
estratégicos, viabilidad, continuidad, eficacia, consistencia y coherencia, participacion
ciudadana, eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, objetividad y transparencia
en la actuacion administrativa, responsabilidad por la gestion publica, continuidad de los
programas y proyectos incluidos en los planes, planificacion como proceso continuo y la
cooperacion y coordinacion con los diferentes poderes del Estado, érganos de gobierno y
niveles de administracion.

Considerando Décimo Quinto: Que el Sistema Naciona de Planificacion e Inversion
Plblica esta articulado con € Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado,
con € propésito de garantizar la adecuada presupuestacion, financiacion y gestion de los
planes, programas y proyectos orientados aimpulsar € desarrollo sostenido de la Nacion.

Considerando Décimo Sexto: Que una condicion necesaria para la implementacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo es que disponga del financiamiento oportuno en un
marco de sostenibilidad fiscal, y de equidad y eficienciatributaria.

Considerando Décimo Séptimo: Que la Constitucion de la Republica Dominicana
establece que, sin perjuicio del principio de solidaridad, €l Estado procurard el equilibrio
razonable de lainversién publica en las distintas demarcaci ones geograficas, de manera que
sea proporcional alos aportes de aguellas ala economia nacional.

Considerando Décimo Octavo: Que la Constitucion de la Republica Dominicana
establece que la concertacion sociad es un instrumento esencial para asegurar la
participacion organizada de empleadores, trabgjadores y otras organizaciones de la
sociedad en la construccion y fortalecimiento permanente de la paz social, y gque para
promoverla habra un Consejo Econdémico y Social.
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Considerando Décimo Noveno: Que la Ley 49-00, General de Juventud, establece que €
Consgjo Nacional de Juventud es lainstancia de representacion juvenil de més alto nivel.

Considerando Vigésimo: Que la Constitucién de la Republica Dominicana establece que
el Estado dominicano reconoce y aplica las normas del derecho internacional, general y
americano, en la medida en que sus poderes publicos las hayan adoptados.

Considerando Vigésimo Primero: Que la Republica Dominicana, como signataria de la
Declaracion del Milenio, suscrita por los paises integrantes de las Naciones Unidas, se
comprometio a no escatimar esfuerzos para acanzar las metas establecidas en |os Objetivos
de Desarrollo del Milenio.

Considerando Vigésimo Segundo: Que la Declaracion de Paris establece que la ayuda
oficial a desarrollo debera ser armonizada y alineada con las estrategias de desarrollo que
definan los respectivos paises para ayudar aincrementar sus capacidades.

VISTA: LaConstitucion de la Republica Dominicana.

VISTA: Laley 498-06, que creael SistemaNaciona de Planificacidn e Inversion Publica
VISTA: Laley 423-06, Organica de Presupuesto del Sector Publico.

VISTA: LalLey 5-07, del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Estado.
VISTA: LalLey 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: LalLey 49-00, General de Juventud.

VISTA: La Declaracion del Milenio, de fecha 13 de septiembre de 2000, suscrita por los
jefes de Estado y de Gobierno de las Naciones Unidas.

VISTA: La Declaracion de Paris, de fecha 2 de marzo de 2005, sobre la Eficacia de la
Ayudaa Desarrollo.

VISTO: El documento Un Vigje de Transformacion Hacia un Pais Mejor: Propuesta de

Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030.

VISTO: El documento Resultado de la Consulta de la Propuesta de Estrategia Nacional de
Desarrollo 2010-2030: Un Vigje de Transformacion Hacia un Pais Meor: Documento de
consolidacién de sugerencias y propuestas.



HA DADO LA SIGUIENTE LEY

TITULOI
DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLL O 2030

Capitulo|
Temporalidad, Ambito de Aplicacion
y Articulacion con los I nstrumentos de Planificacion

Articulo 1. Temporalidad.- La Estrategia Nacional de Desarrollo abarca e periodo de
tiempo que se inicia desde su promulgacion hasta el 31 de diciembre de 2030.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.- La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 abarca €
gercicio por parte del sector publico naciona y local de sus funciones de regulacion,
promocién y produccion de bienes y servicios, asi como la creacion de las condiciones
basicas que propicien la sinergia entre las acciones publicas y privadas para €l logro de la
Vision de laNacion de Largo Plazo y los Objetivos y Metas de dicha Estrategia.

Parrafo: Las normas legales requeridas para la implementacion de la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030 deben ser consideradas con base a méritos propios y discusion abierta,
en funcion de su consistencia 'y coherencia con la Vision de la Nacion de Largo Plazo, los
Objetivos y Lineas de Accion de la Estrategia.

Articulo 3. Articulacion Planes.- Cada gestion de Gobierno debera contribuir a la
implementacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, a través de las politicas
publicas plasmadas en e Plan Naciona Plurianual del Sector Publico, los planes
ingtitucionales, sectoriales y territoriales y los presupuestos nacionales y municipales, y
establecerda explicitamente la articulacién de dichas politicas con los Objetivos y Lineas de
Accion de la Estrategia.

Articulo 4. Plan Plurianual.- Cada Plan Nacional Plurianual del Sector Publico contendré
el conjunto de programas, proyectos y medidas de politicas, dirigidos a contribuir a logro
de los Objetivos y Metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y definird cuéles
programas y proyectos prioritarios tendran financiamiento protegido durante la gecucién
de dicho plan. El Reglamento de esta ley determinara los procedimientos de seleccion,
monitoreo y evaluacion de los programas y proyectos prioritarios.

Parrafo |: Los programas y proyectos prioritarios del Plan Naciona Plurianual del Sector
Pablico tendran una clara identificacion en cada uno de los presupuestos plurianuales y
anuales.
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Parrafo I1: Los programas y proyectos prioritarios del Plan Nacional Plurianual del Sector
Plblico, estardn sometidos en caso de que aplique, a evauaciones técnicas de medio
término y ex post y sujetos a procesos de veeduria social. En los casos que se determinen,
las mismas las realizarén organizaciones o especialistas independientes del Grgano e ecutor.

Capitulo 11
Vision dela Nacion a Largo Plazo, Ejes Estratégicos
y Objetivos Generales

Articulo 5. Vision.- Se aprueba como componente de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, lasiguiente Visiéon de laNacién de Largo Plazo, la cua se aspira alcanzar para el afio
2030:

“Republica Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven dignamente,
apegadas a vaores éticos y en e marco de una democracia participativa que
garantiza €l Estado social y democrético de derecho y promueve la equidad, la
igualdad de oportunidades, la justicia social que gestiona y aprovecha sus recursos
para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y territorialmente equilibrada e
integrada y se inserta competitivamente en la economia global”.

Parrafo: Las politicas publicas dirigidas ala consecucion de la Vision Pais de Largo Plazo
fomentan y refuerzan los valores compartidos por la Nacion dominicana que propician la
convivencia pacifica, la cohesién social, € espiritu de superacion personal y € desarrollo
colectivo. Estos valores son honestidad, trabajo, respeto, educacién, solidaridad, honradez,
responsabilidad, justiciay buen gobierno.

Articulo 6. Articulacion END.- Las politicas publicas se articularén en torno a cuatro Ejes
Estratégicos, con sus correspondientes Objetivos y Lineas de Accion, los cuales definen €
model o de desarrollo sostenible a que aspirala Republica Dominicana.

Parrafo: Las Lineas de Accion asociadas a cada objetivo no son rigidas ni absolutas,
pudiendo establecerse lineas de accion adicionales, siempre que sean consistentes con la
Vision de la Nacion de Largo Plazo, los Objetivos y Metas de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

Articulo 7. Primer Eje que procura un Estado Social Democratico de Derecho.- “Un
Estado socia y democréatico de derecho, con instituciones que actlan con ética,
transparencia y eficacia a servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica 'y
el desarrollo nacional y local”.

Parrafo: Los Objetivos Generales que se procuran lograr en €l Primer Eje Estratégico son
los siguientes:
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Objetivo General 1.1.

Objetivo General 1.2.
Objetivo General 1.3.

Objetivo General 1.4.

Administracion publica eficiente, transparente y orientada a
resultados.

Imperio delaley y seguridad ciudadana.
Democracia participativay ciudadania responsable.

Seguridad y convivencia pacifica

Articulo 8. Segundo Eje, que procura una Sociedad con Igualdad de Derechos y
Oportunidades.- “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda
la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios basicos de
calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad socia y
territoria”.

Parrafo: Los Objetivos Generales que se procuran lograr en € Segundo Eje Estratégico

son los siguientes:

Objetivo General 2.1.
Objetivo General 2.2.
Objetivo General 2.3.
Objetivo General 2.4.

Objetivo General 2.5.

Objetivo General 2.6.

Objetivo General 2.7.

Educacién de calidad paratodos y todas.

Salud y seguridad social integral.

Igualdad de derechos y oportunidades.

Cohesion territorial.

Vivienda digna en entornos saludabl es.

Cultura e identidad nacional en un mundo global.

Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano.

Articulo 9. Tercer Eje, que procura una Economia Sostenible, Integradora y
Competitiva.- “Una economia territorial y sectoriadmente integrada, innovadora,
diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientaimente sostenible, que crea y
desconcentra la riqueza, genera crecimiento ato y sostenido con equidad y empleo digno, y
gue aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma
competitiva en la economia global”.

Parrafo: Los Objetivos Generales que se procuran lograr en € Tercer Eje Estratégico son
los siguientes:
Objetivo General 3.1. Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible,
con una estructura productiva que genera crecimiento ato y
sostenido, con trabgjo digno, que se inserta de forma competitiva
en laeconomiaglobal.
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Objetivo General 3.2. Energiaconfiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

Objetivo General 3.3. Competitividad e innovacion en un ambiente favorable ala
cooperacion y laresponsabilidad social.

Objetivo General 3.4. Empleos suficientes y dignos.

Objetivo General 3.5. Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada,
integrada competitivamente ala economia global y que
aprovecha las oportunidades del mercado local.

Articulo 10. Cuarto Eje, que procura una Sociedad de Produccién y Consumo
Ambientalmente Sostenible que Adapta al Cambio Climatico.- “Una sociedad con
cultura de produccion y consumo sostenible, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos
y la proteccién del medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada
adaptacion al cambio climético”.

PARRAFO: Los Objetivos Generales que se procuran lograr en el Cuarto Eje Estratégico
son los siguientes:

Objetivo General 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.

Objetivo General 4.2. Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas,
econdémicas y ambientales.

Objetivo General 4.3. Adecuada adaptacion a cambio climatico.

Capitulo 111
Politicas Transversales

Articulo 11. Derechos Humanos.- Todos los planes, programas, proyectos y politicas
publicas deberan incorporar €l enfoque de derechos humanos en sus respectivos ambitos de
actuacion, a fin de identificar situaciones de vulneracion de derechos, de discriminacién o
exclusion de grupos vulnerables de la poblacion y adoptar acciones que contribuyan a la
equidad y cohesion social.

Articulo 12. Enfoque de Género.- Todos los planes, programas, proyectos y politicas
publicas deberan incorporar €l enfoque de género en sus respectivos dmbitos de actuacion,
a fin de identificar situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres y adoptar
acciones para garantizar laigualdad y la equidad de género.

Articulo 13. Sostenibilidad Ambiental.- Todos los planes, programas, proyectos y
politicas publicas deberan incorporar criterios de sostenibilidad ambiental y adecuada
gestion integral de riesgos.
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Articulo 14. Cohesion Territorial.- En e disefio y gestion de las politicas publicas debera
incorporarse la dimension de la cohesion territorial y asegurar la necesaria coordinacion y
articulacion entre dichas politicas, a fin de promover un desarrollo territorial méas
equilibrado mediante la dotacion de infraestructura, servicios y capacidades necesarias para
impulsar e desarrollo de las regiones y los municipios menos prosperos y promociona
estrategias regionales de desarrollo y competitividad que aprovechen la diversidad regional,
con el concurso de los gobiernos locales y actores sociales, econdmicos y politicos de cada
region.

Articulo 15. Participacion Social.- Debera promoverse la participacién socia en la
formulacién, gecucion, auditoria y evaluacion de las politicas publicas, mediante la
creacion de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la corresponsabilidad
ciudadana, la equidad de género, €l acceso a la informacion, la transparencia, la rendicion
de cuentas, la veeduria social y lafluidez en las relaciones Estado-sociedad.

Articulo 16. Uso de las Tecnologias de la I nformacién y la Comunicacion.- En e disefio
y gecucion de los programas, proyectos y actividades en que se concretan las politicas
publicas, deberd promoverse € uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién
como instrumento para mejorar la gestion publicay fomentar una cultura de transparencia
y acceso a la informacion, mediante la eficientizacion de los procesos de provision de
servicios publicos y lafacilitacion del acceso alos mismos.

Articulo 17. Responsabilidad Institucional.- La reglamentacion de esta ley establecera
los organismos publicos responsables de velar por el cumplimiento de las disposiciones de
este capitulo y definir los requisitos minimos para la aplicacion de las politicas
transversales.

Capitulo IV
Indicadoresy Metas de Desarrollo.

Articulo 18. Evaluacion de la END.- Para evaluar € progreso en la construccion de la
Vision de la Nacion de Largo Plazo, queda establecido para cada Eje Estratégico un
conjunto de Indicadores y Metas, cuyo logro se perseguira durante la vigencia de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. La evolucion de cada indicador serd objeto de
medicion sistemética.

Parrafo: La descripcion, metodologia de cédlculo y fuente de informacién de los
indicadores se estableceran en € Reglamento de la presente ley.

Articulo 19. Indicadores y Metas Sectoriales y Generales.- Los planes estratégicos
ingtitucionales, sectoriales y regionales, asi como e Plan Naciona Plurianual del Sector
Publico, estableceran indicadores y metas intermedias, vinculadas a los indicadores y metas
mas generales, contenidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
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Articulo 20. Revision de los Objetivos de la END.- EI Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo y la Oficina Nacional de Estadistica, conjuntamente, definirén
nuevos indicadores o modificaran los ya utilizados, cuando se amerite, para dar
seguimiento a cumplimiento de los Objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030. Lainclusion o modificacion de dichos indicadores y sus metas respectivas debera ser
sancionada en la siguiente Reunion Anua de Seguimiento de la Estrategia Nacional de

Desarrollo 2030.

CapituloV

Objetivos Generales, Especificos, Lineasde Accion,

Indicadoresy Metas
Asociadasal Primer Eje Estratégico

Articulo 21. Objetivos Generales, Especificos y Lineas de Accion Primer Eje.- Los
Objetivos Generales, Especificos y Lineas de Accidn correspondientes a cada uno de los
Objetivos Generales del Primer Eje Estratégico son:

OBJETIVOSESPECIFICOS

LINEASDE ACCION
Objetivo General 1.1

Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados

111
Estructurar una administracion
publica €ficiente que actle con
honestidad, transparencia 'y
rendicion de cuentasy se
oriente a la obtencion de
resultados en beneficio dela
sociedad y del desarrollo
nacional y local.

1.1.1.1 Racionalizar y normalizar la estructura organizativa del Estado, incluyendo tanto
las funciones institucionales como la dotacion de personal, para eliminar la duplicidad y
dispersién de funciones y organismos y propiciar € acercamiento de los servicios
publicos a la poblacion en € territorio, mediante la adecuada descentralizaciéon y
desconcentracion de la provision de los mismos cuando corresponda.

1.1.1.2 Establecer un marco juridico acorde con & derecho administrativo moderno que
propicie laconformacion de un Estado transparente, agil e inteligente.

1.1.1.3 Fortalecer €l sistema de control interno y externo y los mecanismos de acceso ala
informacion de la administracion publica, como medio de garantizar la transparencia, la
rendicién de cuentas y la calidad del gasto publico.

1.1.1.4 Promover la gestion integrada de procesos institucionales, basada en medicion,
monitoreo y evaluacioén sistemética.

1.1.1.5 Fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa, respetando la equidad de
género, para dotar a la Administracién Publica de personal idéneo y seleccionado por
concurso gue actlie con apego a la ética, transparencia y rendicion de cuentas, mediante
mecanismos de ingreso, estabilidad, promocién y remuneracion por resultados, méritos,
idoneidad profesional vy ética.

1.1.1.6 Fomentar la cultura de democracia, tolerancia y uso correcto del poder publico,
para generar una valoracion positiva de la poblacién sobre e servicio puablico.

1.1.1.7 Promover la continua capacitacion de los servidores publicos para dotarles de las
competencias requeridas para una gestion que se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

1.1.1.8 Garantizar, mediante acciones afirmativas, la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres en los puestos de administracion publicay en los mandos directivos.

1.1.1.9 Consolidar y fortalecer € Sistema Estadistico Nacional con estandares nacionales
Unicos, a fin de generar informacion confiable, necesaria, suficiente, oportuna,
desagregada por sexo y de uso colectivo para establecer un correcto diagnéstico de la
realidad nacional y de los distintos grupos poblacionales, que permita planificar el
desarrolloy gjecutar politicas publicas eficaces y eficientes atodos los niveles.
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OBJETIVOSESPECIFICOS

LINEASDE ACCION

1.1.1.10 Armonizar y actualizar el marco legal para una implementacion efectiva de las
politicas publicas relativas a desarrollo sostenible, a partir de lo consagrado en la nueva
Constitucion.

1.1.1.11 Consolidar las instancias de coordinacion interinstitucional y fortalecer las
capacidades técnicas e ingtitucionales de los organismos rectores y eecutores, con €l
proposito de articular el disefio y gecucion de las politicas publicas y asegurar la debida
coherencia, complementariedad y continuidad de las mismas.

1.1.1.12 Asegurar la debida articulacién entre la planificacion estratégica y operativa, la
dotacién de recursos humanos y materiales y la gestion financiera, a fin de potenciar la
eficienciay eficacia de las politicas publicas alos niveles central y local.

1.1.1.13 Establecer un modelo de gestion de calidad certificable, que garantice
procedimientos funcionales, efectivosy &giles en la prestacién de servicios publicosy que
tome en cuenta su articulacion en el territorio y las necesidades de los distintos grupos
poblacionales.

1.1.1.14 Impulsar €l desarrollo del Gobierno Electronico sobre la base de redes
tecnolégicas interoperables entre si, propiciando la interaccidon y cooperacion con la
poblaciény el sector productivo nacional.

1.1.1.15 Fortalecer € sistema de compras y contrataciones gubernamentales, con apoyo
en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), para que opere
con legalidad, transparencia, eficienciay facilidad de manejo.

1.1.1.16 Fortalecer la justicia contenciosa, tributaria y administrativa, mediante la
aprobacion de los instrumentos juridicos necesarios para asegurar a la legalidad en la
actuacion de la Administracion Publica.

1.1.1.17 Modernizar, eficientizar y asegurar la transparencia del Poder Ejecutivo, para
fortalecer sus funciones de coordinacion y supervision de las politicas pablicas y las
g ecutorias de la Administracién Pablica.

1.1.1.18 Estructurar y fortalecer los sistemas de supervision publica y privada que
garanticen la prevencion y e castigo de deitos administrativos en el Estado e
instituciones que reciben fondos publicos.

1.1.1.19 Modificar la modalidad de entrega de recursos publicos a las ONG,
transformando |os actuales subsidios en transferencias de recursos mediante convenios de
gestion.

1.1.1.20 Disefiar e implementar un sistema de mantenimiento de activos fijos en las
instituciones y espacios publicos.

11.2
Impulsar el desarrollo local,
provincial y regional, mediante
el fortalecimiento delas
capacidades de planificacion y
gestion de los municipios, la
participacion de los actores
socialesy la coordinacion con
otrasinstancias del Estado, afin
de potenciar los recursos
localesy aprovechar las
oportunidades de los mercados
globales

1.1.2.1 Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de los
gobiernos locales para formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con el
Gobierno Central.

1.1.2.2 Transferir gradualmente a los municipios las competencias, recursos y funciones
tributarias para mejorar la oportunidad y calidad de los bienes y servicios publicos
prestados a los municipes, en funcién de las potencialidades y limitaciones que presenta
e territorio municipal, sobre la base de mecanismos y procedimientos legales que
respeten los principios de subsidiaridad y transparencia y asegurando que su potestad
tributaria no colida con impuestos nacional es.

1.1.2.3 Establecer mecanismos de participacion permanente y las vias de comunicacion
entre las autoridades municipales y los habitantes del municipio para promover la
permanente participacion social activa y responsable en los espacios de consulta y
concertacion del gobierno local, mediante el desarrollo de una cultura de derechos y
deberes de las y los municipes y €l fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y
representativas de los distintos sectores que interactlian en el municipio, enfatizando las
de nifios, nifias, adolescentes, jévenesy mujeres.

1.1.2.4 Identificar y resolver los conflictos de competencias y atribuciones entre
autoridades municipales y centrales, para mejorar la coordinacion en la gecucién de las
politicas nacionales y locales.
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1.1.2.5 Fortalecer los mecanismos internos y externos de fiscalizacién de la gecucion
presupuestaria municipal.

1.1.2.6 Redefinir € rol y funcion publica del érgano asesor del sistema municipa y
establecer e implementar procedimientos y mecanismos estandarizados de gestion
municipal que impulsen la eficiencia, equidad y transparencia de la administracion local.
1.1.2.7 Fortalecer los espacios de coordinacion intermunicipal (mancomunidades y
asociaciones), a fin de implementar politicas que trasciendan los limites geogréficos de
municipios particulares y potenciar y generar sinergiasy economias de escalaen el uso de
|os recursos municipal es disponibles.

1.1.2.8 Impulsar el desarrollo de polos regionales y otros esquemas de desarrollo local de
competitividad fundamentados en la creacion de ventgjas competitivas y fomento a la
innovacion, que cuenten con las infraestructuras y servicios de apoyo requeridos y la
necesaria coordinacion entre empresas y centros académicos.

Objetivo General 1.2
. |Imperiodelaleyyseguridadciudadanra ...~

1.2.1.1 Fortalecer la independencia y autonomia del sistema judicial, a fin de asegurar la
equidad, imparcialidad, transparencia, previsibilidad y seguridad juridica en su actuacién
y lasancion a incumplimiento delaley.

1.2.1.2 Profundizar la reforma del Sistema Judicial y garantizar la idoneidad técnica y
conductual de todos los actores del sistemade justicia.

1.2.1.3 Desarrollar y consolidar los avances de la Carrera Judicial y de la Carrera del
Ministerio Publico, respetando la equidad de género en el acceso a los puestos en todos
los niveles del Sistema de Justicia.

1.2.1.4 Institucionalizar y fortalecer mecanismos que mejoren e acceso de toda la
poblacién a sistema de administracion judicial y a formas alternativas de resolucion de
conflictos, como arbitraje, conciliacién y mediacion y establecer espacios de capacitacion
de mediadores, para eficientizar la administracion de justiciay contribuir con ello ala paz
social.

1.2.1.5 Capacitar y sensibilizar a persona de todas las instituciones del Sistema de
Justicia en materia de derechos humanos, con énfasis en los derechos de mujeres, nifiez y
adolescencia

121
Fortalecer €l respetoalaleyy
sancionar su incumplimiento a

través de un sistema de
administracion dejusticia 1.2.1.6 Universalizar y fortalecer la reforma del sistema penitenciario, como medio de

accesible a toda la poblacion, | rehabilitacion, reeducacion y reinsercion social de las personas que cumplen penas.
eficiente en el despacho judicial
y agil en los procesosjudiciales.

1.2.1.7 Fortalecer y mejorar los mecanismos de orientacion a la poblacion sobre sus
derechos y deberes, asi como promover e conocimiento de los servicios de la
Administracion de Justicia y de las leyes més usuales para fomentar una cultura de
respeto alaley y gercicio efectivo de derechos.

1.2.1.8 Articular mecanismos institucionales que faciliten el acceso de la ciudadania a la
jurisdiccién constitucional, para exigir la sujecion ala Constitucion de todas las personas
y Organos que ejercen potestades publicas y garantizar la tutela efectiva de sus derechos
fundamentales, entre ellos los relativos a equidad y derechos de las mujeres y grupos
vulnerables, frente a cualquier accion u omision de poderes publicos o particulares.

1.2.1.9 Actualizar lalegislacion adjetiva para adecuarla a los principios constitucionales y
los avances del derecho comparado, promoviendo con ello € desarrollo y la
competitividad del pais y asegurando € estricto cumplimiento de los convenios
internacionales, entre ellos los relativos a equidad y derechos de las mujeres y grupos
vulnerables.
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OBJETIVOSESPECIFICOS

LINEASDE ACCION

1.2.1.10 Fortalecer lajusticia especializada en adolescentes en conflicto con la Ley Penal,
propiciando una justicia eficiente, medidas aternativas a la privacion de libertad y
programas que garanticen la reeducacion.

122
Construir un clima de seguridad
ciudadana basado en el combate
a las multiples causas que
originan la delincuencia, €l
crimen organizadoy la
violencia en la convivencia
social, incluyendo la violencia
contra la mujer, nifios, nifiasy
adolescentes, mediante la
articulacién eficiente de las
politicas de prevencién,
persecucion y sancion.

1.2.2.1 Promover y articular mecanismos para concienciar a las familias, comunidades y
organizaciones sociales sobre la importancia de la educacion en valores para la
convivencia socia y la paz.

1222 Asegurar la debida coordinacion y articulacion entre las instituciones
especializadas, organismos comunitarios y poblacién en general, en el disefio y gecucion
de las paliticas de prevencion, vigilanciay persecucion del delito, € crimeny laviolencia
ciudadana, incluyendo la violencia de género y contra nifios, nifias y adolescentes, con €l
propésito de lograr la construccién de comunidades seguras.

1.2.2.3 Priorizar € disefio y gecucién coordinada de las politicas publicas dirigidas a
garantizar que la poblacién joven permanezca en el sistema educativo, participe en las
actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas, y se capacite paralainsercion en
el mercado laboral, desde un enfoque de igualdad y equidad.

1.2.2.4 Fortalecer el marco institucional y normativo para € control de préacticas que
inciden en el delito y laviolencia, sobretodo laviolencia de género y contra nifios, nifias
y adolescentes, tales como uso de armas, drogas y juegos de azar.

1.2.25 Crear los Organos, procedimientos, mecanismos y sistema de registro, que
garanticen, con estricta sujecion al principio de legalidad, un proceso continuo de
monitoreo y evaluacién por parte de la ciudadania y de los 6rganos de control externos e
internos de las acciones gecutadas en materia de prevencién del delito y la violencia
ciudadana, incluyendo la violencia de género y contra nifios, nifias y adolescentes.

1.2.2.6 Profesiondizar y fortalecer, incorporando e enfoque de género, e Ministerio
Pablico, la Policia Nacional y la Direccion Nacional de Control de Drogas, dotandolas de
las capacidades y recursos logisticos y tecnoldgicos para la prevencién del delito y la
violencia ciudadana, incluyendo la violencia de género y contra nifios, nifias y
adolescentes, con énfasis en su mision de servicio ala poblacién y preservacion del orden
publico.

1.2.2.7 Impulsar un modelo de policia comunitaria a servicio de los intereses de la
poblacion.

1.2.2.8 Establecer sistemas de control interno que garanticen una actuacién de la Policia
Nacional y la Direccién Nacional de Control de Drogas, conforme a principios de
transparencia, idoneidad, lealtad y respeto a poder civil y alos derechos fundamentales
de lapoblacion.

1.2.2.9 Fortalecer y ampliar los sistemas integrales de denuncia, atencién y proteccion a
personas victimas de violencia, en particular mujeres, adolescentes, nifios y nifias,
incluyendo centros de refugio y atencién.

1.2.2.10 Desarrollar y fortalecer los organismos especializados de apoyo a Ministerio
Plblico, afin de elevar la eficacia de su contribucion al Sistema de Justicia

Objetivo General 1.3

Democracia participativa y ciudadania responsable

131
Promover la calidad de la
democracia, sus principios,
instituciones y procedimientos,
facilitando la participacion
ingtitucional y organizada dela
poblacion y € gercicio

1.3.1.1 Establecer una Ley de participacion social, con criterios de afirmacidn positiva
para grupos tradicional mente excluidos, que garantice a la poblacién la canalizacion de
sus necesidades, demandas y propuestas a las instancias correspondientes.

1.3.1.2 Desarrollar y consolidar mecanismos de participacion y veeduria social,
sustentados en el acceso a la informacion publica, rendicion de cuentas y evaluacion y
control de calidad de las politicas y servicios publicos.
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LINEASDE ACCION

responsable de los derechos y
deberes ciudadanos.

1.3.1.3 Promover € voluntariado como un mecanismo de participacion de la poblacién
en el proceso de desarrollo y la solidaridad como valor.

1.3.1.4. Consolidar y promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil
enlagestion delo publico.

1.3.1.5 Establecer programas permanentes de educacion y promocién de valores,
principios e ideales democréticos, incluyendo la titularidad de deberes y derechos
establecidos en los diversos instrumentos legales, para propiciar fluidez en la relacién
Estado-sociedad y |a corresponsabilidad social de la poblacion y las empresas.

1.3.1.6 Fomentar la funcién de la Defensoria del Pueblo y la concienciacion de la
poblacién sobre su rol como instancia para la salvaguardia de sus derechos.

1.3.1.7 Universalizar €l registro civil oportuno y mejorar |a cobertura de registro tardio de
la poblacion adulta, especialmente de aquellos que pertenecen a grupos sociales
excluidos.

132
Promover la consolidacion del
sistema electoral y de partidos
politicos para garantizar la
actuacion responsable,
democratica y transparente de
los actores e ingtituciones del
sistema politico.

1.3.2.1 Establecer y aplicar una regulacién eficiente del funcionamiento de los partidos
politicos y mecanismos de monitoreo que aseguren € adecuado financiamiento, la
transparencia en el uso de los recursos y la equidad en la participacion electoral.

1.3.2.2 Establecer mecanismos que permitan mayor apertura del sistema electoral parala
inclusion y representacion de nuevos actores politicos y sociales, asegurando la equidad
de género en materia de acceso alos puestos de decisiones y estructuras partidarias.

1.3.2.3 Promover € debate de ofertas electorales con base en propuestas programaticas.

133
Fortalecer las capacidades de
control y fiscalizacion del
Congreso Nacional para
proteger los recursos publicosy
asegurar su uso eficiente, eficaz
y transparente.

14.1
Garantizar la defensa de los
intereses nacionales en los
espacios terrestre, maritimo y
aéreo.

1.3.3.1 Promover el fortalecimiento de capacidades de las comisiones y oficinas técnicas
del Congreso Naciona para que, sobre la base de informacién adecuada y oportuna,
incluyendo la provista por la Camara de Cuentas y el Sistema Integrado de Gestién
Financiera, pueda cumplir con & mandato constitucional y legal de fiscalizacion y control
del uso de los recursos publicos.

1.3.3.2 Fortalecer la asesoria técnica al Congreso Nacional para apoyarlo en sus labores
legislativas y en la supervision de las gjecutorias de la Administracién Plblicay de todas
|as entidades que administren recursos del erario.

1.3.3.3 Ingtitucionalizar mecanismos transparentes de rendicién de cuentas del Congreso
Nacional sobre su labor legislativa y de fiscalizacion y control de las gjecutorias de la
Administracion Plblica

1.3.3.4 Desarrollar una agenda legidlativa priorizada que coadyuve en la aprobacion y
modificacion de las leyes necesarias para facilitar 1a gjecucion de la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030.

Objetivo General 1.4

Seguridad y convivencia pacifica

1.4.1. .1 Adecuar el marco legal que rige la organizacion y funcionamiento de las Fuerzas
Armadas y demés componentes del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo
a Estado de derecho, el sistema democrético y las necesidades de defensa del pais.

1.4.1.2 Fortalecer los sistemas de control interno de las ingtituciones que integran el
sistema de seguridad nacional para garantizar transparencia, idoneidad, lealtad y respeto
al poder civil, a régimen democratico y a los derechos de la poblacion. .

1.4.1.3 Fortalecer € sistema de gestién de recursos humanos para profesionaizar los
cuerpos castrenses, respetar la carrera militar, conforme el mandato constitucional, y
promover el buen desempefio e idoneidad de sus integrantes, incorporando un enfoque de
equidad de género y de respeto alos derechos humanos.

1.4.2
Consolidar lasrelaciones
internacional es como

1.4.2.1 Fortalecer la participacion proactiva en iniciativas a favor de la paz, el desarrollo
global, regional, insular y nacional sostenible, e respeto a los derechos humanos y la
cooperacion para el desarrollo.
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instrumento de la promocién del
desarrollo nacional, la
convivencia pacifica, €l

1.4.2.2 Promover €l principio del multilateralismo, la vigencia y el respeto a derecho
internacional, la resolucion pacifica de controversias y la construccion de un orden
internacional mas justo.

desarrollo global, regional e
insular sostenibley un orden
internacional justo, en

1.4.2.3 Vigilar que los acuerdos bilaterales o multilaterales de integracion en los que
participe el pais apoyen la consecucion de las metas nacionales de desarrollo econdmico,
social, politico, cultural, tecnoldgico, medio ambiental y de equidad de género.

consonancia con los principios
democraticosy el derecho

1424 Implementar adecuada y eficientemente los convenios, pactos y tratados
internacional es asumidos por e Estado dominicano.

internacional.

1.4.25 Gestionar eficientemente la cooperacion internacional en favor del desarrollo
nacional, incluyendo € intercambio de capacidades nacionales para cooperar con los
demas paises.

1.4.2.6 Consolidar espacios de didlogo con la Republica de Haiti que permitan la
definicion e implementacion conjunta de proyectos de interés mutuo y coadyuven a
desarrollo sostenible insular.

Articulo 22. Indicadores y Metas correspondientes al Primer Eje Estratégico son los

siguientes:
_ Unidad / L inea Base M etas Quinquenales
Indicadores Escala de
medicion | Afio [ valor | 2015 2020 2025 2030
1.1 Confianza en los partidos .
politicos Porcenige | 20101 222\ 5,4 27.1 336 40.1
De 10
(percepcion de
} ausenciade
1.2 Indice de percepcion dela | corrupcion) a0
corrupcion (IPC) (percencion de 2010| 3.0 39 4.8 5.9 7.0
existenciade
mucha
corrupcion).
Deld 7,a
ton mayor valor,
.1-3'{‘0".06 ge fortdleza mayor grado de | 2010 | 3.2 3.6 4.0 45 5.0
institucion fortaleza
institucional
) De O (vaor
141 nd! ce de desarrollo minimo) a1 2006 | 0.38 054 0.7 08 09
burocrético (vaor
maximo)
1.5 Tasa de solucion de casos Sistema Judicial
Juzgados de la Instruccion Porcentgje |2009| 75 80.5 85.0 90.0 95.0
Juzgados 1ra. Instancia Porcentgje |2009| 83 86.3 89.0 92.0 95.0
Cortes de apelacion penad Porcentaje | 2009 | 67 74.1 80.0 85.0 90.0
1.6 Efectividad general de la acusacion Sistema Judicial
Juzgados de la Instruccion Porcentgje | 2009 | 79 82.3 85.0 87.5 90.0
Juzgados 1ra. Instancia Porcentaje |2009| 74 78.4 82.0 86.0 90.0
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_ Unidad / L inea Base M etas Quinquenales
Indicadores Escala de
medicion | afo | valor | 2015 2020 2025 2030

Secumple | Secumple | Secumple

1.7 Tiempo duracién procesos con tiempos | con tiempos | con tiempos

judiciales establecidos | establecidos | establecidos
legalmente | legalmente | legalmente

1.8 Tasa de homicidios Por cienmil | 5)5g 4.0

) habitantes 24.8 20.0 15.0 10.0 )
Capitulo VI

Objetivos Gener ales, Especificos, Lineas de Accidn,

Indicadoresy Metas
Asociadasal Segundo Eje Estratégico

Articulo 23. Objetivos Generales, Especificos y Lineas de Accion.- Los Objetivos
Generales, Especificos y Lineas de Accién correspondientes a cada uno de los Objetivos
Generales del Segundo Eje Estratégico son:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

LINEASDE ACCION

Objetivo General 2.1

211
Implantar y garantizar
un sistema educativo
nacional de calidad, que
capacite para el
aprendizaje continuo a lo
largo dela vida, propicie
€l desarrollo humanoy
un gercicio progresivo
de ciudadania
responsable, en el marco
devaloresmoralesy
principios éticos
consistentes con €l
desarrollo sostenibley la
equidad de género.

Educacion de calidad para todos y todas

2.1.1.1 Impulsar la modernizacién institucional del sistema educativo publico a todos los
niveles de gestion (escuela, distrito educativo, regional de educacion y Sede Central),
tomando como foco de atencién e centro educativo, con € propdsito de producir una
desconcentracion progresiva hacia el nivel local que permita mejorar la eficacia y
eficienciadel sistema educativo.

2.1.1.2 Programar los recursos presupuestarios del Ministerio de Educacion sobre la base
de la proyeccion de la demanda de servicios educativos publicos preuniversitarios y del
costo por estudiantes segiin niveles, consistente con los requerimientos para proveer una
educacion integral y de calidad.

2.1.1.3 Asignar los recursos financieros a los centros educativos publicos sobre la base de
asegurar la correspondencia entre la poblacion servida y recursos percibidos por centro,
para contribuir a un eficaz proceso de desconcentracién de la gestion y a aumento de la
calidad educativa

2.1.1.4 Fortalecer la formacién, profesionalizacion y capacitacion en € servicio de los
docentes y los formadores de docentes de la educacidn publica, con miras a dotarlos de las
destrezas y habilidades paraimpartir una formacién de calidad.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

LINEASDE ACCION

2.1.1.5 Crear una instancia, regulada por € 6rgano rector del sistema de educacién, que
tenga la responsabilidad de aplicar un sistema de certificacion y recertificacion de la
idoneidad del personal docente, técnico-docente y administrativo y administrativo-docente
para un sistema educativo de calidad.

2.1.1.6 Revalorizar la profesion docente, mediante un sistema de evaluacién de desempefio
y €l consecuente mecanismo de incentivos econdmicos y reconoci miento moral.

2.1.1.7 Revisar periédicamente los curriculos de todos los niveles preuniversitarios y
asegurar su plenaimplementacion como guia del diario quehacer de las escuelas, con € fin
de garantizar su pertinencia con €l desarrollo de capacidades para €l aprendizaje continuo,
y la formacion en valores y principios éticos, incluyendo los vinculados a desarrollo
sostenible, la gestion de riesgos, |os derechos humanos, laigualdad y la equidad de género,
la ciudadania responsable y la convivencia pacifica.

2.1.1.8 Fortalecer la ensefianza de las ciencias, tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion y las lenguas como via parainsertarse en la sociedad del conocimiento.

2.1.1.9 Fomentar una cultura de investigacién y desarrollo de la creatividad desde la
ensefianza bésicay media.

2.1.1.10 Aplicar un sistema de monitoreo, evaluacion y sanciones que garantice el
cumplimiento de las actividades docentes, €l calendario y el horario oficial de clases.

2.1.1.11 Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion del logro de los objetivos
pedagégicos de acuerdo a estandares internacionales, y de identificacion de buenas
précticas y limitaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con miras a introducir
mejoras continuas en el sistema educativo y en laformacién profesional.

2.1.1.12 Fortalecer € Ingtituto Dominicano de Evaluacion e Investigacién de Calidad
Educativa (IDEICE), como organismo auténomo, con independencia técnica, financiera'y
de gestion, para poner en marcha el Sistema Naciona de Evaluacién de la Calidad de la
Educacion que, mediante una adecuada reglamentacion, asegure la redlizacion de
evaluaciones regulares, con objetividad, rigor técnico y transparencia, que sirvan de
instrumento para corregir, modificar, adicionar, reorientar o suspender las acciones de la
politica educativa.

2.1.1.13 Promover la participacién de nifios, nifias y adolescentes, padres y madres,
comunidades, instituciones y gobiernos locales como actores comprometidos en la
construccion de una educacion de calidad.

2.1.1.14 Fomentar el uso de las TIC como herramienta de gestion del sistema educativo.

2.1.1.15 Fortalecer la funcion de rectoria del Ministerio de Educacién, mediante la
concentracion de sus esfuerzos en la g ecucion de sus funciones centrales y € traspaso de
las funciones no educativas a otros organismos gubernamental es especializados.

2.1.1.16 Fortalecer y desarrollar el sistema de supervisiéon distrital para promover €l
acompafiamiento moral y técnico de los docentes.

2.1.1.17 Edtimular lainversion privada sin fines de lucro en € fortalecimiento del sistema
educativo.

2.1.2
Universalizar la
educacion desde €l nivel
inicial hasta completar el

2.1.2.1 Proveer en todo €l territorio nacional la infraestructura fisica adecuada, |a dotacion
de recursos pedagdgicos, tecnolégicos y personal docente que posibiliten la
universalizacién de una educacién de calidad desde los 3 afios de edad hasta concluir €l
nivel medio.
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ESPECIFICOS

LINEASDE ACCION

nivel medio, incluyendo
nifiosy nifiassin
documentacion.

2.1.2.2 Brindar apoyo especial a estudiantes con dificultades de aprendizaje o
discapacidad, afin de reducir las tasas de sobre-edad, repitenciay desercion.

2.1.2.3 Diversificar la oferta educativa, incluyendo la educacion técnico profesiona y la
escolarizacién de adultos, para que respondan a las caracteristicas de los distintos grupos
poblacionales, incluidas las personas con necesidades especides y capacidades

excepcionales y a los requerimientos del desarrollo regional y sectorial, brindando
opciones de educacion continuada, presencial y virtual.
Objetivo General 2.2

Salud y seguridad social integral

221
Garantizar €l derecho de
la poblacién al acceso a

un modelo de atencion
integral, con calidad y
calidez, que privilegie la
promocion de la salud y
la prevencién de la
enfermedad, mediante la
consolidacion del
Sstema Nacional de
Salud.

2.2.1.1 Impulsar € desarrollo de lared publica de salud y de redes privadas, articuladas por
niveles de atencion, incluyendo la asistencia pre-hospitalaria y traslado sanitario, que
brinden atencién integral con calidad y calidez, sustentada en una estrategia de atencion
primaria en salud a nivel nacional, que tome en cuenta las necesidades de los diversos
grupos poblacionales.

2.2.1.2 Fortalecer los servicios de salud colectiva relacionados con los eventos de cada
ciclo de vida, en colaboracién con las autoridades locales y las comunidades, con énfasis
en salud sexual y reproductiva atendiendo las particularidades de cada sexo, prevencién de
embarazos en adolescentes, prevencion de enfermedades transmisibles (tuberculosis,
dengue, malaria, VIH y SIDA, entre otras), cronicas (hipertensién, diabetes,
cardiovasculares, obesidad, entre otras) y catastréficas (cancer de mama, cérvix y préstata,
entre otras), asi como el fomento de estilos de vida saludables garantizando €l acceso ala
poblacién vulnerable y en pobreza extrema.

2.2.1.3 Fortalecer €l sistema de vigilanciay educacién epidemioldgicay nutricional como
instrumento fundamental de la seguridad alimentaria de la poblacion.

2.2.1.4 Sensibilizar y proveer formacion continuada al personal sanitario con € fin de
mejorar eimpulsar el diagnéstico precoz, la asistenciay la rehabilitacion de las victimas de
violencia de género y contra nifios, nifias y adolescentes.

2.2.1.5 Promover la capacitacion y participacion de actores comunitarios en temas de
control de epidemiasy de enfermedades recurrentes y emergentes.

2.2.1.6 Garantizar a toda la poblacion, el acceso a medicamentos de calidad, promover su
uso racional y priorizar la disponibilidad de medicamentos de fuentes maltiples (genéricos)
en el mercado nacional.

2.2.1.7 Fortalecer la funcién de rectoria del Ministerio de Salud Plblicay sus expresiones
desconcentradas, en relacién a los servicios de salud individual y colectiva ofertados por
los prestadores de servicios de salud, tanto publicos como privados, para garantizar €
cumplimiento de estandares de calidad en los servicios prestados.

2.2.1.8 Fortalecer las capacidades gerenciales de los Servicios Regionales de Salud y los
centros de salud, apoyadas en e uso de las TIC y € desarrollo de un sistema de
informacion gerencial en salud, paraimpulsar la gestion por resultados.

2.2.1.9 Dotar de autonomia administrativa a los centros hospitalarios que forman la red
publica de salud y conformar un Consorcio Nacional de Hospitales, autbnomo, adscrito al
Ministerio de Salud, con funciones de carécter técnico administrativo.

2.2.1.10 Desarrollar y consolidar un sistema de capacitacién continuay motivacion laboral
para los recursos humanos en salud, que tome en cuenta la equidad de género e incluya un
mecanismo de pago por servicios prestados, con € fin de fortalecer la carrera sanitaria y
elevar la calidad de los servicios.

2.2.1.11 Impulsar € uso adecuado de las tecnologias de informacién como medio para
ampliar el acance territoria y elevar la eficiencia en la prestacién de los servicios de
salud.

2.2.1.12 Asegurar a la poblacion la provision efectiva de informacidén en torno a su
derecho ala salud y ala seguridad social en salud, tomando en cuenta las necesidades de
los distintos grupos poblacionales, ciclos de viday un enfogue preventivo.
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2.2.1.13 Fortalecer las capacidades de investigacion en salud, tanto clinica como
experimental, incluyendo larelativa a la situacion de personas con discapacidad.

2.2.1.14 Desarrollar e implementar un sistema integral de prevencion de los riesgos
laborales.

2.2.1.15 Desarrollar mecanismos que faciliten la agil prestacion de servicios de salud a las
pobl aciones desplazadas por desastres.

2.2.1.16 Asegurar la provision de servicios de salud mental de calidad, a la poblacion que
lo requiera.

2.2.1.17 Superar el modelo actual de atencién, aumentando la capacidad del primer nivel
de atencidn, reestructurando los servicios por ciclos de vida, orientado a la promocién y
prevencién por prioridades.

2.2.1.18 Disefiar un sistema de supervision y sancion del incumplimiento de los protocolos
de actuacion por parte del personal clinico y administrativo del sistema de salud.

2.2.1.19 Desarrollar en el sistema de salud, unidades de atencion alaviolencia basada en el
género, intrafamiliar y/o sexual, que reporten a las autoridades competentes.

222
Universalizar €l
aseguramiento en salud
para garantizar €l acceso
aserviciosdesaludy
reducir el gasto de

2.2.2.1 Fortalecer los mecanismos de afiliacion a Sistema de Seguridad Social en Salud,
paralograr el aseguramiento universal.

2.2.2.2 Reforzar las funciones de rectoria, regulacion y supervision de las instancias del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) para asegurar sostenibilidad financiera,
calidad, equidad, oportunidad, pertinencia, eficiencia de costos y expansion de la canasta
de prestaciones del Plan Bésico de Salud.

2.2.2.3 Consolidar la reforma institucional del Sistema Dominicano de Seguridad Social
con latransformacion y reingenieriadel IDSS, conforme alaLey 87-01.

2.2.2.4 Desarrollar, con participacion y veeduria de la poblacion, un sistema de monitoreo
y evaluacion de la calidad de los servicios de salud de las prestadoras publicas y privadas.

2.2.2.5 Promover y fortalecer el Seguro contra Riesgos Laborales, asegurando € gjuste de
latasasiniestralidad de acuerdo a desempefio de las empresas.

2.2.2.6 Implementar e Primer Nivel de Atencién en salud como puerta de entrada &l

bolsillo. Sistema de Seguridad Social en Salud.
2.2.2.7 Fortalecer el sistema Unico de registro de beneficiarios de los programas de
proteccion social.
2.2.3.1 Fortalecer las regulaciones, mecanismos y acciones que garanticen la afiliacion y
293 una eficaz fiscalizacion del pago al SDSS por parte de empleadores publicos y privados, a

Garantizar un sistema
universal, tnico 'y
sostenible de Seguridad
Social frente a los
riesgos de vejez,
discapacidad y
sobrevivencia,
integrando y
transparentando los
regimenes segmentados
existentes, en
conformidad con la ley
87-01.

fin de garantizar la oportuna y adecuada provisién de los beneficios ala poblacion afiliada,
asi como la sostenibilidad financiera del Sistema.

2.2.3.2 Disefiar e implementar la estrategia y mecanismos de aplicacion del Régimen
Contributivo-Subsidiado, que tome en cuenta la capacidad de pago de los asegurados y
minimice su costo fiscal.

2.2.3.3 Articular los programas asistenciales vigentes en salud y pensiones con € régimen
subsidiado del SDSS, afin de evitar duplicaciones de esfuerzosy de recursos fiscales

2.2.34 Integrar al Régimen Contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social, 1os
distintos planes previsionales existentes.

2.2.3.5 Programar el cumplimiento de los compromisos de la deuda previsional asumida
por el Estado dominicano, generados por el anterior sistema de reparto.

2.2.3.6 Impulsar la diversificacion de la inversion de los fondos de pensiones en favor del
desarrollo nacional, através de la participacion de nuevos emisores calificados y laemision
de nuevos instrumentos de inversion que permitan mantener adecuados niveles de
rentabilidad-riesgo.

Objetivo General 2.3

Igualdad de derechos y oportunidades
2.3.1.1 Fortalecer los mecanismos juridicos e institucionales que aseguren e pleno
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Construir una cultura de
igualdad y equidad entre
hombresy mujeres.

gjercicio de los derechos econdmicos, sociales, culturales y politicos de la mujer.

2.3.1. 2 Armonizar y actualizar el marco legal para una implementacion efectiva de las
politicas publicas relativas a la igualdad y a los derechos de las mujeres consagrados en la
Constitucion vigente.

2.3.1.3 Promover una cultura de erradicacién de laviolenciaintrafamiliar y contrala mujer,
nifios, nifias y adolescentes.

2.3.1.4 Fortalecer € sistema de prevencion y sancién de la violencia intrafamiliar y de
género mediante la colaboracién institucional publico-privada, con base en protocolos de
actuacion que aseguren una iniciativa global e integral frente a la violencia de género y
contra nifios, nifias y adolescentes.

2.3.1.5 Fomentar la participacion pro-activa de la mujer en todos los espacios de la vida
econdmica, politica, social y cultural.

2.3.1.6 Crear mecanismos que faciliten la insercién de la mujer en el mercado laboral sin
discriminacion, incluyendo proteccion contra € acoso sexual, y fomenten la
corresponsabilidad paternay socia en el cuidado de lafamilia.

2.3.1.7 Concienciar sobre la igualdad de derechos y la equidad de género para construir
una imagen revalorizada del aporte de la mujer ala economiay la sociedad que supere los
estereotipos tradicionalmente asignados a hombres y mujeres, utilizando espacios y
actividades desarrollados por escuelas, gobiernos municipales y organizaciones de la
sociedad civil.

2.3.1.8 Fortalecer las regulaciones, mecanismos y acciones que garanticen la universalidad
de la provision de servicios de estancias infantiles a los afiliados y afiliadas de los tres
regimenes de sistema de seguridad socia, para promover la atencion integral y
estimulacion temprana de nifios, nifias y facilitar el acceso de las madres y padres a los
puestos de trabgjo.

2.3.1.9 Fortalecer el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales en
materia de equidad y derechos de la mujer.

2.3.1.10 Establecer estancias infantiles en universidades y centros de formacién profesional
estatales, para facilitar el acceso de las madres y padres a la educacién y promover la
atencidn integral y estimulacion temprana de los nifios y nifias.

232
Elevar € capital humano
y social y las
oportunidades
econémicas parala
poblacién en condiciones
de pobreza, a fin de
elevar su empleabilidad,
capacidad de generacion
deingresosy mejoria de
las condiciones de vida.

2.3.2.1 Promover la equidad educativa a través del apoyo alas familias méas vulnerables, en
especia las de jefatura femenina y a estudiantes en condiciones de desventgja, para
asegurar su permanenciay progresion en el sistema educativo.

2.3.2.2 Ampliar la cobertura de los programas de alfabetizacion de adultos hasta lograr 1a
erradicacion del analfabetismo.

2.3.2.3 Fortalecer el sistema de capacitacion laboral tomando en cuenta las caracteristicas
de la poblacién en condicién de pobreza, para facilitar su insercion al trabajo productivo y
la generacion de ingresos.

2.3.2.4 Fomentar las iniciativas emprendedoras y €l desarrollo y la sostenibilidad de las
micro empresas, incluyendo las microempresas de mujeres y jovenes, mediante un
adecuado marco ingtitucional para la provision de servicios de financiamiento y
capacitacion.

233
Disminuir la pobreza
mediante un efectivo y
eficiente sistema de
proteccion social, que
tome en cuenta las
necesidadesy
vulnerabilidadesalo
largo del ciclo devida.

2.3.3.1 Estimular y consolidar redes comunitarias, incluyendo las cooperativas y formas de
economia solidaria, que contribuyan a la formacion de valores, a fortalecimiento del
capital social y al abordaje colectivo de los problemas comunitarios, incluyendo los
ambientales y de vulnerabilidad ante desastres, a fin de mejorar 10s niveles de convivencia,
participacion, condiciones de vida y seguridad ciudadana.

2.3.3.2 Consolidar €l sistema de transferencias condicionadas, priorizando los hogares con
jefatura femeninay en condicion de pobreza extrema, para que asegure el cumplimiento de
las corresponsabilidades en materia de salud, educacion, capacitacion laboral y nutricidn, y
establezca una clara definicion de los mecanismos de entraday salida.
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2.3.3.3 Reformar la ingtitucionalidad del sistema de proteccion social para mejorar €
sistema de disefio, gecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas de proteccion e
inclusion de las familias en condicion de pobrezay vulnerabilidad, mediante la integracion
coordinada de las acciones de los diversos niveles de gobierno e instituciones.

2.3.3.4 Promover la participacion activa de los diferentes actores y sectores sociales en los
procesos de disefio, g ecucion, evaluacion y monitoreo de politicas, programas 'y proyectos
orientados a la reduccion de la pobreza, incluyendo aquellos que también impactan
positivamente en la sostenibilidad del medio ambiente y la gestidn de riesgos.

2.3.3.5 Fortalecer las intervenciones de dotacion de documentos de identidad para
promover lainclusién ciudadanay el acceso de los més pobres a los programas sociales.

2.3.3.6 Consolidar Redes Comunitarias para promover y vigilar el adecuado crecimiento y
desarrollo de los nifios y nifias con edades hasta cuatro afios, asi como el adecuado estado
de salud de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

234
Proteger a los nifios,
nifias, adolescentesy
jovenes desde la primera
infancia para propiciar
su desarrollointegral e
inclusion social.

2.3.4.1 Promover la atencion integral a la primera infancia a través de la combinacion de
atencién pedidtrica, fomento de la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses,
fortalecimiento nutricional a madres e infantes, orientacion a las familias, estimulacion
temprana, provision de micronutrientes y educacion inicial desde los tres afios de edad.

2.3.4.2 Universalizar €l registro oportuno y mejorar la cobertura de registro tardio de los
nifios, nifias y adolescentes, especialmente de aquellos que pertenecen a grupos sociales
excluidos.

2.3.4.3 Fomentar una cultura de respeto y proteccién de los derechos fundamentales de los
nifios, nifias, adolescentesy jovenes.

2.3.4.4 Erradicar €l trabagjo infantil y sus peores formas.

2.3.4.5 Promover € rol de la escuela en la prevencion de la violencia y € abuso entre y
contra nifios, nifias y adolescentes, en las familias y en las comunidades, asi como su
responsabilidad en e referimiento de los casos de violencia a las instituciones
competentes.

2.3.4.6 Fortalecer los servicios de atencién y proteccion de nifios, nifias y adolescentes y
poblacién adulta mayor en situacion de calle y sin hogar o sobrevivientes de cualquier
forma de violencia.

2.3.4.7 Fortalecer larectoria del sistema nacional y de los sistemas locales de proteccion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

2.3.4.8 Desarrollar mecanismos de apoyo a las familias con nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en condicion de riesgo personal o social.

2.3.4.9 Crear espacios para el sano esparcimiento, € desarrollo personal y la construccion
progresiva de ciudadania de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, mediante la accion
coordinada de los gobiernos central y local.

2.3.4.10 Incorporar a curriculo educativo la educacién sexual-reproductiva de los nifios,
nifias, adolescentes, las infecciones de transmision sexua (ITS) y € VIH y promover la
formacién en valores parala paternidad responsable y la convivencia familiar, en un marco
de respeto y equidad de género.

2.3.4.11 Garantizar la permanencia de las adolescentes embarazadas en la escuela en su
horario normal, velando que no implique un riesgo adicional para su salud integra y
fomentar que la pareja asuma las responsabilidades parental es que | e corresponden.

2.3.4.12 Fortalecer los programas dirigidos a facilitar la insercion de la poblacién joven en
el mercado laboral.

2.3.4.13 Garantizar un programa de alimentacion escolar de calidad para la poblacién
estudiantil en condiciones de riesgo aimentario.

235
Proteger a la poblacion
adulta mayor, en
particular aquella en

2.3.5.1 Crear espacios deretiro y larga estadia para la acogida de |a poblacién adulta mayor
desprotegiday ambulante.

2.3.5.2 Crear espacios y entornos favorables para € desarrollo de actividades que
fortalezcan la autoestima, valoracion einclusion socia de la poblacion adulta mayor.
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condiciones de
vulnerabilidad, e
impulsar su inclusion
econdmica y social.

2.3.5.3 Promover el derecho de la poblacién adulta mayor a participar en € mercado
laboral y el emprendimiento que asi lo requiera.

2.3.5.4 Expandir en todo el paisy mejorar la calidad de los servicios geridtricos en los tres
niveles de atencion del sistema de salud.

2.3.6
Garantizar igualdad de
oportunidades a las
personas con
discapacidad, para
impulsar suinclusion
econdmicay social y
proteger aquellasen
condiciones de
vulnerabilidad.

2.3.6.1 Promover la creacion de infraestructura y logistica de movilidad y desplazamiento
para su uso efectivo por parte de las personas con discapacidad, acorde a las normas de
accesibilidad universal.

2.3.6.2 Desarrollar mecanismos y servicios integrales para las personas con algun tipo de
discapacidad que faciliten su insercién educativa 'y social y les permitan desarrollar sus
potencialidades humanas, incluyendo el uso de las TIC, dentro de un marco de equidad y
justiciasocial.

2.3.6.3 Ampliar las oportunidades para la insercion de las personas discapacitadas al
mercado laboral, mediante la concertacién de acuerdos con el sector privado, €l
establecimiento de puestos de trabgos protegidos y € fomento de inciativas
emprendedoras.

2.3.6.4 Fomentar una cultura de respeto hacia la igualdad de derechos y oportunidades de
las personas con discapacidad, que genere un cambio de actitud en la sociedad y permita
superar los estereoti pos estigmatizantes, la discriminacion y la exclusion social.

2.3.7
Ordenar losflujos
migratorios conforme a
las necesidades del
desarrollo nacional.

2.3.7.1 Reordenar y modernizar el marco lega e institucional, asegurando que sea
compatible con las mejores préacticas internacionales y el respeto a los derechos de la
poblacién inmigrante, con fines de fortalecer el sistema de registro, gestion y control de
los flujos migratorios.

2.3.7.2 Regularizar, conforme a las disposiciones legales, la situacion de la poblacién
extranjera que se encuentre en condiciones de ilegalidad o no autorizada en €l pais.

2.3.7.3 Establecer un sistema de cuotas y/o incentivos para permiso tempora o de
residencia, que defina la cantidad de inmigrantes requeridos segin las demandas del
desarrollo nacional.

2.3.7.4 Fortalecer mecanismos eficaces de prevencién y sancién contra la trata de personas
y € tréfico ilicito de migrantes, estableciendo sistemas integrales de atencién a las
victimas, especialmente para los nifios, nifias y adolescentes.

2.3.7.5 Alinear los cuerpos y 6rganos del orden publico con el marco juridico existente,
para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales en la materia.

2.3.7.6 Asegurar € respeto a los derechos humanos de la poblacién inmigrante y su
proteccion frente atoda forma de violencia.

2.3.8
Promover y proteger los
derechos de la poblacién
dominicana en el exterior

y propiciar la
conservacion de su
identidad nacional

2.4.1
Integrar la dimension de
la cohesion territorial en
el disefio y la gestién de
las politicas publicas.

2.3.8.1 Transformar el servicio consular en la instancia de proteccién de los derechos y
asistencia juridica a la poblacién dominicana en el exterior.

2.3.8.2 Fortalecer los mecanismos para que la poblacién emigrada pueda tener activa
vinculacién econdmica, socia, politicay cultural con la Nacién dominicana.

2.3.8.3 Apoyar lareinsercién digna de la poblacion migrante que retorna para asentarse en
d pais.

Objetivo General 2.4
Cohesion territorial

2.4.1.1 Fortalecer las capacidades de la planificacion del ordenamiento territorial en todos
los niveles de la administracion pablica.

2.4.1.2 Definir para todas las instancias estatales un marco comdn de Regiones Unicas de
Planificacion, estratégicas y operativas, sobre la base de las caracteristicas culturales y
socio-ambientales del territorio, que permita una mejor planificacion y gestién de las
politicas publicas y una distribucion de los recursos publicos que disminuya las
disparidades del desarrollo regional.

2.4.1.3 Disefiar e implementar un Plan de Ordenamiento Territorial que facilite la gestién
integral de riesgos, regule el uso del suelo e incentive el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, a partir de las potenciaidades que presentan las grandes regiones
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estratégicas de planificacion del desarrollo.

2.4.1.4 Definir, al interior de las Regiones Unicas de Planificacion, un esquema de division
politico-administrativa que facilite la provision de servicios publicos de manera eficiente y
en correspondencia con las necesidades de la poblacion local.

2.4.1.5 Gestionar las politicas publicas en € territorio con base en las Regiones Unicas de
Planificacion y € Plan Naciona de Ordenamiento Territorial.

2.4.1.6 Establecer un Fondo de Cohesion Territorial para promover €l co-financiamiento
entre gobierno central y gobiernos locales de proyectos de inversion publica, con énfasis
en los municipios mas deprimidos.

2.4.1.7 Promover e desarrollo integral y sostenible de litorales costeros, cuencas
hidrograficas, montafias, valles y llanuras, considerando sus potencialidades ambientales y
socioecondémicas.

24.2
Reducir la disparidad
urbano-rural e
interregional en el
acceso a serviciosy
oportunidades
econémicas, mediante la
promocién de un
desarrollo territorial
ordenado e inclusivo.

2.4.2.1 Desarrollar asentamientos rurales concentrados, con fines de hacer mas eficiente la
provisién y acceso alos servicios publicos basicos y la gestion de riesgos.

2.4.2.2 Aumentar el gasto social en educacion, salud y servicios comunitarios en las zonas
rurales, asi como las inversiones en infraestructura productiva y aquellas que faciliten la
integracion urbano-rural y regional .

24.2.3 Fomentar en la zona rural actividades productivas no agropecuarias que
complementen y diversifiquen las fuentes de ingreso familiar, tales como las vinculadas &l
agro-ecoturismo, los sistemas de pago por servicios ambientales y mantenimiento de
infraestructuras, entre otras.

2.4.2.4 Apoyar la agricultura familiar como medio para contribuir a la reduccion de la
pobrezarura y ala seguridad alimentariay nutricional de la poblacién rural.

2.4.2.5 Proveer serviciosintegrales para mejorar la gestion de las microempresas rurales.

2.4.2.6 Impulsar acciones afirmativas dirigidas a las mujeres rurales que garanticen su
acceso alos recursos productivos (titularidad de latierra, crédito, etc.) con el fin de superar
los obstacul os que dificultan la autonomia y desarrollo personal .

2.4.2.7 Asegurar la debida coordinacion y articulacion en la gecucion de las politicas
publicas que propicien condiciones favorables para el relevo generacional en el campoy la
revalorizacion delavidarural.

2.4.2.8 Propiciar la densificacion ordenada de los grandes centros urbanos para posibilitar
mayor eficienciaen el uso del suelo y la eficaz cobertura de los servicios publicos.

2.4.2.9 Promover el desarrollo de ciudades intermedias o pequefias de caracter estratégico.

2.4.2.10 Impulsar una equilibrada distribucion espacial de las actividades econémicas con
ata capacidad de generar empleo decente.

243
Promover el desarrollo
sostenible de la zona
fronteriza

251
Facilitar €l acceso dela
poblacion a viviendas

2.4.3.1 Disefiar e implementar proyectos para el desarrollo integral de la zona fronteriza,
tomando en cuenta su especificidad geopolitica, cultural, ambiental y socioecondémica.

2.4.3.2 Fortalecer la presenciainstitucional del Estado en la frontera.

2.4.3.3 Fortalecer la capacidad productiva a fin de impulsar la auto-sostenibilidad de las
comunidades fronterizas.

2.4.3.4 Fomentar € desarrollo del comercio fronterizo, dotandolo de los servicios e
infraestructuras logisticas necesarias.

2.4.3.5 Conservar y proteger el medio ambiente y |os ecosistemas de la zona fronteriza, y
promover el eco-turismo.

2.4.3.6 Propiciar el fortalecimiento de la identidad cultural dominicana, en un marco de
respeto ala diversidad y valoracion del aporte de la poblacion fronteriza a la cohesion del
territorio dominicano.

Objetivo General 2.5
Vivienda digna en entornos saludables

2.5.1.1 Crear y desarrollar el marco legal e ingtitucional para la definicion de una politica
plblica de vivienda, la planificacion y desarrollo de asentamientos humanos ordenados,
accesibles y sostenibles, sobre la base de planes de uso de suelos municipales, respetando
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

LINEASDE ACCION

economicas, segurasy
dignas, con seguridad
juridicayen
asentamientos humanos
sostenibles, socialmente
integrados, que cumplan
con los criterios de
adecuada gestién de
riesgosy accesibilidad
universal paralas
personas con
discapacidad fisico
motora.

las competencias y atribuciones de los gobiernos municipales, a fin de optimizar el uso del
suelo, minimizar riesgos y posibilitar una provision eficiente de servicios.

2.5.1.2 Elevar la calidad del entorno y el acceso a servicios basicos e infraestructura
comunitaria en aguell os asentamientos susceptibles de mejoramiento.

2.5.1.3 Reubicar los asentamientos en condiciones de riesgo ante fenémenos naturales,
focos de contaminacion o riesgos derivados de la accion humana.

2.5.1.4 Impulsar e desarrollo de mecanismos, consistentes con el marco regulador, que
faciliten y promuevan el ahorro habitacional programado, asi como €l uso de los recursos
de los fondos de pensiones, para fomentar programas habitacionales en beneficio de la
poblacién trabajadora cotizante a la Seguridad Social.

2.5.1.5 Propiciar €l acceso de las organizaciones sin fines de lucro que cumplan con
requisitos de fiscalizacién y control, alineas de crédito destinadas al micro-financiamiento
para € meoramiento y construccion de viviendas de familias de bajos ingresos,
priorizando las de jefatura femenina en condiciones de vulnerabilidad.

2.5.1.6 Promover e desarrollo de nuevas opciones de financiamiento para constructores y
promotores del sector privado que ofrezcan viviendas de bajo costo y estandares adecuados
de calidad, incluyendo alos peguefios y medianos constructoresy promotores.

2.5.1.7 Propiciar la urbanizacién de terrenos estatales para el desarrollo de proyectos
habitacionales, tanto en la zona rural como en la urbana, de acuerdo con e Plan de
Ordenamiento Territorial y con participacién de las PYMES del sector construccion.

2.5.1.8 Adecuar € marco legal y procedimental para agilizar los procesos administrativos
vinculados a la construccion de viviendas y a acceso legal a la propiedad inmobiliaria
titulada.

2.5.1.9 Promover la reforma de la legidacion sobre € inquilinato, para fortalecer la
seguridad juridica de los derechos de inquilinos y propietarios e incentivar la inversion en
viviendas para alquiler.

2.5.1.10 Establecer una normativa que garantice € desarrollo de proyectos de viviendas
seguras, dignas, saludables y amigables con el medio ambiente.

2.5.1.11 Desarrollar acciones positivas a favor de las mujeres y grupos vulnerables en
condicién de pobreza, como jefas de hogar, madres solteras, mujeres victimas de violencia,
poblacién discapacitada y adultos mayores, que faciliten su acceso a planes de viviendas
dignasy de bgjo costo.

2.5.1.12 Disefiar mecanismos que permitan combinar el esfuerzo propio, las iniciativas
cooperativas y el apoyo estatal y privado para superar el déficit habitacional .

25.2
Garantizar el acceso
universal a servicios de
agua potabley
saneamiento, provistos
con calidad y eficiencia.

2.5.2.1 Desarrollar e marco legal e institucional de las organizaciones responsables del
sector agua potable y saneamiento, para garantizar la provision oportuna y de calidad, asi
como la gestion eficiente y sostenible del servicio.

2.5.2.2 Transformar el modelo de gestion de los servicios de agua potable y saneamiento
para orientarlo hacia el control de la demanda que desincentive el uso irracional y tome en
cuenta el carécter socia de los servicios mediante la introduccion de mecanismos de
educacion y sancion.

2.5.2.3 Desarrollar nuevas infraestructuras de redes que permitan la ampliacién de la
caobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial, tratamiento de
aguas servidas y proteccion del subsuelo, con un enfoque de desarrollo sostenible y con
prioridad en las zonas tradiciona mente excluidas.

2.5.2.4 Garantizar e mantenimiento de la infraestructura necesaria para la provision del
servicio de agua potable y saneamiento y la disposicion final de residuos.

2.5.2.5 Desarrollar una conciencia ciudadana sobre el ahorro, conservacion y uso racional
del recurso aguay el desecho de los residuos solidos.

2.5.2.6 Incentivar la creacién de cooperativas para la administracion de acueductos rurales
de agua potable y de servicios de saneamiento en zonas urbanas o rurales que lo requieran.

2.5.2.7 Garantizar € suministro adecuado y oportuno de agua potable y el acceso a
camparias de saneamiento a poblaciones afectadas por la ocurrencia de desastres.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

26.1
Recuperar, promover y
desarrollar los diferentes
procesosy
manifestaciones
culturales que reafirman
la identidad nacional, en
un marco de
participacién, pluralidad,
equidad de género y
apertura al entorno
regional y global.

LINEASDE ACCION
Objetivo General 2.6

Cultura e identidad nacional en un mundo global

2.6.1.1 Desarrollar y consolidar un Sistema Nacional de Cultura que supere la dispersiéon
institucional, fortalezca los mecanismos y estructuras de apoyo a las manifestaciones
artisticas y de laindustria cultural y cumpla con los compromisos asumidos en los acuerdos
internacionales, para el disfrute de los derechos culturales de la poblacion.

2.6.1.2 Fortalecer, desarrollar y difundir con sentido de equidad la diversidad de procesos y
manifestaciones culturales del pueblo dominicano, propiciando, la participacién, la
pluralidad, la superacion de patrones culturales no favorables al desarrollo y la equidad de
género.

2.6.1.3 Promover la descentralizacion en la intervencion cultural gubernamental, mediante
dlianzas estratégicas con municipios y organizaciones culturales no gubernamentales y
populares que contribuyan al desarrollo integral y sostenido de las comunidades.

2.6.1.4 Promover una cultura de igualdad que proyecte nuevos roles y valores para
hombresy mujeresy visibilice los aportes y derechos de las mujeres alo largo de su ciclo
devida

2.6.1.5 Crear 0 acondicionar espacios municipales para el desarrollo de actividades socio
culturalesy propiciar su uso sostenido.

2.6.1.6 Promover la participacion en actividades culturales orientadas a desarrollo del
conocimiento critico y el pensamiento propio, mediante el fomento, desde la educacion
basica, de la cultura de la lectura y la capacidad de interpretacion de los productos y
manifestaciones culturales.

2.6.1.7 Propiciar la participacion de la poblacién en las actividades culturales y artisticas,
con énfasis en nifios, nifias, adolescentesy jévenes.

2.6.1.8 Recuperar, proteger y proyectar €l patrimonio cultural tangible e intangible de la
Nacion, mediante el estudio y difusion de las culturas regionales y locales, propiciar su
valoracion como parte de la identidad nacional y su promocion como parte del potencial
productivo.

2.6.1.9 Dotar a gestores y activistas culturales con las herramientas necesarias que
promuevan una accion cultura eficiente que potencie su vinculo con e desarrollo
nacional.

2.6.2
Promover €l desarrollo
delaindustria cultural.

27.1
Promover |la cultura de
préactica sistematica de

2.6.2.1 Desarrollar una oferta cultural que aporte atractivos para la actividad turistica,
incluyendo la produccién de artesanias que expresen la identidad cultural dominicanay la
proyeccién del patrimonio cultural tangible e intangible de la Nacion.

2.6.2.2 Fomentar las industrias culturales, incluyendo las basadas en € uso de las TIC, y
los mercados de bienes y servicios culturales como instrumentos para € desarrollo
econdmico, la elevacion del nivel de vida de la poblacién y la promocion de la identidad
cultural como valor agregado, asegurando € respeto a los derechos de la propiedad
intelectual .

2.6.2.3 Abrir canales de comercializacion, nacionales e internacionales, para los productos
y servicios culturales.

2.6.2.4 Disefiar mecanismos de apoyo financiero a creadores, individuales y colectivos, de
obras culturales de interés publico.

2.6.2.5 Impulsar programas de capacitacion y formacién en areas vinculadas a los procesos
productivos de las industrias culturales.

2.6.2.6 Disefiar mecanismos que impulsen una eficiente distribucion de los libros de
autores nacionales.

Objetivo General 2.7

Deportey recreacion fisica para €l desarrollo humano
2.7.1.1 Fortalecer la educacion fisica y € deporte desde la educacién basica, como
componente de la formacién integral del sistema educativo e impulsar la practica deportiva
como mecanismo de cohesién e inclusion socia y garantizando las mismas oportunidades
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

LINEASDE ACCION

actividades fisicasy del
deporte para elevar la
calidad de vida.

de participacion, acceso y desarrollo a nifios, jévenes y adultos de ambos sexos.

2.7.1.2 Expandir, diversificar y promover las facilidades para el gercicio de la recreacion
fiscay el esparcimiento a lo largo dd ciclo de vida, en colaboracién con los gobiernos
locales.

2.7.1.3 Fortalecer €l sistema de organizacion de competencias deportivas a nivel escolar,
local, regional y nacional, promoviendo la colaboracién de las instancias publicas y
privadas, asi como € fortalecimiento y modernizacion de las federaciones y clubes
deportivos.

2.7.1.4 Fomentar la creacion de capacidades competitivas y de ato rendimiento, para €l
desarrollo persona y para el intercambio local, nacional e internacional.

2.7.1.5 Garantizar la profesionalizacion y el mejoramiento de las condiciones de trabajo de
los recursos humanos del area de la educacion fisica, €l deporte y la recreacion para elevar
la calidad del servicio prestado.

Articulo 24. Indicadoresy Metas.- Los Indicadores y Metas correspondientes al Segundo
Eje Estratégico son los siguientes:

Indicadores Escala de -
medicién Ao Valor 2015 2020 2025 2030

Unidad / Linea Base METAS QUINQUENALES

2.1 Porcentgje de
poblacién bajo la
linea de pobreza

extrema nacional Porcentgje

Masculino

Femenino

2010 10.1 7.6 50 3.5 2.0

2010 9.5

2010 10.8

2.2 NUmero de
regiones con
porcentaje de
poblacién bajo la
linea de pobreza
extrema nacional
mayor gue 5%

Ndmero de
Regiones

2010 10 8.0 6.0 3.0 0.0

2.3 Porcentgje de
poblacién rural bajo
lalinea de pobreza

extrema nacional Porcentaje

Masculino

Femenino

2010 16.9 12.9 9.0 7.0 50

2010 15.6

2010 184

2.4 Porcentgje de
poblacién por
debajo delalinea
de pobreza
moderada nacional

Masculino

Femenino

Porcentgje

2010 33.8 271 225 18.7 154

2010 324

2010 35.2
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Unidad / Linea Base METAS QUINQUENALES

Indicadores Escala de ~
medicién Ao Valor 2015 2020 2025 2030

2.5 NUmero de
regiones con
porcentaje de
poblacién por Numero de
debgjo delalinea Regiones
de pobreza
moderada mayor
que 20%

2010 10 9.0 8.0 4.0 0.0

2.6 Porcentgje de
poblacién rural bajo
lalinea de pobreza
moderada Porcentaje

2010 46.8 36.6 26.5 233 20.0

Masculino 2010 44.6

Femenino 2010 49.1

2.7 indice de GINI 2010 0.49 0.485 0.460 0.440 0.420
DeO (vaor

Jefe hogar minimo) a 1
mascul igno (valor 2010 0.49

Jefe hogar méximo)

; 2010 0.51
femenino

2.8 Tasanetade
cobertura
educacion nivel
inicial (sin 2010 32.6 66.3 100.0 100.0 100.0
matriculade 3y 4 | porcentgje
anos en linea de
base)

Masculino 2010 33.6

Femenino 2010 315

2.9 Tasanetade
cobertura

educacion nivel _
bésica Porcentaje

2010 94.7 97.3 100.0 100.0 100.0

Masculino 2010 94.7

Femenino 2010 94.7

2.10 Tasanetade
cobertura
educacion nivel
secundaria Porcentaje

2010 51.7 64.3 77.0 86.0 95.0

Masculino 2010 47.3

Femenino 2010 56.5

2.11 Porcentgje
delaPEA de 15
an_os,_ y mas Porcentaje 2010 76 10.0 13.0 175 23.0
asistiendo a

programas de
capacitacion
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Unidad / L inea Base METAS QUINQUENALES
Indicadores Escala de ~

medicién Afo Valor 2015 2020 2025 2030

laboral

Puntaje
2.12 Promedio de P’\rlti)\;r;e?lg: Pertenecer al Pertenecer d
los puntgjes de los 299,59 nivel I nivel 111
estudiante;.de 6.t° Nivel. 1> . Pertenecer d Pertenecer a
grado de primaria 424,54 2005 421 (Nivel 1) nivel 11 Conun nivel 111 Conun
en lapruebade S puntaje puntaje

Nivel 111 > . !
lectura 513.66 promedio > promedio >
LLECE/UNESCO Nivel 1V > 484 557

593.59
Puntgje
2.13 Promedio de Pl\rlci)\r/getljlg: Pertenecer d Pertenecer al
los puntgjes de los 367.86 nivel Il nivel 111
estudiantes de 3er Nivel. 1> Pertenecer d Pertenecer al
grado de primaria 2006 395 (Nivel I) . Conun . Conun
461.32 nivel |1 . nivel I11 .
en lapruebade Nivel 111 > puntgje puntgje
lectura 552 14 promedio > promedio >
LLECE/UNESCO Nivel 1V > 500 600
637.49
Puntgje
2.14 Promedio de Pl\rl?\ge?'g Pertenecer al | Pertenecer al Pertenecer al
los puntgjes de los 309,64 nivel |1 nivel 11 nivel I11
estudiantes de 6to Nivell > Pertenecer d
grado de primaria 41358 2006 | 415 (Nivel I1) Conun Conun nivel 11 Conun
en lapruebade S puntgje puntagje puntagje
Lo Nivel 11l > : . )
matemética 514.41 promedio > | promedio > promedio >
LLECE/UNESCO i 445 490 560
Nivel 1V >
624.6
Puntgje
2.15 Promedio de Pl\rlti)\r/getljlg: Pertenecer a Pertenecer d
los puntgjes de los 291 50 nivel | nivel 11
estudianites de 3er Nivell > Pertenecer d Pertenecer a
grado de primaria 489,01 2006 395 (Nivel 1) Conun nivel 11 Conun nivel 11
en laprueba de Nivel .I > puntagje puntaje
matematica 55854 promedio > promedio >
LLECE/UNESCO Nivel 1V > 435 480
621.68
2.16 Promedio de Puntq_e i Pertenecer al Pert.enecer a
. Promedio: . nivel [11
los puntgjes de los Nivel | > nivel 11
estudiantes de 6to 351.31 Pertenecer d Pertenecer al
grado de primaria - 2006 426 (Nivel 1) . Conun .

Nivel Il > nivel |1 . nivel I11 Conun
en laprueba de en puntaje :
ciencias .472'06 promedio > puntaje

Nivel 11l > 505 promedio >
LLECE/UNESCO 590.29 650
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Unidad / L inea Base METAS QUINQUENALES
Indicadores Escala de ~
medicién Afo Valor 2015 2020 2025 2030
Nivel 1V >
704.75
é- 1; Porcentaje (%) y Mateméticas: | Mateméticas, | Mateméticas: | Mateméticas. | Mateméticas:
e alumnos Promedio
situados en o por AL sin RD: 92.9 85.8 73.0 63.0 53.0
debajo del nivel II | Mateméticas: Lectura: Lectura: Lectura: Lectura: Lectura:
de rendimientos en 57.86 89.40 82.1 69.0 59.0 49.0
i 2006
las pruebas de Lectura: ___ ___ T .._ T
L LECE de 6to 56.33 Ciencias. Ciencias. Ciencias. Ciencias. Ciencias.
grado paralectura, Ciencias:
mateméaticas y 81.68 98.6 91.2 78.0 68.0 58.0
ciencias
2.18 NUmero medio
de afos de
escolaridad de la 2010 9.4 10.0 10.6 11.3 12.0
poblacién de 25 a Afios
39 aflos
Masculino 2010 8.8
Femenino 2010 10.0
2.19 Tasade
andlfabetismo 2010 105 < 4% < 4% < 4% < 4%
poblacion de 15 _
afosy més Porcentaje
Masculino 2010 10.6
Femenino 2010 10.3
2.20 Gasto publico
en educacion como | Porcentaje 2009 2.2 5.0 6.0 6.5 7.0
% del PIB
2.21Esperanza de 2005-2010| 724 74.6 77.0 785 80.0
vidaal nacer
Masculino ~ 2005-2010 69.1
Afios
Femenino 2005-2010 75.5
ZIZZtQQ?aSe Muertesde
mortall menoresde 5 | 20022007  36.0 24.0 180 145 11.0
menores de 5 anos por
anos 1,000
Masculino nacidos 1997-2007 40.0
Femenino vivos 1997-2007 34.0
2.23Tasade M;g(r)t%ﬁogor
mortalidad naci, dos 1997-2007 159.0 96.2 72.0 515 31.0
materna vivos
2.24Tasade Muertes por
mortalidad asociada| 100,000 2010 0.14 0.1 0.0 0.0 0.0
amaaria habitantes
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Indicadores

Masculino

Femenino

Unidad /
Escala de
medicion

Linea Base

METAS QUINQUENALES

Afio Valor

2015

2020

2025

2030

2010 0.10

2010 0.18

2.25Tasade
mortalidad asociada
atuberculosis

Masculino

Femenino

Muertes por
100,000
habitantes

2009 1.20

0.5

0.0

0.0

0.0

2009 150

2009 0.80

2.26Tasade
letalidad asociada
a dengue

Masculino

Femenino

Por 100
casos

2010 4.4

4.4

<20

2010 3.0

2010 5.9

2.27 Proporcion de
la poblacion que no
alcanza el minimo
de energia
alimentaria

Porcentgje

2005 21.0

16.0

135

6.8

0.0

2.28 Tasade
desnutricion global
en menoresde 5
anos (peso/edad).

Porcentaje
de menores
de 5 afos

2007 31

0.0

0.0

0.0

0.0

2.29 Tasade
desnutricion aguda
en menores de 5
anos (peso/talla).

Porcentaje
de menores
de 5 afos

2007 2.2

0.0

0.0

0.0

0.0

2.30 Tasade
desnutricion
crénica en menores
de 5 afos
(tallaledad).

Porcentgje
de menores
de 5 afos

2007 9.8

6.0

15

0.0

0.0

2.31 Nifios(as)
hijos (as) de madres
VIH positivas que
resultan ser
positivos a
testearse

Porcentaje

2010 10.0

5.5

1.0

1.0

1.0

2.32 Proporcion de
la poblacién
portadora del VIH
con infeccion
avanzada que tiene
acceso a
medicamentos
antirretrovirales
(ARV).

Porcentgje

2009 71.0

85.0

90.0

95.0

100.0

2.33 Gasto publico
en salud como %
del Producto
Interno Bruto
(PIB).

Porcentaje

2009 14

2.8

4.0

45

50
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Unidad / Linea Base METAS QUINQUENALES
Indicadores Escala de ~

medicion Afio Valor 2015 2020 2025 2030
2.34 Porcentaje de
la poblacion con
acceso a servicios Porcentgje 2007 82.7 88.0 92.0 96.0 100.0
sanitarios
mejorados.

2. 35 Porcentaje
delapoblacién
CON acceso a agua
delared publica
dentroofuerade
lavivienda

Porcentagje 2007 86.1 97.2 100.0 100.0 100.0

2.36 Porcentaje de
poblacién protegida 100% al
por o Seguro de 2010 424 2016 100.0 100.0 100.0

Salud Porcentaje

Masculino 2010 44.8

Femenino 2010 43.6

2.37 Tasade

desocupacion
ampliadade la 2010 14.3 11.0 7.6 7.0 6.4
poblacién de 15 Porcentgje
anosy mas

Masculino 2010 9.8

Femenino 2010 21.4

2.38 Brecha
regiona delatasa Puntos

de desocupacion porcentuales
ampliada

2010 6.4 5.7 <5 <5 <5

2.39 Porcentaje de
poblacién ocupada
en e sector formal Porcentaie
(15 afios y mas) a

2010 43.7 46.9 50.0 55.0 60.0

Masculino 2010 40.3

Femenino 2010 49.8

2.40 Brecha de

género en ingreso
labora (Promedio
deingreso laboral
por hora Razon 2010 0.95 0.98 1.00 1.00 1.00
mujeres/promedio
deingreso laboral
por hora hombres)

2.41 Brechaentasa
de ocupacion
femenina/masculina
(tasa ocupacion
femeninaltasa
ocupacion
masculing, 15 afios
y mas)

Razén 2010 0.55 0.65 0.75 0.85 0.95




Indicadores

Unidad /
Escala de
medicion

Linea Base

METAS QUINQUENALES

ARo

Valor

2015

2020

2025

2030

2.42 Brechaen tasa
de desocupacion
femenina/masculina
(tasade
desocupacion
femeninaltasa de
desocupacion
masculina)

Razon

2010

218

1.84

1.50

125

1.00

2.43 Porcentagje de
muj eres en cargos
electivos. Senado

Porcentgje

2010

9.4

21.20

33.00

41.50

50.00

2.44 Porcentaje de
muj eres en cargos
electivos. Camara
de Diputados

Porcentgje

2010

20.8

26.90

33.00

41.50

50.00

2.45 Porcentgje de
muj eres en cargos
electivos: Sindicas

Porcentgje

2010

1.7

20.35

33.00

41.50

50.00

2.46 Porcentaje de
mujeres en cargos
electivos:
Regidoras

Porcentaje

2010

35

33.15

33.00

41.50

50.00

2.47 Porcentaje de
nifosy nifasde 6 a
14 afos que
trabajan

Masculino

Femenino

Porcentgje

2010

15

0.75

0.00

0.00

0.00

2010

2.3

2010

0.7

2.48 Porcentaje de
jovenesde 15a19
afios que no
estudian y estan
desempleados

Masculino

Femenino

Porcentgje

2010

6.0

4.40

2.80

2.15

150

2010

5.7

2010

6.3

Parrafo Transitorio: Con relacion al Indicador 2.20, relacionado al “Gasto Publico en
educacion como % del PIB, para € afio 2013 debera cumplirse con € 4% de Producto
Interno Bruto (PIB), como inversion para la educacion, con el objetivo de fortalecer el
Pacto por la Educacion que consagra el Articulo 34 de estaley”.

Capitulo VII
Objetivos Gener ales, Especificos, Lineas de Accion,
Indicadoresy Metasdel Tercer Eje Estratégico

Articulo 25. Objetivos Especificos y Lineas de Accién.- Los Objetivos Generales,
Especificos y Lineas de Accidn correspondientes a cada uno de |los Objetivos Generales del
Tercer Eje Estratégico son:
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

LINEASDE ACCION

Objetivo General 3.1

“ Una Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que
genera crecimiento alto y sostenido, con trabajo digno, que seinserta de for ma competitiva en la economia

global”

3.11
Garantizar la
sostenibilidad

macroeconémica

3.1.1.1 Consolidar los mecanismos de coordinacién de las politicas fiscal, monetaria,
cambiaria y crediticia, con €l propésito de asegurar la sostenibilidad macroeconémica,
impulsar un crecimiento econémico alto, equitativo, sostenido y generador de empleos
de calidad, atenuar los efectos negativos de los choques externos y garantizar niveles de
deuday de reservas internacional es compatibles con la sostenibilidad de largo plazo.

3.1.1.2 Impulsar una reforma fiscal integral, basado en la progresividad y transparencia
tributaria, orientado a financiar e desarrollo sostenible y garantizar la sostenibilidad de
largo plazo de las finanzas del sector publico consolidado, en € marco de una ley de
responsabilidad fiscal que permita implementar politicas contra ciclicas y establezca
normas y penalidades para garantizar su cumplimiento.

3.1.1.3 Fortalecer la autonomia de la Autoridad Monetaria y Financiera, incluyendo la
profesionalizacion y dedicacion exclusiva de sus miembros, a fin de gjercer un efectivo
control de la inflacion y asegurar € adecuado funcionamiento del sistema financiero,
cambiario y de pagos en apoyo al desarrollo econdmico, en un marco de transparencia 'y
rendicién de cuentas.

3.1.1.4 Implementar una politica monetaria que promueva un control de inflacion
consistente con tasas de interés y tipo de cambio competitivos en e entorno
internacional.

312
Consolidar una gestién de
las finanzas publicas
sostenible, que asigne los
recursos en funcion de las
prioridades del desarrollo
nacional y propicie una
distribucion equitativa de
la renta nacional

3.1.2.1 Desarrollar un sistema tributario progresivo otorgando prioridad ala contribucion
directa mediante la ampliacion de la base contributiva, la racionalizacion de los
incentivos fiscales, la minimizacién de sus efectos negativos sobre las decisiones de los
agentes econdmicos y el incremento en la eficiencia recaudatoria, bajo un principio de
contribucién segln la capacidad econdémica de cada contribuyente.

3.1.2.2 Elevar lacalidad del gasto publico, asignando prioridad ala dimension social del
desarrollo humano, entre otros mecanismos, mediante la racionalizacion de los
subsidios y pre-asignaciones presupuestarios, incluyendo la focalizacion de éstos cuando
proceda, asi como un eficiente sistema de compras y contrataciones publicas y de gestion
de deuda publica, la definicién de un coeficiente minimo de inversion y el desarrollo de
una gestion basada en resultados.

3.1.2.3 Fortalecer € Sistema de Planificacion e Inversién Plblica como mecanismo de
priorizacion de la asignacion del gasto publico, en particular, de los proyectos de
inversion, en funcién de las necesidades del desarrollo nacional, teniendo en cuenta una
adecuada distribucién territorial e incidencia en los distintos grupos poblacionales, con
miras a garantizar la cohesion socia v territorial.

3.1.2.4 Profundizar y consolidar €l proceso de reforma de la gestion presupuestariay
financiera del Estado, orientada ala gestién por resultados, latransparenciay la
rendicién de cuentas.

3.1.2.5 Impulsar lainclusién de la perspectiva de género y de ciclo de vida en el disefio e
implementacion del Presupuesto General del Estado que ponga énfasis en la asignacion
de recursos en &reas prioritarias que superar inequidades.

3.13
Consolidar un sistema
financiero eficiente,
solvente y profundo que
apoye la generacion de
ahorroy su canalizacion
al desarrollo productivo

3.1.3.1 Fortalecer y hacer mas eficiente la regulacion y la supervision del sistema
financiero, tomando como referencia los estandares y mejores practicas internacionales
gue rijan la materia y mediante una adecuada coordinacion entre los entes reguladores de
los mercados financieros, lograr € control bancario eficaz, el buen gobierno corporativo
y € manegjo integral de riesgos en el interés de asegurar € desarrollo y sostenibilidad del
sector, la proteccion de los ahorros y la prevencion y castigo de delitos financieros.
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321
Asegurar un suministro
confiable de electricidad,
a precios competitivos y
en condiciones de
sostenibilidad financiera y
ambiental.

3.1.3.2 Impulsar la eficienciay mayor competencia en e sistema financiero para reducir
los costos de intermediacion.

3.1.3.3 Impulsar la banca de desarrollo asi como instrumentos de financiamiento a largo
plazo en el sistema financiero para financiar las inversiones productivas y la
incorporacién del progreso tecnol 6gico a aparato productivo nacional.

3.1.3.4 Identificar y eliminar los obstaculos normativos y procedimental es que dificultan
la canalizacion hacia los sectores productivos, en particular hacia proyectos de inversion
de largo plazo del ahorro nacional depositado en el sistema financiero.

3.1.3.5 Promover e desarrollo de cooperativas y otras formas asociativas, que fomenten
el ahorro y faciliten el acceso al crédito a sectores tradicionalmente excluidos del sistema
financiero formal, incluyendo a jévenes y mujeres, e integrarlas a proceso de
supervisién bancaria tomando en cuenta la especificidad de su tamafio y naturaleza.

3.1.3.6 Crear condiciones y mecanismos para €l desarrollo del microcrédito, con €l
propésito de facilitar el acceso a crédito de las unidades productivas y grupos
pobl acional es tradicional mente excluidos del sistema financiero formal.

3.1.3.7 Desarrollar medios de proteccién confiables y asequibles para proteger el crédito
y minimizar los riesgos del incumplimiento y la mora.
Objetivo General 3.2

Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible

3.2.1.1 Impulsar la diversificacion del parque de generacién eléctrica, con énfasis en la
explotacion de fuentes renovables y de menor impacto ambiental, como solar y edlica.

3.2.1.2 Fortalecer la seguridad juridica, la ingtitucionalidad y € marco regulatorio del
sector eléctrico para asegurar el establecimiento de tarifas competitivas y fomentar la
inversiony €l desarrollo del sector.

3.2.1.3 Planificar e impulsar € desarrollo de la infraestructura de generacion,
transmisién y distribucién de electricidad, que opere con los estandares de calidad y
confiabilidad del servicio establecido por las normas.

3.2.1.4 Impulsar en la generacion eléctrica, la aplicacion rigurosa de la regulacion
medioambiental, orientada a la adopcion de précticas de gestion sostenibles y
mitigacion del cambio climético.

3.2.1.5 Desarrollar una cultura ciudadana para promover e ahorro energético, y uso
eficiente del sistema eléctrico.

3.2.1.6 Promover una cultura ciudadana y empresaria de eficiencia energética, mediante
lainduccidn a précticas de uso racional de laelectricidad y la promocién de la utilizacién
de equipos y procesos que permitan un menor Uso 0 un mejor aprovechamiento de la
energia.

3.2.2
Garantizar un suministro
de combustibles confiable,
diversificado, a precios
competitivosy en
condiciones de
sostenibilidad ambiental.

3.2.2.1 Desarrollar una estrategia integrada de exploracion petrolera de corto, mediano y
largo plazos, coherente y sostenida, que permita determinar la factibilidad de la
explotacion, incluyendo la plataforma marina y asegurando la sostenibilidad ambiental.

3.2.2.2 Revisar e marco regulatorio y consolidar la institucionalidad del subsector
combustibles, con e fin de asegurar e funcionamiento competitivo, eficiente,
transparente y ambientalmente sostenible de la cadena de suministros, garantizando la
libre importacién acorde con las regul aciones establecidas.

3.2.2.3 Revisar y transparentar el mecanismo de célculo del precio de los combustibles.

3.2.2.4 Promover la produccién local y €l uso sostenible de biocombustibles, en
particular en €l sector transporte, a fin de reducir la dependencia de las importaciones y
las emisiones de gases de efecto invernadero y proteger el medio ambiente.

3.2.25 Planificar y propiciar el desarrollo de una infraestructura de refinacion,
almacenamiento, transporte y distribucién de combustibles moderna y €ficiente,
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Competitividad e in

331
Desarrollar un entorno
regulador que asegure un
funcionamiento ordenado
delosmercadosy un
climadeinversiony
negocios pro-competitivo
en un marco de
responsabilidad social.

ambientalmente sostenible, geogréficamente equilibrada y competitiva, que opere con
los més altos estandares de seguridad y calidad.

3.2.2.6 Fomentar el uso raciona y el consumo responsable de los combustibles a nivel
nacional.

Objetivo General 3.3

novacion en un ambiente favorable a la cooperacion y la responsabilidad social

3.3.1.1 Impulsar un Estado pro-competitivo que reduzca los costos, tramites y tiempos
de transacciones y autorizaciones, y elimine la duplicidad de instituciones y funciones,
mediante €l establecimiento y aplicacion efectiva de un marco normativo para la
coordinacion de los procedimientos de las ingtituciones publicas centrales,
descentralizadas y locales, en un entorno de seguridad juridica, certidumbre lega y
responsabilidad social empresarial, en concordancia con |os esténdares internacional es.

3.3.1.2 Impulsar e funcionamiento de los mercados en condiciones de competencia y
control de abusos de posicion dominante mediante € fortalecimiento del marco
regulador e institucional, con e propésito de reducir costos y precios y elevar la
competitividad de la economia en un entorno de apertura comercial.

3.3.1.3 Garantizar la defensa del aparato productivo ante comprobadas précticas
dedleales y no competitivas, conforme alalegislacion.

3.3.1.4 Fortalecer el marco hormativo e institucional para garantizar a los consumidores
su derecho a disponer de bienes y servicios de calidad y de informacion objetiva, veraz y
oportuna sobre el contenido y caracteristicas de |os mismos.

3.3.1.5 Redlizar camparias de concienciacion a los consumidores sobre sus derechos y
|0s mecanismos para gjercerlos.

3.3.1.6 Fortalecer e marco legal e institucional que regula e derecho de autor y
propiedad intelectual.

332
Consolidar € clima de paz
laboral para apoyar la
generacién de empleo
decente

3.3.2.1 ldentificar y modificar, mediante el didlogo entre los sectores publico y privado,
aquellas disposiciones contenidas en el Cdédigo de Trabgo que se determine
desestimulan la contratacion de trabgjo asalariado e incidan en €l deterioro del clima
laboral, sin menoscabar |os derechos adquiridos de |os trabajadores.

3.3.2.2 Adaptar oportunamente las regulaciones laborales a las mejores précticas
internacionales, mediante el didlogo entre los sectores estatal, laboral y empresarial, a
favor de la generacién de empleo decente, el aumento de la productividad, el libre
gercicio de los derechos en el lugar de trabajo, la remuneracién adecuada y equitativa
del trabgjo y la proteccion de la seguridad social, en € marco de los acuerdos
internacional es ratificados por Republica Dominicana.

3.3.2.3 Fortalecer los servicios publicos y privados de intermediacién de empleo como
forma de facilitar la insercion laboral sin discriminacién entre los distintos grupos
poblacionales.

3.3.2.4. Fortalecer € marco institucional para garantizar, sin discriminacion, los
derechos laborales establecidos en la Constitucion, la legislacion y los convenios
internacionales ratificados por €l pais, incluidos en el dialogo socia y |os mecanismos de
mediacion y conciliacion de conflictos laborales.

3.3.2.5 Impulsar los consensos requeridos para la ratificacion congresual de convenios
internacionales orientados a fortal ecer el marco de derechos de la poblacion trabajadora.

3.33
Consolidar un sistema de
educacién superior de
calidad, que responda a
|as necesidades del
desarrollo de la Nacion.

3.3.3.1 Actuaizar el curriculo de la educacion superior para acanzar estdndares
internacionales de calidad.

3.3.3.2 Establecer un sistema nacional de acreditacion de profesores y carrera
académica.

3.3.3.3 Crear una masa critica de docentes-investigadores por medio de la formacion de
maestros y doctores en universidades de reconocida calidad mundia y la atraccién de
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profesionales de ato nivel residentes en el exterior, con criterio de igualdad de
oportunidades.

3.3.34 Crear un sistema de incentivos a ingtituciones y estudiantes, incorporando
criterios racionales de equidad, para asegurar la formacion de profesionales en las éreas
de ciencia y tecnologia y otras especialidades que resultan claves para € desarrollo
nacional y la competitividad, como es el caso de la formacién de docentes para una
educacion de calidad.

3.3.35 Establecer cuotas de admision (numerus clausus) para carreras
sobredimensionadas en |as universidades que reciben recursos pablicos.

3.3.3.6 Desarrollar los institutos técnicos superiores para facilitar laincorporacion de los
jovenesy las mujeres al mercado laboral.

3.3.3.7 Desarrollar la educacién a distancia y virtual en la ingtituciones de educacion
superior, como forma de ampliar el acceso atoda la poblacion.

3.3.3.8 Establecer un sistema nacional de acreditacion de instituciones de educacion
superior, para asegurar un crecimiento ordenado y eficiente de la oferta de educacion
superior y garantizar su calidad.

3.3.3.9 Fortalecer mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades entre los
distintos grupos poblacionales en el acceso y permanencia en la educacion superior,
como crédito educativo y becas.

3.3.3.10 Fortalecer alianzas estratégicas con ingtituciones extranjeras de educacién
superior, como medio de elevar la calidad.

3.3.3.11 Promover una oferta curricular de formacién continua que posibilite la
actualizacién profesional de los egresados universitarios.

3.3.3.12 Fomentar el espiritu emprendedor en los programas de educacion superior.

3.3.3.13 Establecer con carécter obligatorio una prueba de orientacion y aptitud
académica que cualifique si €l estudiante posee los conocimientos y habilidades minimas
requeridas parainiciar los estudios de nivel terciario.

3.3.3.14 Fortalecer, en las instituciones de educacion superior, programas de nivelacion
para aguellos estudiantes que no han completado satisfactoriamente la prueba de
orientacién y aptitud académica, previo retomar nuevamente dichas pruebas y
garantizando laigualdad de oportunidades.

3.3.3.15 Promover la certificacion de las competencias profesionales de | os egresados de
educacion superior.

3.3.3.16 Propiciar la desconcentracién regional de las funciones administrativas y
académicas del sistema publico de educacion superior, con e fin de facilitar una mayor
articulacion de la academia con las necesidades de desarrollo de laregidn y promover la
especializacién de los recintos, de acuerdo a las &reas del conoci miento.

3.3.3.17 Establecer un sistema de deteccidn de necesidades de profesionales y técnicos a
futuro, en funcion de las necesidades de desarrollo del pais.

3.34
Fortalecer el sistema
nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion
para dar respuesta a las
demandas econémicas,
socialesy culturalesde la
nacion y propiciar la
insercion en la sociedad y
economia del
conocimiento.

3.3.4.1 Fortalecer e Sistema Naciona de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, sustentado
en laintegracion de las capacidades y necesidades de |os agentes publicos y privados y
en una estrecha vincul acion empresa-universidades-centros de investigacion.

3.3.4.2 Priorizar e incentivar los programas de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+l) y adaptacion tecnoldgica en dreas y sectores con potencial de impactar
significativamente en e mejoramiento de la produccion, € aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y la calidad de vida de la poblacion.

3.3.4.3 Fomentar el desarrollo de las aplicaciones de la energia nuclear, en los campos de
medicina, industria, medio ambiente.

3.3.4.4 Promover la utilizacion de lainformacion contenida en los registros de Propiedad
Intelectual como herramienta para adaptar e incorporar innovacion tecnolégica en los
procesos productivos.
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3.3.4.5 Fortalecer ladivulgacion cientificaa nivel interuniversitario y nacional.

3.3.4.6 Propiciar una adecuada diseminacién de los resultados de las investigaciones
nacionales, de su aplicabilidad y potencial comercial.

3.3.4.7 Crear premios a la excelencia en la innovacion tecnologica y cientifica y
promover su divulgacion general.

3.35
Lograr acceso universal y
uso productivo de las
tecnologias de la
informaciony
comunicacion (TIC).

3.3.5.1 Consolidar la educacion especializada en TIC para garantizar los recursos
humanos demandados por la creciente incorporacion ala sociedad de conocimiento, con
igualdad de oportunidades para todos |os grupos poblacionales.

3.3.5.2 Fomentar e desarrollo y la innovacion de la industria nacional de TIC,
procurando €l progresivo aumento del valor agregado nacional.

3.3.5.3 Facilitar la alfabetizacion digital de la poblacion y su acceso igualitario alas TIC
como medio de inclusion social y cierre de la brecha digital, mediante la accion
coordinada entre Gobierno central, la administracion local y sector privado.

3.3.5.4 Incrementar € nivel de conectividad y acceso a la banda ancha a precios
asequibles, asi como la capacidad y calidad del acceso internacional del pais, através de
la ampliacion y actualizacién permanente de las infraestructuras fisicas, incluyendo la
disponibilidad de unared troncal de fibra Gptica de acceso abierto y capilarizada.

3.35.5 Incentivar e uso de TIC como herramienta competitiva en la gestion y
operaciones de los sectores publico y privado.

3.3.5.6 Incentivar la produccion de contenidos locales que apoyen € gobierno
electronico del pais.

3.3.5.7 Promover € uso de software libre paralas aplicaciones del gobierno electrénico.

3.36
Expandir la cobertura'y
mejorar lacalidad y
competitividad de la
infraestructura y servicios
detransportey logistica,
orientandolos a la
integracion del territorio,
al apoyo del desarrollo
productivo y a lainsercion
competitiva en los
mer cados internacional es.

3.3.6.1 Desarrollar un sistema de priorizacién de proyectos de infraestructura de
transporte y logistica en funcién de su rentabilidad econémicay social y su aporte a una
red de comunicaciones que integre el territorio nacional .

3.3.6.2 Garantizar la calidad de las obras de infraestructura mediante una estricta
aplicacion de la normativa, en particular, la relativa a la vulnerabilidad a fenémenos
naturales.

3.3.6.3 Desarrollar un sistema €ficiente y financieramente sostenible de mantenimiento
de infraestructura de transporte y logistica, incluyendo la adecuada sefializacion.

3.3.6.4 Desarrollar una dotacién de infraestructura y servicios logisticos que integre €l
territorio nacional y apoye ala produccion y comercializacion de bienesy servicios, con
el propésito de reducir costos, elevar laproductividad y crear mayores oportunidades de
empleo.

3.3.6.5 Desarrollar las capacidades para promover y gestionar la participacion publico-
privada en proyectos de infraestructura y en la provision de servicios de transporte y
logistica, asegurando una adecuada proteccidn de los intereses nacionales y la seguridad
juridicade los inversores.

3.3.6.6 Establecer un marco legal e institucional que delimite las competencias en
materia de disefio y gecucion de politicas y normas de ordenamiento del transporte y
garantice su efectiva fiscalizacion.

3.3.6.7 Desarrollar e implementar un marco regulatorio e ingtitucional que garantice un
sistema de transporte de pasgjeros y de carga de calidad, ordenado, seguro,
ambientalmente sostenible, que opere en condiciones de competencia, con libertad de
participacion y contratacion, a fin de reducir la incidencia del gasto de transporte en los
presupuestos familiares y en los costos empresariales.

3.3.6.8 Fortalecer la educacion vial de la ciudadania y el respeto a las leyes de transito,
en consonancia con una nueva ingtitucionalidad y regulacién sectorial.

3.3.6.9 Fortalecer la prestacion del servicio postal universal para garantizar su acceso a
toda la poblacion con calidad y asequibilidad.
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3.3.6.10 Modernizar el marco normativo del sector postal para promover el desarrollo
del mercado local de los servicios postales que coadyuve a la integracion econémica-
social del pais.
3.3.6.11 Implementar programas de promocion y desarrollo sostenible de la aviacion
civil dominicana, acorde con la dinamica de los mercados.
3.3.7.1 Desarrollar el marco regulador que fomente la prestacién, con calidad mundial,

337 de servicios logisticos internacionales.

Convertir al paisen un
centro logistico regional,
aprovechando sus ventajas
delocalizacion
geogréfica.

3.3.7.2 Incentivar la conformacién de una eficiente red multimodal de transporte y
servicios logisticos con cobertura en todo € pais, que contribuya a elevar la
competitividad de la economiay su integracion con los mercados internacional es.

3.3.7.3 Promover en €l pais un Centro Logistico de distribucion de alimentos y productos
no alimentarios parala zonadel Caribe en situaciones de catastrofe.

Objetivo General 3.4

Empleos suficientesy dignos

34.1
Propiciar mayores niveles
deinversion, tanto
nacional como extranjera,
en actividades de alto
valor agregado y
capacidad de generacion
de empleo decente.

3.4.1.1 Fomentar €l ahorro empresarial parafinanciar el desarrollo nacional.

3.4.1.2 Incrementar €l ahorro publico y orientarlo al financiamiento de proyectos de alto
impacto socia y econdmico que catalicen lainversion privada.

3.4.1.3 Construir progresivamente sistemas regionales de competitividad y desarrollo
tecnol 6gico, sobre la base de la integracién de la formacion de capital humano, creacion
de infraestructura productiva y € aprovechamiento de los recursos naturales, mediante
una estrecha coordinacion entre Estado, empresas, academiay centros de investigacion.

3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccion de inversion extranjera, sobre la base de
crear y mercadear eficazmente las ventgjas y oportunidades que el pais ofrece para el
desarrollo de actividades de alto valor agregado y/o creciente contenido tecnoldgico y/o
nichos de mercado de la economia verde.

3.4.1.5 Disefiar un sistema de incentivos selectivos para € desarrollo de actividades con
ato potencial de efectos de arrastre, escalamiento en la cadena de vaor y difusion
tecnolégica.

3.4.1.6 ldentificar e impulsar acciones que mejoren la competitividad de los parques de
zonas francas y aumenten el valor agregado de su oferta exportable, en un marco de
cumplimiento de los acuerdos internacional es suscritos por la Repiblica Dominicana.

3.4.1.7 Impulsar una mayor diversificacién en el portafolio de inversion de los fondos de
pensiones, mediante la remocién de obstaculos legales, normativos, ingtitucionales y
procedimentales, a fin de viabilizar €l desarrollo de instrumentos que permitan su
inversion seguray rentable en proyectos productivos a favor del desarrollo nacional y de
la generacion de empleos decentes.

3.4.1.8 Remover los obstaculos del marco legal e ingtitucional e impulsar la
transparencia en las empresas publicas y privadas y el buen gobierno corporativo para
promover el desarrollo del mercado de capitales como fuente de financiamiento a largo
plazo.

34.2
Consolidar el Sstema de
Formacién y Capacitacion
Continua para €l Trabajo,
a fin de acompafiar al
aparato productivo en su
proceso de escalamiento
devalor, facilitar la
insercion en el mercado
laboral y desarrollar
capacidades

3.4.2.1 Fortaecer e sistema de evaluacion y acreditacion de las ingtituciones de
formacion profesional y técnica para asegurar un crecimiento ordenado y eficiente de la
oferta nacional y garantizar su calidad.

3.4.2.2 Adecuar de forma continua los curriculos, las metodologias de ensefianza y las
plataformas tecnol dgicas para asegurar su correspondencia con las demandas actuales y
previsibles de las empresas y con €l desarrollo de las iniciativas emprendedoras.

3.4.2.3 Consolidar €l proceso de homologacién de programas formativos y certificacion
de competencias laborales.

3.4.2.4 Promover una oferta curricular de formacion continua que posibilite la
actualizacion profesional de egresados de institutos técnico- profesionales, sin
discriminacién entre hombres y mujeres.
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emprendedoras.

3.4.2.5 Desarrollar programas de capacitacion que incentiven lainsercion de mujeres en
sectores no tradicionales, y tomen en cuenta el balance del trabgo productivo y
reproductivo.

3.4.2.6 Desarrollar programas de capacitacion para grupos poblacionales que no hayan
completado la educacion basica y para la readaptacion laboral de los y las trabajadoras
desplazadas por cambios permanentes en las condiciones de competitividad.

3.4.2.7 Impulsar €l uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones como
herramienta que permite ampliar el alcance de laformacién profesional y técnica.

3.4.2.8 Incentivar la capacitacion y el aprendizaje continuo en el puesto de trabajo, como
medio para elevar |a productividad.

3.4.2.9 Establecer mecanismos adecuados de coordinacion y articulacién entre los
subsistemas de formacién para el trabgjo y entre éstos y la educacion general.

3.4.2.10 Promover programas de capacitacion técnico-profesional enfocados en sectores
de alto contenido tecnol 6gico e intensivos en conocimiento.

34.3
Elevar la eficiencia,
capacidad deinversiony
productividad de las
micro, pequefiasy
medianas empresas
(MIPYME).

3.4.3.1 Desarrollar mecanismos sostenibles que permitan el acceso de las micro,
pequefias y medianas empresas (MIPY ME) a servicios financieros que tomen en cuenta
sus caracteristicas, incluyendo la perspectiva de género.

3.4.3.2 Impulsar programas de capacitacion y asesorias para las MIPYME, orientados a
mejorar su productividad, competitividad y capacidad de incorporacién y generacion de
innovaci ones.

3.4.3.3 Aplicar y fortalecer las disposiciones legales sobre compras y contrataciones
estatales paralas MIPYME.

3.4.34 Simplificar los procedimientos legales y tributarios para la creacién y
formalizacion de las MIPY ME anivel del Gobierno Central y gobiernos municipales.

3.4.35 Promover las iniciativas empresariales, tanto individuales como asociativas,
dando a especial atencién ajovenesy mujeres.

3.4.3.6 Fortalecer el marco legal e institucional de apoyo a las MIPYMES, que fomente
y propicie €l desarrollo integral de este sector.

3.4.3.7 Implementar programas de desarrollo de suplidores que permitan convertir en
exportadoras a pequefias y medianas empresas a través de su vinculacion con empresas
exportadoras.

Objetivo General 3.5

Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y
gue aprovecha las oportunidades del mercado local

351
Impulsar e desarrollo
exportador sobre la base
deunainsercién
competitiva en los
mercados internacionales

3.5.1.1 Desarrollar instituciones y programas que faciliten €l acceso a financiamiento
competitivo y oportuno de las exportaciones, incluyendo seguros a crédito de
exportacion.

3.5.1.2 Desarrollar mecanismos expeditos de facilitaciébn de negocios de las
exportaciones, incluyendo la agil aplicacién de los instrumentos de devolucion de
impuestos adel antados.

3.5.1.3 Fortalecer la promocién de las exportaciones de bienes y servicios, con énfasis en
ladiversificacion de mercados y en la ampliacién de las exportaciones de productos de
alto valor agregado.

3.5.1.4 Redlizar, mediante la colaboracién publico privada, una continua prospeccion
de mercados y segmentos objetivo y desarrollar los correspondientes planes de
mercadeo, priorizando los bienes y servicios exportables en los cuales el pai's cuenta con
claro potencial competitivo.

3.5.1.5 Consolidar y monitorear la red de tratados y acuerdos comerciales suscritos por
el pais y evauar de forma participativa su potencia ampliacién, para su
aprovechamiento en favor del desarrollo de los sectores productivos.
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3.5.1.6 Disefiar y poner en funcionamiento instancias de coordinacion interinstitucional
para elevar la efectividad de las iniciativas en apoyo a las exportaciones, incluida la
Mesa Presidencial de Fomento a la Exportacionesy las delegaciones oficiales del pais en
el exterior.

3.5.1.7 Crear marca-pais para bienes y servicios de calidad garantizada que apoye la
promocién de |as exportaciones e inversiones.

35.2
Crear la infraestructura
(fisica eingtitucional) de
normalizacion,
metrologia,
reglamentacion técnicay
acreditacion, que
garantice el cumplimiento
delosrequisitos de los
mercados globalesy un
compromiso con la
excelencia.

3.5.2.1 Difundir en todo €l territorio nacional la cultura de la calidad.

3.5.2.2 Definir las prioridades nacionales en las areas de metrologia, nhormalizacion y
reglamentacion técnica, ensayos, acreditacion y certificacién, de acuerdo a las
necesidades de desarrollo nacional y los lineamientos y précticas internacionales
reconocidas.

3.5.2.3 Coordinar, planificar y organizar las actividades de adopcion, armonizacion,
elaboracion, publicacion, oficializacion y divulgacion de las normas técnicas, que sirvan
de base a los reglamentos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, con miras
afacilitar € comercio y el desarrollo productivo.

3.5.2.4 Capacitar y entrenar a las empresas, a sector publico y a los consumidores y
usuarios en materia de control de calidad y cumplimiento de normas.

3.5.2.5 Elaborar la reglamentacion técnica sobre normas de calidad compatible con los
lineamientos, directrices y acuerdos internacionales en la materia.

3.5.2.6 Garantizar la participacién del pais en los comités y sub comités normativos y
reglamentarios, que funcionen en el marco de los tratados y los acuerdos comerciales
suscritos y ratificados.

3.5.2.7 Crear un organismo de acreditacién nacional con reconocimiento global, que
promuevay desarrolle la acreditacion en € pais.

3.5.2.8 Implantar un sistema de metrologia legal e industrial con reconocimiento global
que garantice la exactitud de las mediciones.

353
Elevar la productividad,
competitividad y
sostenibilidad ambiental y
financiera de las cadenas
agroproductivas, a fin de
contribuir a la seguridad
alimentaria, aprovechar €l
potencial exportador y
generar empleo e ingresos
para la poblacion rural

3.5.3.1 Reformar la institucionalidad del sector agropecuario y forestal, con visién
sistémica, para impulsar la transformacion productiva y la insercion competitiva en los
mercados locales y externos.

3.5.3.2 Implementar la zonificacion de cultivos conforme a las caracteristicas de los
recursos agro-productivos y las condiciones medioambientales y de riesgo.

3.5.3.3 Promover y fortalecer précticas de manejo sostenible de los recursos naturales,
tierras degradadas y en proceso de desertificacion, através de programas de capacitacion
y extension y el fomento de especies productivas que permitan la adaptacion a cambio
climético, respeten la biodiversidad y cumplan criterios de gestién de riesgos.

3.5.3.4 Impulsar la investigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnolégico, incluyendo
la biotecnologia, para mejorar los procesos de produccion, procesamiento y
comercializacion de productos agropecuarios y forestales y difundir ampliamente sus
resultados mediante un eficiente sistema de extension agricola.

3.5.3.5 Fortalecer y facilitar el acceso a los sistemas de informacion e inteligencia de
mercado de los productos agropecuarios y forestales, a través del uso de las TIC, y su
apropiada difusién entre productores y organizaciones agropecuarias.

3.5.3.6 Desarrollar y fortalecer estructuras asociativas y aianzas publico-privadas
nacionales y globales que, sobre la base de la planificacion participativa de todos los
actores del sector agropecuario, incluidos las y los pequefios productores, contribuyan a
la creacion de capital social y a aprovechamiento de sinergias que redunden en un
mejoramiento de la productividad y la rentabilidad.

3.5.3.7 Desarrollar servicios financieros que faciliten la capitalizacion, tecnificacion y
manejo de riesgos de las unidades de produccion agropecuariay forestal, con normativas
y mecanismos que den respuesta a las necesidades del sector y que aseguren el acceso,
individual o colectivo, de lasy los pegquefios y medianos productores.
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3.5.3.8 Desarrollar un sistema de sanidad e inocuidad agroaimentaria integrado,
moderno y eficiente, con un fuerte componente de capacitacion, que involucre a todos
los actores de la cadena productiva para preservar la salud de los consumidores e
incrementar la competitividad.

3.5.3.9 Impulsar formas eficientes de provision de infraestructura, servicios e insumos
que €eleven la calidad y productividad de los procesos de produccion y distribucion
agroalimentariay forestal.

3.5.3.10 Impulsar la creacion de un sistema de facilitacién de negocios que permita
reorganizar las cadenas de comercializacién, tanto nacionales como internacionales, de
productos agroforestales, a fin de generar términos méas justos y estables para €
productor y la productora agroforestal.

3.5.3.11 Desarrollar un sistema de apoyo a las exportaciones de productos agropecuarios
y forestales en los principales mercados de destino, que provea informacion y
capacitacion, sobre sus requerimientos y brinde proteccion frente a malas précticas.

3.5.3.12 Fomentar la expansion de cultivos y especies con rentabilidad y potencial de
mercado, incluyendo el mercado de carbono.

3.5.3.13 Establecer un sistema funcional de registro y titulacion de la propiedad que
garantice la seguridad juridica de la propiedad en € medio rural.

3.5.3.14 Brindar oportunidades de tenencia de tierra a jovenes y mujeres y agilizar €l
proceso de titulacién de las tierras alos y las beneficiarias de lareforma agraria, afin de
facilitar el acceso al crédito y alainversion necesaria parala produccion sostenible.

3.5.3.15 Impulsar, mediante la difusion de las mejores préacticas de cultivo, €
incremento de la productividad y |a oferta en |os rubros agropecuarios con mayor aporte
alaseguridad alimentariay a la adecuada nutricion de la poblacion dominicana.

3.5.3.16 Incentivar la creacién de agroindustrias locales para agregar valor a la
produccién primaria.

354
Desarrollar un sector
manufacturero articulador
del aparato productivo
nacional, ambiental mente
sostenible eintegrado a
los mercados globales con
creciente escalamiento en

3541 Meorar y fortalecer las condiciones de operacion para todas las ramas
manufactureras, acordes con estandares internacionaes, a fin de elevar la eficiencia
sistémica del pais, ampliar las interrelaciones productivas y generar empleo decente.

3.5.4.2 Apoyar e incremento de la eficiencia y productividad de las empresas
manufactureras, incluyendo, entre otros, asesoria en la reorganizacion de los procesos
productivos y adquisicion de tecnologia, conforme a las meores practicas
internacionales.

3.5.4.3 Apoyar la integracion de compleos productivos que generen economias de
aglomeracion y encadenamientos en la produccién manufacturera (clUsteres y parques
industriales, entre otros).

3.5.4.4 Incentivar la adopcién de mecanismos de produccion ambientalmente limpia en

las cadenas de valor. |as actividades manufactureras.
3.5.4.5 Apoyar € desarrollo de una cultura de calidad, innovacion y exportacion en la
produccién manufacturera nacional.
3.5.5.1 Elaborar un Plan Decena de Desarrollo Turistico que defina las inversiones
requeridas para desarrollar nuevas zonas turisticas de interés prioritario, asegurar la
sostenibilidad de las zonas ya establecidas y elevar la contribucion de la actividad
355 turistica @ desarrollo nacional.

Apoyar la competitividad,
diversificacion y
sostenibilidad del sector
turismo.

3552 Fortdecer la sostenibilidad de las zonas turisticas dotandolas de la
infragstructura, serviciosy condiciones adecuadas del entorno, sobre la base de planes de
desarrollo y ordenamiento urbanistico, consensuados entre el sector publico, sector
privado y comunidad, y que estén acordes con el Plan Decena de Desarrollo Turistico,
el Plan de Ordenamiento Territoria y los demés instrumentos de planificacién sectorial y
regional.

3.5.5.3 Asegurar la aplicacion rigurosa de la regulacion medioambiental, respetando la
densidad por superficie y fomentando la adopcion de practicas de produccion
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sostenibles, para garantizar la sostenibilidad ambiental a largo plazo de las zonas
turisticas.

3.5.5.4 Promover précticas de gestion de riesgos y adaptacion al cambio climético en las
zonas turisticas.

3.5.5.5 Impulsar la educacion turistica de la sociedad, a través de camparias de radio,
televison y prensa, centros escolares y comunitarios, para concienciar sobre las
necesidades de laindustriay un compromiso nacional con su desarrollo.

3.5.5.6 Integrar alas comunidades al desarrollo de la actividad turistica, en coordinacion
con los gobiernos locales, através de campafias educacion turistica, programas de
capacitacion y desarrollo de MIPYME, entre otros.

3.5.5.7 Promover la certificacion de las instalaciones turisticas, conforme a estandares
internacionales de calidad y sostenibilidad.

3.5.,5.8 Apoyar a los sectores productivos nacionales para que alcancen e nivel de
calidad y las caracteristicas de los bienes y servicios que demanda la actividad turistica,
afin de ampliar y profundizar |os eslabonamientos intersectorial es.

3.5.5.9 Fomentar la cultura de la asociatividad y 1a creacion de alianzas pablico-privadas
gue conlleven ala construccién de capital socia en la actividad turistica.

3.5.5.10 Promover el desarrollo de nuevos segmentos de mercado, productos y
modalidades de turismo que eleven el valor agregado de la actividad.

3.5.5.11 Fomentar el desarrollo de actividades complementarias, en particular aquellas
gue incorporan €l acervo cultural, histérico y medioambiental ala oferta turistica.

3.5.5.12 Promover eficazmente, de manera coordinada con el sector privado, € destino
turistico dominicano a nivel naciona e internacional.

3.5.5.13 Fomentar y dar apoyo para que las pequefias y medianas empresas turisticas
adopten sistemas de gestion, promocién y comercializacién de sus productos,
sustentados en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para facilitar su
vinculacién con los flujos turisticos internacional es.

3.5.5.14 Desarrollar redes viaes que faciliten la integracion de los centros turisticos
entre si y con las comunidades del entorno, como medio para propiciar extender la
estadiay llevar hacialas zonas aledafias 10s beneficios de la actividad turistica..

3.5.5.15 Fortalecer los programas de capacitacion paralafuerzalaboral turistica.

3.5.5.16 Establecer mecanismos de prevencién, denuncia 'y sancién del acoso, violencia
y explotacion sexua contranifios y nifias, adolescentes y mujeres.

3.5.6
Consolidar un entorno
adecuado que incentive la
inversion para el
desarrollo sostenible del
sector minero.

3.5.6.1 Consolidar un marco normativo e institucional para la exploracion y explotacion
minera que garantice el desarrollo sustentable de la actividad, la proteccién del interés
nacional y la seguridad juridica de la inversién, asi como la agilidad, equidad y
transparencia en los procesos de obtencion de derechos de explotacion y solucion de
conflictos.

3.5.6.2 Producir y proporcionar informacion bésica para orientar la exploracion
geolgico-minera con fines de reducir riesgos y costos en e desarrollo de la actividad,
mediante el fortalecimiento del Servicio Geoldgico Nacional.

3.5.6.3 Impulsar la competitividad y el desarrollo de encadenamientos productivos de la
actividad minera con fines de ampliar la generacion de empleo decente e ingresos.

3.5.6.4 Apoyar e desarrollo de la mineria socia sustentable y su procesamiento
artesanal mediante el fomento alaformacion de cooperativas y asociaciones ruraesy la
capacitacion de MIPYME.

3.5.6.5 Promover laformacion de recursos humanos parala actividad minera,




-45-

OBJETIVOS
ESPECIFICOS LINEASDE ACCION

3.5.6.6 Disefiar y poner en g ecucion mecanismos para que |os municipios participen de
los ingresos generados por las explotaciones mineras, metdlicas y no metdlicas,
establecidas en su territorio y puedan financiar proyectos de desarrollo sostenible.

3.5.6.7 Asegurar que en los contratos mineros se garantice la debida proteccién de los
ecosistemas y las reservas naturales y los derechos de las poblaciones afectadas, asi
como dar seguimiento a su cumplimiento en un marco de transparencia.

Articulo 26. Indicadores y Metas.- Los Indicadores y Metas correspondientes a Tercer
Eje Estratégico son los siguientes:

Unidad / Afio Base M etas Quinquenales
Indicador es Escalade -
TreshE e Afo Valor 2015 2020 2025 2030
3.1 Indicador de perspectiva plurianual
en materiade planificacion fiscal, Calificacionde | 5007 D B B+ A- A
politica del gasto y presupuestacion. A (mé&ximo) a
(PEFA 1D-12) D (minimo)
3.2 Eficacia en materia de recaudacion ial('ggiﬂgg)dae 2007 B B+ A A A
de impuestos (PEFA 1D-15) D (minimo)
3.3 Competencia, precio razonable y Calificacion de
controles en materia de adquisiciones A (mé&ximo) a 2007 D+ C+ B B+ A
(PEFA 1D-19) D (minimo)
3.4 Eficacia de la auditoriainterna ial(';']g‘;’(‘ﬂgg)dae 2007 b ot B B+ A
(PEFA 1D-21) D (minimo)
3.5 Calidad y puntualidad de los Calificacion de
informes presupuestarios del gercicio A (méximo) a 2007 D+ B B+ A A+
en curso (PEFA 1D-24) D (minimo)
3.6 Escrutinio legislativo delaley de ia'('g]g‘;’(‘?rgg)d; 2007 D+ B B+ A A+
presupuesto anual (PEFA ID-27) D (minimo)
3.7 Escrutinio legislativo de los estados ial(irfri]giidrsg)d: 2007 b B B+ A A+
financieros anuales D (minimo)
o Calificaciéon de
3.8 Previsibilidad del apoyo A(méximo)a | 2007 B B+ A A A+
presupuestario directo (PEFA D-1) D (minimo)
Del a7, donde
- L amayor valor 3.9 4.2 4.4 4.7 50
3.9 Indice globa de competitividad mayor grado de 2010
competitividad
3.10 Tasaneta de matriculanivel 2010 | 248 | 202 | 335 | 435 | 535
superior (poblacion 18-24 afios) Porcentaie
Masculino 4 2010 | 193
Femenino 2010 30.5
3.11 NUmero de instituciones de
educacion superior acreditadas a nivel
internacional o por entidades I
screditadoras nacionales legalmente Instituciones 2010 0 4 8 14 20
reconocidas a nivel internacional y
aceptadas por el MESCyT
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Unidad / Afio Base M etas Quinquenales
Indicadores Escala de ~
medicién Afio Valor 2015 2020 2025 2030
3.12 Numero de programas formativos
de educacion superior acreditados a
nivel internaciona o por entidades
acreditadoras naci ona? es legamente Programas 2010 0 8 15 33 50
reconocidas a nivel internacional y
aceptadas por el MESCyT
Usuarios por
3.13 Usuarios de internet cada 100 2009 26.8 39.5 50.0 60.0 70.0
habitantes
N;;w;?ege Promedio
3.14 NUmero de patentes registradas registrades d 2006- 13 31 4.3 7.0 9.7
afo 2008
Dela7, donde
3.15 indice de infraestructura a man%g O\:al o' | 2008 3.0 3.9 45 5.3 6.0
infraestructura
Dela7,donde
P amayor valor
3}5;3'?33;%?‘&;;6‘30”3 de més 2000 | 40 | 42 | 43 4.4 45
competitivo es
el sector
| Dela7,donde
3.17 Indice genera del Reporte de amayor valor
Vigiesy Turismo (WEF): pilar mayor gradode | 2009 4.0 4.6 5.1 5.7 6.3
sostenibilidad ambiental sostenibilidad
ambiental
3.18 Participacion % exportaciones Promedio
dominicanas en exportaciones Porcentaje (%) | 2006- 0.049 0.080 | 0.100 0.135 0.170
mundiales de bienes 2008
3.19 Participacion % exportaciones Promedio
dominicanas en exportaciones Porcentaje 2006- 0.055 0.082 | 0.082 0.113 0.144
mundial es de manufacturas 2007
3.20 Participacion % exportaciones Promedio
dominicanas en exportaciones Porcentaje 2006- 0.097 | 0.119 | 0.132 0.149 0.166
mundial es de productos agropecuarios 2007
Dolares
3.21 Exportaciones per cépita constantes 2009 1,070 | 2,680.9 | 4,023.2 | 5,365.6 6,708
2009
3.22 Razon exportaciones de bienes y 2005-
servic!o_s sobre importaciones de bienes Razén 2010 0.75 0.85 1.0 >1.0 >1.0
y Servicios
: : . . Millones de
%23 Flujo anual deinversion extranera) - peares 2010 | 1,625.3 | >1,700 | 2,000 | >2,250 | >2,500
corrientes
- L . . Promedio
3.24 Creédito ala produccion como % Porcentaje del 2005- 2 24% 8% 16% 2504 30%
del PIB PIB
2010
3.25 Presion tributaria (ingresos Porcentaje del
tributarios como % del PIB) bIB 2010 13.0 16.0 19.0 215 24.0
3.26 Ingreso Nacional Bruto per cépita Délares
basado en método Atlas (minimo internacionales
deseable en dolares corrientes corrientes per 2008 4,460 |6,351.8|7,753.0 | 10,103.5 | 12,454.0
internacional es) capita
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Unidad / Afio Base M etas Quinquenales

Indicadores Escala de _
medicién Afio Valor | 2015 | 2020 2025 2030

3.27 Indice de recuperacion de Efectivo en
el sector eléctrico (monto real de cobranza
con relacion al maximo que se podria Porcentaje 2008 64.0 75.1 83.0 85.0 87.0
cobrar si no existiera pérdidas de ningln
tipo en € mismo periodo)

3.28 Pérdidas en el sector eléctrico

(cobro por facturacién/ monto Porcentaje 2008 38.9 20.0 9.0 8.5 7.0
facturado)
3.29 Niveles de cobranza en el sector
eléctrico (cobro por facturacion / Porcentaje 2008 94.2 95.3 96.0 97.0 98.0
monto facturado)

) . Millones de
3.30 Monto de subsidios del Gobierno USS/Afio 2008 530.0 | 261.7 70.0 62.5 55.0

Capitulo VI

Objetivos Gener ales, Especificos, Lineas de Accidn,
Indicadoresy Metasdel Cuarto Eje Estratégico

Articulo 27. Objetivos Especificos y Lineas de Accion. Los Objetivos Generaes,
Especificos y Lineas de Accion correspondientes a cada uno de los Objetivos Generales del
Cuarto Eje Estratégico son:

OBJETIVOS " -
ESPECIEICOS LINEAS DE ACCION

Objetivo General 4.1

Manejo sostenible del medio ambiente
4.1.1.1 Fortalecer, a nivel nacional, regiona y local, la ingtitucionalidad, e marco
regulatorio y los mecanismos de penalizacion para garantizar la proteccion del medio
ambiente conforme a los principios del desarrollo sostenible.
4.1.1.2 Fortalecer la participacién de los gobiernos locales en la gestién del medio ambiente
y los recursos naturales y promover su  implementacion, en el ambito geogréfico del Plan
de Ordenamiento Territorial,
4.1.1.3 Promover un sistema de Mangjo Integral de Zonas Costeras, asignando prioridad a
las areas no protegidas.
4.1.1.4 Establecer prioridades de inversién publica en las Grandes Regiones Estratégicas de
Planificacion del Desarrollo, en funcién de la sostenibilidad ambiental de cada una de ellas.
4.1.1.5 Fortalecer las capacidades profesionales y recursos tecnolégicos para la gestion
ambiental y el desarrollo sostenible a partir de las potencialidades que presentan las Grandes
Regiones Estratégicas de Planificacion.
4.1.1.6 Desarrollar sistemas de monitoreo, evaluacion y valoracion del estado del medio
ambiente y los recursos naturales a nivel nacional, regional y local, a partir de la
consolidacién de un Sistema de Informacién Ambiental que incluya la valoracion de los
recursos naturales en las cuentas nacionales.
4.1.1.7 Redlizar investigaciones y crear sistemas de informacion y andlisis sistematicos
acerca del impacto de la degradacién del medioambiente en las condiciones de vida de la
poblacién, en particular sobre las mujeresy los grupos vulnerables.

41.1
Proteger y usar de forma
sostenible los bienesy
servicios de los ecosistemas,
la biodiversidad y el

patrimonio natural de la

nacion, incluidos los recursos
marinos.
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4.1.1.8 Restaurar y preservar los servicios prestados por los ecosistemas, con énfasis en las
cuencas de los rios, y diseflar e instrumentar mecanismos para el pago de servicios
ambientales alas comunidades y unidades productivas que los protejan.

4.1.1.9 Gestionar los recursos forestales de forma sostenible y promover lareforestacion de
los territorios con vocacion boscosa con especies endémicas y nativas.

4.1.1.10 Incentivar €l uso sostenible de los recursos naturales, mediante la aplicacion de
instrumentos econdmicos y de mercado, incluidos |os M ecanismos de Desarrollo Limpio.

4.1.1.11 Promover la educacién ambiental y e involucramiento de la poblacion en la
valoracion, proteccién y defensa del medio ambiente y el manejo sostenible de los recursos
naturales, incluyendo la educacién sobre las causas y consecuencias del cambio climético.

4.1.1.12 Establecer y fortalecer mecanismos de veeduria social sobre el cumplimiento de la
legislacion ambiental nacional, los acuerdos ambientales internacionales y la aplicacion de
los criterios de justicia ambiental .

4.1.1.13 Proteger € medio ambiente de la Isa de Santo Domingo, en cooperacién con
Haiti.

4.1.1.14 Fortdecer e Sistema Nacional de Areas Protegidas como medio para la
conservacion del patrimonio natural y potenciar que las comunidades reciban sus beneficios.

412
Promover la produccién y el
consumo sostenibles.

4.1.2.1 Apoyar € desarrollo y adopcién de tecnologias y précticas de produccién y consumo
ambientalmente sostenibles, asi como el desincentivo a uso de contaminantes y la
mitigacion de |os dafios asociados a actividades altamente contaminantes.

4.1.2.2 Fortalecer la coordinacion intersectorial y la colaboracion publico-privada en el
fomento de practicas de consumo y produccién sostenibles.

4.1.2.3 Incorporar la sostenibilidad ambiental en la gestion estatal, a través de compras
estatales que incorporen practicas de consumo y aprovechamiento sostenibles.

4.1.2.4 Fomentar la colaboracién centro de investigacion-universidad-empresa para la
generacion y difusion de conocimientos y tecnologias de consumo, produccién y
aprovechamiento sostenibles.

4.1.2.5 Promover la autorregulacion y co-regulacion de la gestion ambiental en los sectores
productivos.

4.1.2.6 Educar y proveer informacién ala poblacion sobre préacticas de consumo sostenible y
la promocién de estilos de vida sustentabl es.

4.1.2.7 Desarrollar incentivos e instrumentos de mercado para promover la adopcion de
précticas de produccion mas limpia y consumo de bienes y servicios generados bao
produccion sostenible.

4.1.2.8 Creacion de mecanismos de financiamiento para la investigacion o implantacion de
tecnologias limpias o iniciativas de consumo y produccién sostenibles, tanto en e sector
publico como en & privado.

413
Desarrollar una gestion
integral de desechos,
sustancias contaminantes y
fuentes de contaminacion.

4.1.3.1 Desarrollar un marco normativo para la gestién, recuperacion y correcta eliminacién
de los desechos, incorporando el enfoque preventivo.

4.1.3.2 Ampliar la cobertura de los servicios de recoleccion de residuos solidos, asegurando
un manegjo sostenible de la disposicion final de los mismos y establecer regulaciones para el
control de vertidos a las fuentes de agua.

4.1.3.3 Promover la articulacién de encadenamientos de ciclos productivos entre empresas y
suplidores, mediante €l establecimiento, entre otros mecanismos, de una red o bolsa de
comercializacion o transferencia de residuos o subproductos.

4.1.3.4 Fomentar las practicas de reduccion, reiso y reciclaje de residuos.

4.1.3.5 Garantizar la efectiva implementacion de la legislacion sobre compuestos organicos
persistentes y contaminantes.

4.1.3.6 Incentivar lareutilizacion de las aguas servidas para su aprovechamiento en sistema
de riego en algunos cultivos de valor econémico y para la autosuficiencia, en estandares
adecuados de sanidad ambiental y sanitaria.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

LINEASDE ACCION

4.1.3.7 Elaborar mapas de ruido y de calidad de aire e implementar planes de reduccion de
la contaminacion en colaboracion con los gobiernos locales.

4.1.3.8-. Promover €l uso e integracion de las TIC en la evaluacion de impacto ambiental
(contaminacion por ruido del espectro radioel éctrico) y fomentar el desarrollo de politicas
regulatorias apoyadas en €l uso delasTIC.

4.1.4.1 Desarrollar un marco lega e institucional que garantice la gestion sostenible y
eficiente de los recursos hidricos superficiales y subterraneos.

4.1.4.2 Planificar de manera coordinada e integral, la gestién del recurso hidrico, con la
cuenca hidrografica como elemento central, para una asignacion sostenible al uso humano,
ambiental y productivo. y para apoyar la toma de decisiones en materia de la planificacion
del desarrollo regional.

4.1.4.3 Conservar y gestionar de manera sostenible los recursos hidricos superficiales y
subterraneos, con € propdsito de atenuar |os efectos del cambio climatico.

414

4.1.4.4 Modificar la filosofia de la politica hidrica para pasar de un modelo de gestién
histéricamente enfocado a la expansion de la oferta a un modelo que enfatice el control de la
demanday el aumento de la eficienciaen el uso del agua.

Gestionar € recurso agua de

manera eficiente y sostenible,

para garantizar la seguridad
hidrica.

4.1.45 Expandir y dar mantenimiento a la infraestructura para la regulacion de los
volumenes de agua, mediante la priorizacién de inversiones en obras de propdsitos
multiples, con un enfoque de desarrollo sostenible.

4.1.4.6 Fortalecer la participacion y corresponsabilidad de las y los usuarios de los sistemas
de riego en su conservacién, mejoray uso ambienta y financieramente sostenible.

4.1.4.7 Promover recursos, medios y asistencia para la modernizacion y conservacion de la
infraestructura de riego, afin de mejorar la eficienciaen el uso del aguay su incidencia en
la productividad agricola.

4.1.4.8 Desarrollar un sistema de ordenamiento y calificacion de la calidad de agua en rios,
lagos, embalses y costas que incluya mecanismos de monitoreo y fiscalizacion, asi como de
y control de vertidos alos cuerpos de agua.

4.1.4.9 Educar alapoblacién en la conservacion y consumo sostenible del recurso agua
Objetivo General 4.2

Eficaz gestion

deriesgos para minimizar pérdidas humanas, econémicasy ambientales

4.2.1.1 Fortalecer las instituciones que integran € Sistema Nacional de Prevencion,
Mitigacion y Respuesta ante Desastres y su coordinacion para que puedan desarrollar su
labor con eficacia

4.2.1.2 Disefiar e implementar un Plan Nacional de Gestion de Riesgos como principal
herramienta para la promocién de la cultura de la prevencion en la Republica Dominicana.

421
Desarrollar un €ficaz sistema

4.2.1.3 Promover la aprobacion y puesta en marcha de las normas y reglamentos que sean
necesarios para una correcta y responsable gestién de riesgos ante desastres.

nacional de gestion integral
deriesgos, con activa
participacién de las
comunidades y gobiernos

4.2.1.4 Fortalecer la coordinacion entre las funciones e ingtituciones de planificacién,
proteccion social y gestién ambiental y de riesgos, para minimizar las vulnerabilidades y
propiciar la recuperacion répida y sostenible, en particular en relacion a la poblacién més
pobre.

locales, que minimice los
dafiosy posibilite la
recuperacion rapiday
sostenible de las éreasy

4.2.1.5 Desarrollar un sistema nacional de informacion para la vigilancia, evaluacion, aerta
temprana y respuesta antes desastres, con mecanismos agiles de flujo de informacién entre
los diferentes niveles y componentes del sistema nacional de gestion de riesgos y con €l
publico.

poblaciones afectadas.

4.2.1.6 Incorporar, sobre la base de un mapeo de riesgos, la gestion de riesgos como
componente esencial en los procesos de planificacion sectorial, regional, provincia y de
inversion publica.

4.2.1.7 Implementar las obras prioritarias para la mitigacion de riesgo, como proteccion de
presas, puentes, carreteras, entre otras, a fin de reducir la vulnerabilidad y e impacto del
cambio climético.
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION

4.2.1.8 Descentralizar la gestion de riesgos a nivel regional, provincia y municipal y
fortalecer su coordinacion con €l nivel nacional.
4.2.1.9 Dotar a las instituciones del sistema de gestion de riesgos los recursos humanos
capacitados, infraestructura fisica y tecnolégica e informaciones necesarias para una
efectiva gestion de riesgos y una respuesta rapida y oportuna en la fase de emergencia, que
permita proveer de alimentacion, albergue temporal y saneamiento y servicios de salud ala
poblacién afectada.
4.2.1.10 Concienciar y capacitar ala poblacion sobre sus derechos en materia de gestién de
riesgos, particularmente a la poblacién mas vulnerable, para lograr la actuacién responsable
de las comunidades antes, durante y después de la ocurrencia de | os desastres.
4.2.1.11 Adoptar la normativa pertinente para promover la reduccion del riesgo sismico a
todos los niveles, familiar, comunitario, local y nacional, y concienciar ala sociedad sobre la
necesidad de respetarla.
4.2.1.12 Promover la adopcion, por parte de los sectores publico y privado, de mecanismos
de seguro y acceso a recursos financieros para mitigar los efectos de las emergencias y/o
desastres a nivel nacional, regional y local.
Objetivo General 4.3
Adecuada adaptacion al cambio climético
4.3.1.1 Desarrollar estudios sobre los impactos del cambio climético en la ida y sus
consecuencias ambientales, econdmicas, sociales y politicas para los distintos grupos
poblacionales, a fin de fundamentar la adopcién de politicas publicas y concienciar a la
poblacion.
4.3.1.2 Fortalecer, en coordinacion con los gobiernos locales, e sistema de prevencion,
reduccién y control de los impactos antrépicos que incrementan la vulnerabilidad de los
ecosistemas alos efectos del cambio climético.

43.1 4.3.1.3 Fomentar € desarrollo y la transferencia de tecnologia que contribuyan a adaptar

Reducir la vulnerabilidad, | las especiesforestalesy agricolas alos efectos del cambio climético.
avanzar en laadaptaciona | 4.3.1.4 Fomentar la descarbonizacién de la economia nacional a través del uso de fuentes
los efectos del cambio renovables de energia, el desarrollo del mercado de biocombustibles, el ahorro y eficiencia

climaticoy contribuir ala | energéticay un transporte eficiente y limpio.

mitigacion de suscausas. | 4.3.1.5 Desarrollar las capacidades para las negociaciones internacionales en materia de
cambio climético.

4.3.1.6 Prevenir, mitigar y revertir, en coordinacion con las autoridades nacionales y locales,
los efectos del cambio climético sobre la salud.

Articulo 28. Indicadores y Metas.- Los Indicadores y Metas correspondientes a Cuarto
Eje Estratégico son los siguientes:

_ Unidad /| | inea Base METAS QUINQUENALES
Indicadores Escalade
medicion | Ao |valor | 2015 2020 2025 2030
- o Toneladas
4.1 Emisiones de dioxido métricasper | 2010| 3.6
de carbono cépita
34 32 3.0 2.8
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_ Unidad/ | | inea Base METAS QUINQUENALES
Indicadores Escalade
medicion | Ao |valor | 2015 2020 2025 2030
A . Porcentaje del
4.2 Areas protegidas aeatenitorial | 2000| 244 | 244 24.4 24.4 24.4
nacionales total
Porcentaje del
areaforestal
total (Valores
4.3 Tasa de deforestacion negativos
anual promedio indican 2005 0.1 -0.1 -0.2 -0.2 -0.2
aumentos en
el dreaforestal
total)
4.4 Eficienciaenel usode | Pporcentge
agua en sistemasy redes del agua
de distribucion de aguay distribuida | 2010| 28.0 36.5 45.0 45.0 45.0
su aplicacion final en que fue
sistema de riego. aprovechada
Capitulo I X

Compromisos asumidos por e Estado

Articulo 29. Reformas Asociadas al Primer Eje.- Lasreformas asociadas a Primer Eje
Estratégico gue debera poner en gjecucion e sector publico, son las siguientes:

1.

El Servicio Civil y la Carrera Administrativa se implementaran en todos los
estamentos de la administracion puablica, incluyendo los gobiernos locales, en un
plazo no mayor de diez (10) afios.

Todas las instituciones del Gobierno Central, instituciones descentralizadas y
autébnomas y organismos municipales cumpliran con las normas de transparencia en
las compras y contrataciones publicas, (incluyendo las relativas a la participacion de
las MIPYME), de acceso a la informacion publica y rendicion de cuentas, en un
plazo no mayor de tres (3) afios.

Una nueva estructura organizativa del Estado dominicano, acorde a derecho
administrativo moderno y con un calendario definido de implementacion de dicha
reforma, se definiray aprobara en un plazo no mayor de tres (3) afios.

Lareformade los marcos legales e institucionales relativos a la seguridad ciudadana,
ala seguridad y defensa nacional, en coherencia con los mandatos establecidos en la
Constitucion, se definiran, aprobardn e implementaran en un plazo no mayor de
cinco (5) anos.
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10.

El cincuenta por ciento de las instituciones del Poder Ejecutivo susceptibles de
suscribir convenios de desempefio, recibirén sus asignaciones presupuestarias sobre
la base del logro de resultados, en un plazo no mayor de cinco (5) afios; y en un
plazo no mayor de diez (10) afios, todas las instituciones del Poder Ejecutivo.

La normativa democrética del sistema politico, especiamente en lo relativo a los
sistemas de partidos y electoral, se aprobaray consolidard en un plazo no mayor de
tres (3) afos.

Todos los municipios del pais contaran con planes de desarrollo municipal,
elaborardn y gecutaran sus presupuestos participativos, en un plazo no mayor de
cinco (5) anos.

El Gobierno Central transferira a los ayuntamientos los tributos, competencias y
responsabilidades municipales que se consideren pertinentes dentro del marco de la
Constitucion y las leyes, en un plazo no mayor de siete (7) afios.

El marco legal e ingtitucional en materia migratoria se reordenara y modernizard,
con € fin de fortalecer e sistema de gestion y control de los flujos migratorios,
acorde a las mejores précticas internacionales y al respeto de los derechos de la
poblacion inmigrante, en un plazo no mayor de dos (2) afios.

Los procesos de reforma 'y adecuacion de los codigos Civil y Pena se completaran,
en un plazo no mayor atres (3) afos.

Articulo 30. Reformas Asociadas al Segundo Eje.- Las reformas asociadas a Segundo
Eje Estratégico que debera poner en gjecucion e Sector Publico, son las siguientes:

Larevision de la Ley 87-01, sobre e Sistema Dominicano de Seguridad Social, se
redlizara respetando los principios enunciados en la misma a fin de superar las
deficiencias que se han evidenciado a lo largo de su aplicacion y poder completar €
proceso de universalizacion de la seguridad socia en un plazo no mayor de dos (2)
anos.

El proceso de reforma del sector salud se completarg, conforme alo establecido en la
Ley Genera de Salud, en un plazo no mayor de dos (2) afios.

El proceso de reforma de las instituciones de asistencia social, con € objetivo de
lograr la integracion coordinada de los distintos niveles de gobierno e instituciones en
el disefio y gecucion de las politicas de proteccion social, se completara en un plazo
no mayor detres (3) afos.
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Un sistema de vigilancia sanitaria para la calidad del agua de consumo que permita
actuar de manera preventiva y correctiva sobre los riesgos a la salud asociados a
agua, se disefiara y pondra en operacion, en un plazo no mayor de diez (10) afios.
Todos los acueductos del pais, independientemente de la naturaleza del prestador, se
integraran adicho sistema.

Articulo 31. Reformas Asociadas al Tercer Eje.- Las reformas asociadas a Tercer Eje
Estratégico que deber& poner en gjecucion el Sector Pablico, son las siguientes:

1.

Un nuevo régimen de incentivo y fomento a las actividades productivas que
contribuya a fortalecer los eslabonamientos intersectoriales y el desarrollo territorial,
fomentar lainnovacion y la competitividad sistémica, generar empleo decente y atraer
inversion hacia actividades que aporten un mayor escalamiento en la cadena de valor,
entrard en vigencia en un plazo no mayor de tres (3) afios.

Se decidira sobre la conveniencia de modificar € sistema de cesantia, paralelamente a
la creacion de un seguro de desempleo mediante el didlogo de los sectores estatal,
laboral y empresarial y respetando los derechos adquiridos de |os trabajadores, en un
plazo no mayor de dos (2) afios. En adicion, se procederd a adecuar la legislacion
laboral, a fin de modificar las disposiciones gque distorsionan los procedimientos
judiciales y deterioran las buenas relaciones del sector laboral.

La reforma de los marcos legales e ingtitucionales relativos a sector agropecuario y
foresta quedard definida, aprobada e implementada a fin de impulsar la
transformacién productiva de dicho sector, en un plazo no mayor de tres (3) afios.

El marco normativo y la arquitectura institucional requerida para €l desarrollo de
mecanismos que aseguren €l financiamiento a largo plazo de inversiones productivas,
asi como las exportaciones y €l acceso a crédito de los sectores productivos,
tradicionalmente excluidas del sistema financiero formal, se disefiarg, aprobara y
gecutard en un plazo no mayor de cinco (5) afos.

El proceso de reforma del sistema de registro de tierras y titulacion, incluyendo el de
los parceleros de la Reforma Agraria, quedara completado en un plazo no mayor de
cinco (5) anos.

Articulo 32. Reformas Asociadas al Cuarto Eje.- Las reformas asociadas a Cuarto Eje
Estratégico que debera poner en gjecucion € Sector Publico, son las siguientes:

1

2.

El Sistema Integra de Gestion de Riesgos, incluyendo lo relativo a la gestion del
riesgo sismico y climético, se consolidard en un plazo no mayor de cinco (5) afios.

La reforma del sector agua y saneamiento se disefiara, aprobara e iniciara € proceso
de implementacion en un plazo no mayor de cinco (5) afios.
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3. La regulacion de ahorro y eficiencia energética, como forma de contribuir a la
mitigacion de las causas del cambio climético, se aprobardy aplicara, en un plazo no
mayor de dos (2) afnos.

4.  Un Plan de Ordenamiento Territorial que permita gestionar las politicas publicas en €l
territorio, regular e uso del suelo, incentivar e aprovechamiento sostenible de los
recursos y facilitar la gestion integral de riesgos a nivel nacional y local, se disefiara,
aprobardy aplicara, en un plazo no mayor de tres (3) afios.

5. El marco juridico que determine las regiones Unicas de planificacion, se disefiarg,
aprobaray aplicard, en un plazo no mayor de dos (2) afos.

6. Lanormativa relativa a pago por los servicios ambientales de los ecosistemas y la
biodiversidad y € uso de instrumentos econémicos en la gestion ambiental se
aprobaray aplicard, en un plazo no mayor de tres (3) afios.

Capitulo X
Pactos Nacionales en apoyo a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

Articulo 33. Consgjo Econdmico y Social.- El Consgjo Econémico y Socia debera
convertirse en e espacio paraladiscusion y concrecion de pactos entre las distintas fuerzas
econdmicas y sociades que permitan la adopcion de politicas que por su naturaeza
requieren un compromiso de Estado y € concurso solidario de toda la Nacién.

Articulo 34. Reforma Educativa.- Se consigna la necesidad de gue las fuerzas politicas,
econdmicas y sociaes arriben, en un plazo no mayor aun (1) afio, aun pacto que impulse
las reformas necesarias para elevar la calidad, coberturay eficacia del sistema educativo en
todos sus niveles, y preparar a la poblacion dominicana para actuar en la sociedad del
conocimiento. Dicho pacto explicitard un conjunto de acciones, sostenibles en e largo
plazo, dirigidas a dignificar la profesion docente, dotar a sistema educativo de la
infraestructura y 10s recursos necesarios, asi como de un sistema apropiado de evaluacion
de la calidad educativa y de sus resultados. Iguamente, explicitara los compromisos
asumidos por e Estado, la comunidad educativay demas instancias de la sociedad civil con
capacidad paraincidir en lamegoriadel sistema educativo.

Articulo 35. Reforma Eléctrica.- Se consigna la necesidad de que, en un plazo no mayor
de 1 (un) afo, las fuerzas politicas, econdmicas y sociales arriben a un pacto para
solucionar la crisis estructural del sector eléctrico, asegurando la necesaria previsibilidad en
el marco regulatorio e ingtitucional que posibilite la inversién necesaria en la energia que
demanda &l desarrollo nacional.

Articulo 36. Reforma Fiscal.- Se consigna la necesidad de que las fuerzas politicas,
econdémicas y sociales arriben a un pacto fiscal orientado afinanciar €l desarrollo sostenible
y garantizar, la sostenibilidad fiscal alargo plazo, mediante &l apoyo sostenido a un proceso
de reestructuracién fiscal integral y e marco de una ley de responsabilidad fiscal que
establezca normas y penalidades para garantizar su cumplimiento.
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Parrafo: El pacto fisca implicard que en un plazo no mayor de 3 (tres) afios, se habra
iniciado un proceso orientado a: i) reducir laevasion fiscal, i) elevar lacalidad, eficienciay
transparencia del gasto publico, iii) elevar la eficiencia, transparencia y equidad de la
estructura tributaria, iv) consolidar en € Cédigo Tributario los regimenes de incentivos, v)
racionalizar los esquemas tarifarios en la provision de servicios publicos, vi) elevar la
presion tributaria, para viabilizar € logro de los objetivos de desarrollo sostenible
formulados en esta Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, vii) cumplir con los
compromisos asumidos en los acuerdos comerciales que tienen implicaciones fiscales, y
viii) elevar e ahorro corriente e implementar politicas contraciclicas.

TiTULO I
MONITOREO Y EVALUACION
Capitulo|
D€l Sistema Nacional de Monitoreo
y Evaluacion

Articulo 37. Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion.- Se creae Sistema Nacional
de Monitoreo y Evaluacion, como parte integral del Sistema Nacional de Planificacion e
Inversion Publica, como medio para revisar de manera sistematica el cumplimiento de los
objetivos y metas, la eficacia, eficiencia, calidad, impacto y sostenibilidad de las politicas,
programas y proyectos en curso o planeados en los instrumentos del Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Pablica, con la finalidad de fundamentar las decisiones sobre
continuidad, gjuste, integracién, expansion, reduccion o suspension parcial o definitiva.

Parrafo |: El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, en su calidad de érgano
rector del Sistema Naciona de Planificacion e Inversion Pablica, en coordinacion con las
instituciones publicas y la sociedad civil, disefiara las normas, procedimientos y
metodol ogias que se utilizaran en e proceso de monitoreo y evaluacién de los impactos de
las politicas, programas y proyectos incorporados en |os instrumentos de planificacion.

Parrafo I1: Los sistemas de monitoreo y evaluacion sectoriales, regionales e institucionales
estarén integrados a Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion, conforme alas normas,
procedimientos y metodologias emanadas del Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo.

Capitulo 1
Monitoreoy Evaluacion dela Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

Articulo 38. Propositos.- El Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacién, en € caso
especifico de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, debera cumplir con los siguientes
propositos:
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a) Ofrecer informacion que permita determinar e grado de avance en €l logro de los
objetivos y metas definidos en la Estrategia Naciona de Desarrollo 2030.

b) Veificar el avance en e cumplimiento de los compromisos asumidos por € Estado
en el marco de esta Estrategia.

c¢) Veificar e avance en e cumplimiento de los compromisos asumidos por |os actores
politicos, econdmicos y sociales en los pactos que se suscriban para viabilizar 1a
implementacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

d) Anaizar e impacto de las politicas publicas adoptadas en el marco de |la Estrategia
Naciona de Desarrollo 2030 para el logro de la Vision de la Nacion de Largo Plazo,
asi como los factores que inciden en su eficacia.

€) Retroaimentar las politicas publicas y recomendar |as readecuaciones pertinentes.

f)  Facilitar informacion a la ciudadania para la veeduria social y el fortalecimiento de la
corresponsabilidad social.

Articulo 39. Participacion Social.- La participacion social en el proceso de monitoreo y
evaluacion de la Estrategia Naciona de Desarrollo 2030 se redlizara a través del Consgjo
Econdmico y Social, los érganos de consulta y participacion social en € territorio
contemplados en €l Sistema Naciona de Planificacion e Inversion Publica, el Consegjo
Nacional de Juventud, representantes de los gobiernos locales y |as fuerzas politicas. Estas
instancias facilitarén la veeduria social, la rendicion de cuentas y e cumplimiento de la
corresponsabilidad publico-privada necesarias para € logro de los objetivos de desarrollo
nacional.

Parrafo I. Corresponde al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo actuar como
enlace institucional con e Consgjo Econdémico y Socia, los 6rganos de consulta y
participacion socia en € territorio contemplados en el Sistema Naciona de Planificacién e
Inversién Pablicay las fuerzas politicas, para los fines de monitoreo y evaluacion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Parrafo I1. EI Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo coordinara con €l
Ministerio de la Juventud la participacion del Consglo de la Juventud en € proceso de
monitoreo y evaluacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Articulo 40. Revisiones.- A lo largo del periodo de vigencia de la Estrategia Naciona de
Desarrollo 2030, se redlizaran reuniones anuales de seguimiento y reuniones de revision,
de mediano plazo y de término, con e proposito de conocer los avances, logros,
dificultades y desafios que se presenten en su implementacion. Las reuniones serén
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convocadas por € Presidente de la Republica y contaran con la participacion del Consgjo
de Ministros, los representantes de los demés poderes del Estado, €l Consgjo Econémico y
Socia y representantes de los Grganos de consulta y participacion socia en € territorio, del
Consgjo Nacional de la Juventud, de los gobiernos locales y de las fuerzas politicas.

Capitulo 111
Dela Frecuencia del Monitoreo y Evaluacion

Articulo 41. Convocatoria a Revision.- En el mes de abril de cada afio, el Poder Ejecutivo
convocara la reunion anua de seguimiento a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, a
efectos de analizar el avance en la gecucion de la misma, asi como conocer las eventuales
desviaciones de lo programado en e Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y emitir
recomendaciones para la actualizacion de éste.

Parrafo: A mas tardar € 5 (cinco) de abril de cada afio, e Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo enviard a los integrantes 0 representantes de las entidades
convocadas, € Informe Anua de Avance en la Implementacion de la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030 y e Cumplimiento de los Objetivos y Metas del Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico. Dicho informe sera preparado por €l Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo y servird de insumo para el andlisis y discusion del estado de
avance en la g ecucion de la Estrategia Naciona de Desarrollo 2030.

Articulo 42. Informe Mediano Plazo.- En el mes de julio del Ultimo afio de cada periodo
de gobierno se redizard la Reunién de Revision de Mediano Plazo de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030.

Parrafo |: Para cumplir con lo previsto en este articulo, se preparara € “Informe de
Mediano Plazo sobre el Avance en e Logro de los Objetivos y Metas de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 20307, el cual debera reportar la contribucion que la administracion
de Gobierno ha realizado para la instrumentacién de dicha Estrategia, asi como evaluar €l
grado de consecucion de sus objetivos y metas, identificar los efectos no previstos de las
politicas adoptadas y los cambios producidos en €l entorno naciona e internaciona que
puedan conllevar arealizar gjustes en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Parrafo I1: El Informe de Mediano Plazo sobre e Avance en € Logro de los Objetivos y
Metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 se elaborara sobre la base de estudios
independientes, cuya coordinacion estara a cargo, conjuntamente, del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo y del Consgjo Econdmico y Social. Para ello, dichas
entidades establ eceran acuerdos con instituciones nacionales e internacionales para realizar
los estudios y andlisis requeridos para dicho Informe. EI Consgjo Econémico y Socia vy €
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo reglamentaran los procedimientos para
larealizacion de dichos acuerdos.
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Articulo 43. Revision a Mediano Plazo.- Sobre la base del Informe de Mediano Plazo
sobre e Avance en & Logro de los Objetivos y Metas de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 y las deliberaciones que se realicen en la Reunién de Revision de Mediano
Plazo, e Consgjo Economico y Social, en caidad de vocero de las instancias de
participacion sefidadas en € Articulo 39, presentarda a las autoridades electas las
conclusiones y recomendaciones sobre:

I La adopcién de nuevas medidas y realizacion de acciones que permitan corregir
desviaciones con respecto a las metas establecidas o impactos no previstos de las
politicas adoptadas.

ii. Objetivos y Lineas de Accién que deberian ser considerados prioritarios para €l
siguiente periodo de gobierno.

Parrafo: Si se considera necesaria la actualizacion y/o adecuacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, e Poder Ejecutivo sometera a la sancién del Congreso
Nacional el Proyecto de Ley de Adecuacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030,
en los términos previstos en la Ley 498-06 y sus modificaciones.

Articulo 44. Revisién de Término.- Un afio antes de findizar la vigencia de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, el Poder Ejecutivo convocara a la Reunion de Revision de
Término para realizar una evaluacion comprehensiva de sus resultados e impactos. Los
poderes del Estado, los actores sociadles y econdmicos representados en e Consgo
Econdmico y Socia y los representantes de los Consegjos de Desarrollo, Consejo Nacional
de la Juventud, los gobiernos locales y las fuerzas politicas, analizaran € estado de
desarrollo de la Nacion y acordaran e curso de accion a seguir para € disefio y
concertacion de una nueva Estrategia Nacional de Desarrollo.

Parrafo. La Revision de Término se fundamentara en estudios independientes, siguiendo
los mismos criterios que en las de Medio Término.

Articulo 45. Seguimiento y Evaluacion.- Correspondera a Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo y a Consgjo Econdmico y Socia coordinar las reuniones de
seguimiento y revision de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Parrafo. Los informes que resultaren de las reuniones de seguimiento se remitiran a
Congreso Nacional por € Poder Ejecutivo e informados a la opinion publicaatravés de los
medios de comuni cacion.

Articulo 46. Generacion de informacion.- La Oficina Nacional de Estadistica es la
instancia encargada de coordinar la generacion de las informaciones nacionales necesarias
para redizar la labor de monitoreo y evaluacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030. Para tal fin, se debera fortalecer € Sistema Estadistico Naciona y establecer
estandares nacionales Unicos para la generacion de informacion confiable, oportuna y de
uso colectivo.
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Parrafo |: En adicidn a las informaciones provenientes de registros administrativos, €l
Sistema Nacional de Estadisticas debera levantar informacion primaria, mediante la
realizacion de encuestas a hogares y establecimientos.

Parrafo Il: El Sistema Naciona de Estadisticas debera proveer de informacion
desagregada, como minimo, por sexo y edad de la poblacion anivel regional.

Articulo 47. Comportamiento Fiscal.- El Ministerio de Hacienda debera hacer de
dominio publico la informacion sobre el comportamiento del marco fiscal financiero de
mediano plazo y de la gjecucion financiera del presupuesto, identificando la informacion
gue corresponda a los programas y proyectos prioritarios previstos en € Articulo 4 de la
presente ley.

TITULO 111
VINCULACION ENTRE LOS SISTEMAS DE PLANIFICACION
Y DE ASIGNACION DE RECURSOS

Articulo 48. Marco de Referencia.- La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 constituye el
marco de referencia para la formulacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico,
del Presupuesto Plurianual y su marco financiero, de los planes institucionales, sectoriales y
territoriales y del Presupuesto General del Estado, debiendo existir la méxima coherenciay
consistencia entre los instrumentos de la planificacion y de la presupuestaci on.

Articulo 49. Ayuda Oficial.- La ayuda oficial a desarrollo que reciba la Republica
Dominicana debera estar orientada a apoyar la consecucion de los Objetivos de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, y armonizada entre los distintos cooperantes a fin
de elevar su eficacia, eficiencia y transparencia.

Articulo 50. Remisién de Informe.- Conjuntamente con laremision a Congreso Nacional
del Proyecto de Presupuesto General del Estado, €l Poder Ejecutivo remitird un informe que
sustente la vinculacién entre dicho proyecto y los objetivos y metas de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030 y del Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico.

Articulo 51. Comisién Bicameral.- EI Congreso Nacional establecera una Comisién
Bicameral de Planificacion y Presupuesto, la cual sera responsable de verificar y efectuar
un seguimiento sistematico de la vinculacion de los objetivos y metas contemplados en la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
con las asignaciones de recursos establecidas en € Proyecto de Presupuesto General del
Estado, con € proposito de velar por la adecuada vinculacién entre la planificacion y la
presupuestacion plurianual y anual que realice e Poder Ejecutivo.

Parrafo: La Comision Bicameral podra invitar a ministros, viceministros, directores y
demés funcionarios de la Administracion Publica a ofrecer las informaciones pertinentes
sobre lo dispuesto en e presente articulo, conforme a lo previsto en la Constitucién de la
Republica Dominicana.
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TITULO IV
DISPOSICIONESFINALES

Articulo. 52.- Modificacion. Se modifica € Litera @), del Articulo 25 de la Ley 498-06,
gue crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Plblica, para que en o sucesivo
rece como sigue:

“...a) Estrategia de Desarrollo, que definird laimagen-objetivo del pais alargo plazo
y los principales compromisos que asumen los Poderes del Estado y los actores
politicos, econdmicos y sociales del pais tomando en cuenta su viabilidad social,
econdémicay politica. Paraello se identificaran los problemas prioritarios que deben
ser resueltos, las lineas centrales de accion necesarias para su resolucion y la
secuencia de su instrumentacion. Sera resultado de un proceso de concertacion y
deberd ser aprobada por ley en e Congreso de la Republica. Los avances logrados
en la consecucion de la imagen-objetivo serdn evaluados cada cuatro afios con la
participacion de los poderes y actores antes mencionados. De ser necesario, se
efectuara su actualizacion y/o adecuacion, considerando las nuevas realidades que se
presenten en el contexto mundial y nacional. Esta actualizacion sera aprobada por el
Congreso de la Republica”.

Articulo 53. Reglamentos. El proyecto de Reglamento ser& elaborado y sometido a Poder
Ejecutivo por € Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, previa consulta a
Consgjo de Ministros, alos Poderes Legidativo, Judicial y a Consgjo Econdémico y Social.

Articulo 54. Plazo para reglamentos.- Se establece un plazo de 180 dias, a partir de la
promulgacién de la presente ley, para que € Poder Ejecutivo dicte e Reglamento que
ingtituye los procedimientos para la efectiva implementacion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

Articulo 55. Vigencia. Este proyecto de ley entrara en vigencia, una vez transcurran los
plazos y procedimientos establecidos en la Constitucién de la Republica, €l Codigo Civil y
los Reglamentos Internos de las Camaras Legidativas.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los quince
(15) dias del mes de diciembre del afio dos mil once (2011); afios 168 de la Independencia
y 149 de la Restauracion .

Reinaldo Pared Pérez
Presidente
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Rafael Porfirio Calderon Rubén Dario Cruz Ubiera
Secretario Ad-Hoc. Secretario

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los doce (12) dias del mes de enero del afio dos mil doce (2012); afios 168.° de la
Independenciay 149.° de la Restauracion.

Abel Atahualpa Martinez Duran
Presidente

Kenia Milagros Mejia Mercedes Orfelina Liseloth Arias Medrano
Secretaria Secretaria

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

En gercicio de las atribuciones que me confiere e Articulo 128 de la Constitucién de la
Republica
PROMULGO la presente Ley y mando gue sea publicada en la Gaceta Oficial, para su

conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, alos veinticinco (25) dias del mes de enero del afio dos mil doce (2012); afios
168 de la Independenciay 149 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ
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El suscrito: Consultor Juridico del Poder Ejecutivo
Certifica quela presente publicacién es oficial

Dr. Abel Rodriguez Del Orbe

Santo Domingo, D. N., Republica Dominicana



