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Servicio de Emergencia Consultas 7 2833 4,003 5,656 | 2200 1,350 yoaz |t zeme | i 2,335 “
|Emergencias , 2833 4002.857143 5656 _ 1,200 1,350 , 1,017 , 2,088 | | 2,335
‘Servicio Hospitalizacién 'Egresos ,* a14 as6 624 [ 141 134 7 138 211 m | 266
%Zm&nm:w General | 0 0 0 0 0 I o] 0 _ | o} |
ﬁn_:._m..m General m _ 135 84 52 , 13 11 | 15 13 _ 49 |
Ginecologia | _ 16 17.14285714 18 3 6 4 5 _ 10
Obstetricia _ | 0 7 0 0 7 0 0 “ 0 7 0 0 7
Pediatria 0 W 0 0 | 0 0 _ 0 0 0 ,
|cardiologia | . 10 W 10.28571429 1 , 3 2 _ 4 _ 2 , 6 ,
|Gastroenterologia 13 | 1371428571 | 14 " 2 3 _ 5 a 8
'Endocrinalogia 7 46 s 54 _ 1 13 13 7 17 _ 29 _
'Medicina Interna _ 7 101 135.4285714 | 182 _ 35 29 7 45 73 _ 79
Ortopedia _ f 0 | 0 “, 0 _ 0 0 | 0 0 | _ 0 7
|Neumologia “ | 15 | 5142857143 176 a8 34 f 29 65 m [ 30 _
| cardiologia _ f 8 5.142857143 3 | ) 2 , 0 1 _ 3
Cuidados Intensivos _ 7 70 89.14285714 114 , 26 34 7 23 31 i 52

otros | _ 0 0 0 , 0 0 | 0 7 0 0
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Afios Dias Pacientes nacimientos c

_ Disponibles  Hospitalarios Disponibles Estada Ocupacional ! cesérea

| 2022 2 145 8030 401 2.765517241 |  4.99377335 0 0

| 2023 22 282 8030 584 2.070921986 7.272727273 0 0 |
2024 22 415 B030 3715 8.951807229 46.26400996 0 0




1.1 Reducidos los niveles de
morbilidad y mortalidad materna e
infantil por causas prevenibles en la
poblacién materno-infantil del pais,
disminuyendo la mortalidad materna
de 127.33 y la mortalidad infantil de
18.44 en 2023 a 89.13 y 16.56 en 2028
en todas las regiones del territorio
nacional.
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1.1.1 Nifios, nifias y Adolescentes |1.1.1.05 Reporte de la Planificacion familia
reciben atencién médica y en Adolescentes

servicios de salud basado en
protocolos nacionales e
internacionales.

.wm_uo:m

Hospitales que asisten Adolecente

Materno Infantil y
Adolescentes

del 75.5% en el afio 2023 al 88% en el
afio 2028 en todas las regiones de la
Red Publica de Servicios de Salud.

internacionales.

1.1 Reducidos los niveles de 1.1.2 Recién nacidos reciben 1.2.2.02 Monitoreo del registro en linea del 12 |Reporte Todos los CEAS donde se producen Materno Infantil y
morbilidad y mortalidad materna e atencién medica y servicios de Certificado de Nacido Vivo nacimientas Adolescentes
infantil por causas prevenibles en la salud neonatal basados en

poblacién materno-infantil del pais, protocolos y normas nacionales e

disminuyendo la mortalidad materna  [internacionales

de 127.33 y la mortalidad infantil de

18.44 en 2023 a 89.13 y 16.56 en 2028

en todas las regiones del territorio

nacional,

1.2 Aumentado el cumplimiento 1.2.1 Gestantes reciben atencién [1.2.1.01  [Seguimiento de la Morbilidad 10 |Informe Todos los hospitales regionales, maternos,  [Materno Infantil y
normativo para reducir la incidencia de|médica y servicios de salud Materna Extrema materno infantil, que ofrecen u.m:.wn_s ’ Adolescentes
complicaciones neonatales y materna basados en protocolos y maternos !

maternas, pasando de un promedio normas nacionales e

del 75.5% en el afio 2023 al 88% en el |internacionales.

afio 2028 en todas las regiones de la

Red Publica de Servicios de Salud.

1.2 Aumentado el cumplimiento 1.2.1 Gestantes reciben atencién [1.2.1.03  [Seguimiento a la implementacion 4 |informe Listado Todos los hospitales regionales, maternosy  |Materno Infantil y
normativo para reducir la incidencia de|médica y servicios de salud de la Estrategia Cédigo Rojo. de materno infantil que ofrecen wm:__nmg Adolescentes
complicaciones neonatales y materna basados en protocolos y participa maternos

maternas, pasando de un promedio  |normas nacionales e cién




1.5 Reducida la morbilidad y 1.5.2 Las victimas de violencia de |1.5.2.01 Reporte de estadisticas de los casos 12 |Reporte Genero/Psicologla
mortalidad prematura por género e intrafamiliar reciben de violencia de género e

enfermedades no transmisibles en atencion integral, oportuna y intrafamiliar.

personas de 30 a 69 afios, en un 20% al{segura en los servicios de salud.

afio 2028, mediante la implementacién

de intervenciones integrales de

prevenci6n, diagndstico temprano y

tratamiento oportuno en los

establecimientos de la Red Publica.

1.6 Incrementado el acceso oportuno a|1.6.5 La poblacién usuaria recibe |1.6.5.01 Capacitaciones a RRHH de las areas 3  |Listado de participacion Plan Odontologia
servicios de salud de calidad, servicios odontologicos de odontologia de acuerdo a las

aumentando el acceso a servicios fortalecidos y de calidad necesidades.

preventivos de 2.23% de |a poblacién |mediante la ejecucion de planes

prioritaria en 2023 al 5.24% en 2028 en |de mejora de la atencién dental.

todas las regiones del pais.

1.6 Incrementado el acceso oportuno a|1.6.5 La poblacién usuaria recibe |1.6.5.02 Desarrollo de plan de acciones para 4 |Informe Plan Odontologia
servicios de salud de calidad, servicios odontolégicos el acondicionamiento de

aumentando el acceso a servicios fortalecidos y de calidad infraestructura, mantenimiento de

preventivos de 2.23% de la poblacién |mediante la ejecucion de planes equipos y equipamiento de las

prioritaria en 2023 al 5.24% en 2028 en|de mejora de la atencién dental. 4reas de odontologfa EES

1.6 Incrementado el acceso oportuno a[1.6.5 La poblacién usuaria recibe |1.6.5.03 Desarrollo del Programa Fomento 3 [Informe Odontologia
servicios de salud de calidad, servicios odontolégicos de la Salud bucal.

aumentando el acceso a servicios fortalecidos y de calidad

preventivos de 2.23% de la poblacién |mediante la ejecucién de planes

prioritaria en 2023 al 5.24% en 2028 en|de mejora de la atencién dental.

todas las regiones del pals.

1.6 Incrementado el acceso oportuno a|1.6.5 La poblacién usuaria recibe |1.6.5.04 Desarrollo del Programa Hospitales 2 Informe Odontologia
servicios de salud de calidad, servicios odontoldgicos libre de caries

aumentando el acceso a servicios fortalecidos y de calidad

preventivos de 2.23% de la poblacion |mediante la ejecucion de planes

1,7 Aumentada la disponibilidad de 1.7.1 Pacientes reciben 1.7.1.01 Reunién Comité Farmaco 4 |Listado de participacién Minuta Medicamentos
medicamentos esenciales en los medicamentos esenciales para el Terapeutico (CFT) Hospitalario y

establecimientos de la Red Publica de |tratamiento adecuado y oportuno promocion del uso racional de los

Servicios de Salud, incrementando el |de sus condiciones de salud. medicamentos.

cumplimiento promedio de

abastecimiento del 88% en 2023 al

939% en 2028 en todas las regiones del

pais.

1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacion recibe acceso  |1.8.2.01 Implementacién del Modelo 1 |Reporte Emergencia
organizacion e implementacion de las |equitativo a servicios de salud, hospitalario y flujos de Asistencia

Redes Integradas de Servicios de Salud incluidos los de emergencia, de Emergencias y Urgencias

(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad, seguros, integrales,

que utiliza los servicios de salud de la continuos e inclusivos, mediante

Red Publica, aumentando del 38% en [redes integradas que incorporan

2023 al 50% en 2028 en todo el mejora continua de procesos y

territorio nacional. avances tecnoldgicos.




1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacién recibe acceso  |1.8.2.02 Socializacion e implementacién del 1 2 Listado de participacién Reporte Emergencia
organizacién e implementacién de las |equitativo a servicios de salud, RAC-Triaje en las Salas de

Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de Emergencias Centros Hospitalarios

(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad, seguros, integrales, .

que utiliza los servicios de salud de la  |continuos e inclusivos, mediante

Red Publica, aumentando del 38% en |redes integradas que incorporan

2023 al 50% en 2028 en todo el mejora continua de procesos y

territorio nacional. avances tecnolégicos.

1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacion recibe acceso  |1.8.2.03 Llenado de historia clinica de 1 1 |Reporte Emergencia
organizacién e implementacién de las |equitativo a servicios de salud, emergencias y registro de todos los

Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de pacientes del libro de emergencias

(RISS) beneficiando a toda la poblacidn |calidad, seguros, integrales,

que utiliza los servicios de salud de la  |continuos e inclusivos, mediante

Red Publica, aumentando del 38% en  [redes integradas que incorporan

2023 al 50% en 2028 en todo el mejora continua de procesos y

1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacién recibe acceso |1.8.2.04  |Implementaci6n del pracedimiento 1 1 4 Formularios de Emergencia
organizacion e implementacién de las |equitativo a servicios de salud, para la entrega, recibo y reposicion verificacion de

Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de de carro de paro Carro de paro

(RISS}) beneficiando a toda la poblacién |calidad, seguros, integrales, (Apertura,

que utiliza los servicios de salud de la |continuos e inclusivos, mediante Stock y

|Bad Dithlica aumentandn del 38% en{redec integradac ane incarnaran \iarificarinn da

1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacién recibe acceso |1.8.2.05 Registros en el tablero de 1 1 4  |Reporte Emergencia
organizacion e implementacion de las |equitativo a servicios de salud, Indicadores de Gestion de las Salas

Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de de Emergencias de los Centros de

(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad, seguros, integrales, Salud.

que utiliza los servicios de salud de la  [continucs e inclusivos, mediante

Red Publica, aumentando del 38% en  |redes integradas que incorporan

2023 al 50% en 2028 en todo el mejora continua de procesos y

territorio nacional. avances tecnoldgicos.

1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacién recibe acceso |1.8.2.06 Socializacion de los procedimientos 1 |Listado de participacién Agenda Emergencia
organizacién e implementacion de las |equitativo a servicios de salud, de traslado de pacientes

Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de

(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad, seguros, integrales,

que utiliza los servicios de salud de la |continuos e inclusivos, mediante

Red Publica, aumentando del 38% en |redes integradas que incorporan

2023 al 50% en 2028 en todo el mejora continua de procesos y

territorio nacional. avances tecnolégicos.

1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacion recibe acceso  [1.8.2.07 Elaboracién y/o actualizacién de los 1 |Plan Emergencia
organizacion e implementacion de las |equitativo a servicios de salud, Planes de Emergencias y Desastres

Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de Hospitalarios

(RISS) beneficiando a toda la poblacidn |calidad, seguros, integrales,

que utiliza los servicios de salud de la  |continuos e inclusivos, mediante

Red Publica, aumentando del 38% en |redes integradas que incorporan

2023 al 50% en 2028 en todo el mejora continua de procesos y

territorio nacional. avances tecnologicos.

1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacién recibe acceso |1.8.2.08 Reunion del comité de emergencias 1 3  |Listado de participacion Minuta Emergencia
organizacion e implementacién de las |equitativo a servicios de salud, para socializacion del plan

Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de Hospitalarios Emergencias de salud

(RISS) beneficiando a toda la poblacidn [calidad, seguros, integrales, publica y desastres naturales con el

que utiliza los servicios de salud de la |continuos e inclusivos, mediante personal del hospital.

Daad EALLL o abe ol 101 e fe o ;




organizacién e implementacién de las
Redes Integradas de Servicios de Salud
(RISS) beneficiando a toda la poblacién
que utiliza los servicios de salud de la
Red Piblica, aumentande del 38% en
2023 al 50% en 2028 en todo el
territorio nacional.

servicios hospitalarios
fortalecidos, integrales y de
calidad mediante la mejora
continua de procesos y servicios,
la optimizacién de la gestién y el
fortalecimiento de la
infraestructura, el equipamiento y

a partir de los resultados de
evaluacion de procesos de
bioseguridad hospitalaria

1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacién recibe acceso  |1.8.2.09  |Simulacro para probar la Listado de participacién Reporte Emergencia
organizacién e implementacién de las |equitativo a servicios de salud, funcionabilidad de los Planes de
Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de Emergencias y Desastres
(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad, seguros, integrales, Hospitalarios.
que utiliza los servicios de salud de la  |continuos e inclusivos, mediante
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacién recibe acceso  |1.8.2.10 Reunién con el Comite Hospitalario Listado de participacion Minuta Emergencia
organizacién e implementacién de las  [equitativo a servicios de salud, de Emergencias y Desastres para
Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de preparar el Operativo de Navidad y
(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad, seguros, integrales, Afio Nuevo comité de emergencias
que utiliza los servicios de salud de la  [continuos e inclusivos, mediante
Red Publica, aumentando del 38% en |redes integradas que incorporan
2023 al 50% en 2028 en todo el mejora continua de procesos y
territorio nacional. avances tecnologicos.
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacién recibe acceso  (1.8.2.11 Reunién con el Comite Hospitalario 1 Listado de participacién Minuta Emergencia
organizacién e implementacién de las |equitativo a servicios de salud, de Emergencias y Desastres para
Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de preparar el Operativo de Semana
(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad, seguros, integrales, Santa comité de emergencias
que utiliza los servicios de salud de la  |continuos e inclusivos, mediante
Red Publica, aumentando del 38% en |redes integradas que incorporan
2023 al 50% en 2028 en todo el mejora continua de procesos y
territorio nacional. avances tecnoldgicos.
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacién recibe acceso |1.8.2.12 Reunién con el Comite Hospitalario Listado de participacidn Minuta
organizacion e implementacion de las |equitativo a servicios de salud, de Emergencias y Desastres para
Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de respuesta a Temporada Ciclonica y
(R1S$) beneficiando a toda la poblacién |calidad, seguros, integrales, Eventos Hidrometeorologicos
que utiliza los servicios de salud de la  |continuos e inclusivos, mediante comité de emergencias
Red Plblica, aumentando del 38% en |redes integradas que incorporan
2023 al 50% en 2028 en todo el mejora continua de procesos y
territorio nacional. avances tecnologicos.
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.2 La poblacién recibe acceso |1.8.2.13 Reunién con el Comite Hospitalario Listado de participacién Minuta Emergencia
organizacién e implementacion de las |equitativo a servicios de salud, de Emergencias y Desastres para la
Redes Integradas de Servicios de Salud |incluidos los de emergencia, de respuesta alta demanda asistencial
(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad, seguros, integrales, por siniestros siniestro viales,
que utiliza los servicios de salud de la  [continues e inclusivos, mediante emergencias de salud, desastres
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.3 La poblacién usuaria recibe |1.8.3.05 Supervision y Evaluacion de los Informe Centros Hospitalarios
organizacion e implementacion de las |servicios hospitalarios procesos de bioseguridad
Redes Integradas de Servicios de Salud |fortalecidos, integrales y de hospitalaria
(RISS) beneficiando a toda la poblacidn |calidad mediante la mejora
que utiliza los servicios de salud de la  |continua de procesos y servicios, 1
Red Publica, aumentando del 38% en |la optimizacién de la gestién y el
2023 al 50% en 2028 en todo el fortalecimiento de la
territorio nacional, infraestructura, el equipamiento y
las capacidades del personal.
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.3 La poblacién usuaria recibe |1.8.3.06  |Elaboracién de los planes de mejora Plan Centros Hospitalarios




1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.3 La poblacién usuaria recibe |1.8.3.07 Seguimiento a los planes de mejora 3 Informe Plan de Centros Hospitalarios
organizacion e implementacién de las |servicios hospitalarios de evaluacién de procesos de s
Redes Integradas de Servicios de Salud |fortalecidos, integrales y de bioseguridad hospitalaria
(RISS) beneficiando a toda la poblacién calidad mediante la mejora
que utiliza los servicios de salud de la continua de procesos y servicios,
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.3 La poblacién usuaria recibe |1.8.3.08 Notificacién oportuna de las 12 |Reporte Bioseguridad/epide
organizacion e implementacién de las [servicios hospitalarios enfermedades bajo vigilancia miologia
Redes Integradas de Servicios de Salud [fortalecidos, integrales y de epidemiolégica (Epi 1y 2)
(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad mediante la mejora
aue ptiliza los servicios de salud de la {continna de nrocesnsy Servicing
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.3 La poblacién usuaria recibe |1.8.3.09 Implementacion del procedimiento 2 |Informe Hosteleria
organizacion e implementacion de las |servicios hospitalarios de hosteleria hospitalaria S
Redes Integradas de Servicios de Salud |fortalecidos, integrales y de o;v,r .mqo
(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad mediante la mejora ¥ m\..
que utiliza los servicios de salud de la  |continua de procesos y servicios, m .m
Red Publica, aumentando del 38% en  |ia optimizacién de la gestion y el .mh "..MM_M.M-RE: A
2023 al 50% en 2028 en todo el fortalecimiento de la oo &
territorio nacional. infraestructura, el equipamiento y n z m
las capacidades del personal.
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.3 La poblacién usuaria recibe |1.8.3.10 Diagnéstico situacional de la 4 |Informe Centros
organizacién e implementacion de las |servicios hospitalarios conformacién de los comités Hospitalarios
Redes Integradas de Servicios de Salud |fortalecidos, integrales y de hospitalarios
(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad mediante la mejora
ue utiliza los servicios de salud de la__|continua de procesos y servi
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.3 La poblacién usuaria recibe |1.8.3.11 Conformacion de los comité 4 |Reporte Matriz Centros
organizacion e implementacion de las |servicios hospitalarios Hospitalarios Hospitalarios
Redes Integradas de Servicios de Salud |fortalecidos, integrales y de
(RISS) beneficiando a toda la poblacion |calidad mediante la mejora
que utiliza los servicios de salud de la  |continua de procesos y servicios,
Red Publica, aumentando del 38% en  |la optimizacién de la gestion y el
2023 al 50% en 2028 en todo el fortalecimiento de la
territorio nacional. infraestructura, el equipamiento y
las capacidades del personal.
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.3 La poblacién usuaria recibe |1.8.3.12 Evaluacion de la Metodologia de 4 Informe Centros
organizacion e implementacion de las |servicios hospitalarios Gestion Productiva Hospitalarios
Redes Integradas de Servicios de Salud |fortalecidos, integrales y de
{RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad mediante la mejora
que utiliza los servicios de salud de la  |continua de procesos y servicios,
Red Publica, aumentando del 38% en  la optimizacion de la gestién y el
2023 al 50% en 2028 en todo el fortalecimiento de la
territorio nacional. infraestructura, el equipamiento y
las capacidades del personal.
1.8 Superadas las deficiencias en la 1.8.3 La poblacién usuaria recibe [1.8.3.13 Plan de mejora a partir de los 4 |Plan Centros
organizacion e implementacién de las |servicios hospitalarios resultados de la evaluacion de la Hospitalarios
Redes Integradas de Servicios de Salud [fortalecidos, integrales y de metodologia de gestion productiva
(RISS) beneficiando a toda la poblacién |calidad mediante la mejora
que utiliza los servicios de salud de la_|continua de procesos y servicios,




1.8 Superadas las deficiencias en la
organizacion e implementacién de las
Redes Integradas de Servicios de Salud
(RISS) beneficiando a toda la poblacién
que utiliza los servicios de salud de la
Red Publica, aumentando del 38% en
2023 al 50% en 2028 en todo el
lterritorio nacional.

1.8.3 La poblacién usuaria recibe
servicios hospitalarios
fortalecidos, integrales y de
calidad mediante la mejora
continua de procesos y servicios,
la optimizacion de la gestién y el
fortalecimiento de la
infraestructura, el equipamiento y
las capacidades del personal.

1.8.3.14

Seguimiento a los planes de mejora
de la MGP

Informe

Plan

Centros
Hospitalarios

1.8 Superadas las deficiencias en la
organizacién e implementacién de las
Redes Integradas de Servicios de Salud
(RISS) beneficiando a toda la poblacion
que utiliza los servicios de salud de la
Red Publica, aumentando del 38% en
2023 al 50% en 2028 en todo el
territorio nacional.

1.8.3 La poblacién usuaria recibe
servicios hospitalarios
fortalecidos, integrales y de
calidad mediante la mejora
continua de procesos y servicios,
la optimizacién de la gestién y el
fortalecimiento de la
infraestructura, el equipamiento y,
las capacidades del personal.

1.8.3.18

Andlisis del comportamiento de las
objeciones médicas y
administrativas

Informe

Centros Hospitalarios

1.8 Superadas las deficiencias en la
organizacién e implementacion de las
Redes Integradas de Servicios de Salud
(RISS) beneficiando a toda la poblacion
que utiliza los servicios de salud de la
Red Plblica, aumentando del 38% en
2023 al 50% en 2028 en todo el
territorio nacional.

1.8.3 La poblacién usuaria recibe
servicios hospitalarios
fortalecidos, integrales y de
calidad mediante la mejora
continua de procesos y servicios,
la optimizacién de la gestion y el
fortalecimiento de la
infraestructura, el equipamiento y
las capacidades del personal.

1.8.3.19

Elaboracion de los planes de mejora
para la disminucion de las
objeciones médicas, administrativas
y el incremento de la facturacién de
los CEAS, en coordinacion de los
SRS los centros de salud.

Plan

Centros
Hospitalarios

1.8 Superadas las deficienclas en la
organizacién e implementacién de las
Redes Integradas de Servicios de Salud
(RISS) beneficiando a toda fa poblacién
que utiliza los servicios de salud de la
Red Publica, aumentando del 38% en
2023 al 50% en 2028 en todo el
territorio nacional.

1.8.3 La poblacién usuaria recibe
servicios hospitalarios
fortalecidos, integrales y de
calidad mediante la mejora
continua de procesos y servicios,
la optimizacién de la gestion y el
fortalecimiento de la
infraestructura, el equipamiento y
las capacidades del personal.

1.8.3.20

Seguimiento a la ejecucion de
planes de mejora para la
disminucion de las objeciones
médicas, administrativas y el
incremento de la facturacién de los
CEAS.

Informe

Plan

Centros
Hospitalarios

2.1 Reducida la escasez de recursos
humanos de salud, aumentande un
12% en el 2028 la dotacién de personal
en establecimientos publicos del pals.

2.1.1 El personal del SN5 recibe
desarrollo de competencias
(técnicas y blandas), evaluacion
del desempefio y gestion de
seguridad y salud en el trabajo,
con procesos efectivos de
relaciones laborales, para mejorar
el desempefio, el bienestar y el
cumplimiento normativo en toda
la red.

21.1.01

Ejecucién Plan de Capacitacion
2026.

Plan

1- El informe trimestral se realiza en el
formulario estandarizado por el INAP.
2-Adicional presentar listados de asistencia y
plan de capacitacion 2026.

Recursos Humanos




el desempefio, el bienestar y el
cumplimiento normativo en toda
la red.

2.1 Reducida la escasez de recursos 2.1.1 El personal del SNS recibe  12.1.1.02 Deteccion necesidades capacitacién Presentar anexo formulario por Recursos Humanos
humanos de salud, aumentando un desarrollo de competencias por departamento CEAS Plan 2027. departamento, de acuerdo a la estructura
12% en el 2028 |a dotacién de personal |(técnicas y blandas), evaluacion organizativa de cada dependencia.
en establecimientos pablicos del pais. |del desempefio y gestién de
seguridad y salud en el trabajo, Consolidado por dep
con procesos efectivos de deteccidn de necesidades de
relaciones laborales, para mejorar ﬂ?aﬂﬁ-ﬂnﬂuﬁ”hooﬂﬂﬂﬁﬁ
el desempefio, el bienestar y el
cumplimiento normativo en toda
la red.
2.1 Reducida la escasez de recursos 2.1.1 El personal del SNS recibe  |2.1.1.03 Elaboracién del Plan de Plan Realizar plan de capacitacion en formularic  [Recursos Humanos
humanos de salud, aumentando un desarrollo de competencias Capacitacion CEAS 2027, esténdarizado por el INAP.
12% en el 2028 la dotacién de personal |(técnicas y blandas), evaluaciéon
en establecimientos publicos del pafs. [del desempefio y gestion de
seguridad y salud en el trabajo,
con procesos efectives de
relaciones laborales, para mejorar
el desempefio, el bienestar y el
cumplimiento normativo en toda
la red.
2.1 Reducida la escasez de recursos 2.1.1 El personal del SNS recibe  |2.1.1.04 Consolidado de resultados de Matriz para reportar resultados de Recursos Humanos
humanos de salud, aumentando un desarrollo de competencias evaluacién del desempefio laboral evaluacién del desempefio laboral 2025.
12% en el 2028 la dotacién de personal | (técnicas y blandas), evaluacion 2025.
en establecimientos publicos del pals. |del desempefio y gestién de Matriz para reportar resultados de
seguridad y salud en el trabajo, svalukaicn n&mnuww%suemo labioral
con procesos efectivos de ;
relaciones laborales, para mejorar
el desempefio, el bienestar y el
2.1 Reducida la escasez de recursos 2.1.1 El personal del SNS recibe  [2.1.1.05 Consolidado de resultados de Matriz para reportar acuerdos del Recursos Humanos
humanos de salud, aumentando un desarrollo de competencias acuerdos del desempefio laboral desempefio laboral 2026.
12% en el 2028 la dotacién de personal | (técnicas y blandas), evaluacién 2026.
en establecimientos publicos del pais. |del desempefio y gestién de
seguridad y salud en el trabajo,
con procesos efectivos de Matriz para reportar acuerdos del
relaciones laborales, para mejorar dasempefia labcral 2020,
el desempefio, el bienestar y el
cumplimiento normativo en toda
la red.
2.1 Reducida la escasez de recursos 2.1.1 El personal del SNS recibe  {2.1.1.06 Elaboracién informe técnico Informe técnico de resultados evaluacién del |Recursos Humanos
humanos de salud, aumentando un desarrollo de competencias resultados de evaluacién del |desempeiio laboral 2025.
12% en el 2028 la dotacién de personal | (técnicas y blandas), evaluacién desempefio laboral 2025 CEAS y
en establecimientos publicos del pais. |del desempefio y gestién de remisién al SRS.
seguridad y salud en el trabajo, )
con procesos efectivos de gﬁﬁﬂn%%&u“ﬁﬁ!h_ﬁ &
relaciones laborales, para mejorar 2025.




2.1 Reducida la escasez de recursos
humanos de salud, aumentando un
12% en el 2028 la dotacién de personal
en establecimientos publicos del pals.

2.1.1 El personal del SNS recibe
desarrollo de competencias

1| (técnicas y blandas), evaluacién
del desempefio y gestion de
seguridad y salud en el trabajo,
con procesos efectivos de

el desempefio, el bienestary el
cumplimiento normativo en toda
la red.

relaciones laborales, para mejorar

2.1.1.07

Monitoreo por departamento de
los acuerdos de desempefio laboral
2026

Minuta de monitoreo estindarizada
por el MAP.

No se requiere listado de asistencia

participan en la reunién de revision.

adicional, ya que la minuta estandarizada del
MAP es firmada por los colaboradores que

Recursos Humanos

servicios publicos de calidad mediante
la optimizacién de procesos,
empoderamiento del talento humano,
articulacion efectiva, incorporacién de
tecnologfas de la informacién y
comunicacion, modernizacion de la
infraestructura fisica y equipamiento
adecuado.

institucional para aumentar el acceso a reciben servicios tecnoldgicos

confiables

2.1 Reducida la escasez de recursos 2.1.1 El personal del SNS recibe  2.1.1.08 Remisién al SRS consolidado Recursos Humanos
humanos de salud, aumentando un desarrollo de competencias trimestral de acuerdos de
12% en el 2028 la dotacién de personal |(técnicas y blandas), evaluacion desempefio personal nuevo ingreso
en establecimientos plblicos del pafs. |del desempefioy gestion de CEAS
seguridad y salud en el trabajo,
con procesos efectivos de Plantilla de novedades para reportar
relaciones laborales, para mejorar acuerdos de d pefio
el desempefio, el bienestar y el
cumplimiento normativo en toda
la red.
3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.1 Los Centros de Atenciény  |3.1.1.01 Llenado y envio del formulario de 1. Formulario Planificacién
institucional para aumentar el acceso a|Servicios (CEAS) y las Oficinas levantamiento de necesidades de de
servicios publicos de calidad mediante Regionales de Salud (ORS) reciben cooperacién no reembolsable a la levantamiento
la optimizacién de procesos, el Formulario de Levantamiento ORS. de necesidades
empoderamiento del talento humano, |de Necesidades de Cooperacién de cooperacién
articulacién efectiva, incorporacion de [No Reembolsable como no
tecnologfas de la informacién y instrumento estandarizado, reembolsable
comunicacién, modernizacién de la completo y
infraestructura fisica y equipamiento firmado.
3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.1 Los Centros de Atenciény  |3.1.1.02 Lienado y envio del Formulario de 1. Formulario Planificacion
institucional para aumentar el acceso a|Servicios (CEAS) y las Oficinas Reporte de Donaciones a la ORS. de Reporte de
servicios publicos de calidad mediante |Regiona les de Salud (ORS) reciben Donaciones
la optimizacién de procesos, el Formulario de Levantamiento sellado y
empoderamiento del ta lento humano, |de Necesidades de Cooperacién firmado.
articulacién efectiva, incorporacion de |No Reembolsable como 2. Remision via
3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.5 Personal y usuarios del SN5 13.1.5.01 Actualizacién de portales web Reporte Tecnologia




3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.5 Personal y usuarios del SNS |3.1.5.02 Soportes incidencias tecnolégicas Reporte Tecnologfa
institucional para aumentar el acceso a|reciben servicios tecnolégicos atendidas

servicios publicos de calidad mediante

la optimizacién de procesos,

empoderamiento del talento humano,

articulacién efectiva, incorporacién de

tecnologias de la informacién y

comunicacién, modernizacién de la

infraestructura fisica y equipamiento

adecuado.

3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.5 Personal y usuarios del SNS |3.1.5.03 Inventario de activos tecnoldgicos linventario Tecnologia
institucional para aumentar el acceso a|reciben servicios tecnologicos

servicios publicos de calidad mediante |confiables

la optimizacion de procesos,

empoderamiento del talento humano,

articulacién efectiva, incorporacion de

tecnologias de la informacién y

comunicacién, modernizacion de la

infraestructura fisica y equipamiento

adecuado.

3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.6 La poblacién usuaria recibe |3.1.6.01 Elaboracién de la memoria Memoria Planificacién
institucional para aumentar el acceso a servicios seguros y de calidad institucional 2026

servicios publicos de calidad mediante |mediante el fortalecimiento del

|a optimizacién de procesos, maodelo institucional de gestién y

empoderamiento del talento humano, [monitoreo de la calidad, con

articulacién efectiva, incorporacion de |estdndares, indicadores,

tecnologias de la informacién y auditorias y acciones de mejora

comunicacién, modernizacion de la continua en todas las unidades.

infraestructura fisica y equipamiento

adecuado.

3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.6 La poblacién usuaria recibe |3.1.6.02 Elaboracién del Plan Operativo Plan Planificacién
institucional para aumentar el acceso a|servicios seguros y de calidad Anual 2027

servicios publicos de calidad mediante [mediante el fortalecimiento del

la optimizacion de procesos, modelo institucional de gestion y

empoderamiento del talento humano, |monitoreo de la calidad, con

articulacién efectiva, incorporacion de |esténdares, indicadores,

tecnologlas de la informacion y auditorfas y acciones de mejora

comunicacién, modernizacion de la continua en todas las unidades.

infraestructura fisica y equipamiento

adecuado.

3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.6 La poblacién usuaria recibe |3.1.6.03  |Autoevaluacién POA 2026 MEP Planificacion
institucional para aumentar el acceso a|servicios seguros y de calidad

servicios publicos de calidad mediante [mediante el fortalecimiento del

la optimizacion de procesos, modelo institucional de gestion y

empoderamiento del talento humano, |monitorec de la calidad, con

articulacién efectiva, incorporacion de |esténdares, indicadores,




3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.6 La poblacién usuaria recibe |3.1.6.04 Elaboracién y seguimiento a la Listado de participacién Informe [Plan Calidad
institucional para aumentar el acceso a|servicios seguros y de calidad ejecucidn de los planes de mejora

servicios publicos de calidad mediante |mediante el fortalecimiento del acorde a los hallazgos del MEP

la optimizacion de procesos, modelo institucional de gestién y

empoderamiento del talento humano, |monitoreo de la calidad, con

articulacién efectiva, incorporacion de |estdndares, indicadores,

tecnologfas de la informacién y auditorias y acciones de mejora

comunicacién, modernizacion de la continua en todas las unidades,

infraestructura fisica y equipamiento

adecuado.

3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.6 La poblacién usuaria recibe |3.1.6.05 Elzboracién del informe de Informe Calidad
institucional para aumentar el acceso a|servicios seguros y de calidad |autodiagndstico y sistema afinado

servicios plblicos de calidad mediante |mediante el fortalecimiento del de puntuacién CAF

la optimizacion de procesos, modelo institucional de gestion y

empoderamiento del talento humano, |monitoreo de la calidad, con

articulacién efectiva, incorporacién de |estandares, indicadores,

tecnologfas de la informacién y auditorias y acciones de mejora

comunicacién, modernizacion de la continua en todas las unidades.

infraestructura fisica y equipamiento

adecuado.

3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.6 La poblacion usuaria recibe |3.1.6.06 Informe de seguimiento a plan de Informe Calidad
institucional para aumentar el acceso a|servicios seguros y de calidad mejora CAF afio en curso

servicios publicos de calidad mediante |mediante el fortalecimiento del

la optimizacion de procesos, modelo institucional de gestién y

empoderamiento del talento humano, [monitoreo de la calidad, con

articulacién efectiva, incorporacion de |estdndares, indicadores,

tecnologfas de la informacién y auditorias y acciones de mejora

comunicacién, modernizacion de la continua en todas las unidades.

infraestructura fisica y equipamiento

adecuado.

3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.6 La poblacién usuaria recibe {3.1.6.07  [Elaboracién plan de mejora CAF del Plan Planificacién
institucional para aumentar el acceso a|servicios seguros y de calidad préximo afio

servicios publicos de calidad mediante |mediante el fortalecimiento del

la optimizacién de procesos, modelo institucional de gestién y

empoderamiento del talento humano, |menitoreo de la calidad, con

articulacién efectiva, incorporacion de |estandares, indicadores,

tecnologias de la informacioén y auditorias y acciones de mejora

comunicacién, modernizacién de la continua en todas las unidades.

infraestructura fisica y equipamiento

adecuado.




3.1 Fortalecida la capacidad

la optimizacién de procesos,

tecnologias de la informacién y

comunicacién, modernizacién de la

adecuado.

institucional para aumentar el acceso a
servicios publicos de calidad mediante

empoderamiento del talento humano,
articulacién efectiva, incorporacién de

infraestructura fisica y equipamiento

3.1.6 La poblacion usuaria recibe |3.1.6.08
servicios seguros y de calidad
mediante el fortalecimiento del
modelo institucional de gestion y
monitoreo de la calidad, con
estandares, indicadores,
auditorias y acciones de mejora
continua en todas las unidades.

Implementacién, renovacién o
actualizacién de CCC (Carta
Compromiso al Ciudadano) segtin
aplique

Resolucion
aprobatoria

Planificacién

la optimizacién de procesos,

tecnologfas de la informacién y
comunicacién, modernizacion de la

adecuado.

institucional para aumentar el acceso a
servicios publicos de calidad mediante

empoderamiento del talento humano,
articulacién efectiva, incorporacion de

infraestructura fisica y equipamiento

servicios seguros y de calidad
mediante el fortalecimiento del
modelo institucional de gestién y
monitoreo de la calidad, con
estandares, indicadores,
auditorias y acciones de mejora
continua en todas las unidades.

de calidad del CEAS

3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.6 La poblacién usuaria recibe {3.1.6.09  |Seguimiento al cumplimiento de la Reporte Planificacion
institucional para aumentar el acceso a|servicios seguros y de calidad CCC (Carta Compromiso al

servicios publicos de calidad mediante |mediante el fortalecimiento del Ciudadano)

la optimizacién de procesos, modelo institucional de gestion y

empoderamiento del talento humano, monitoreo de la calidad, con

articulacion efectiva, incorporacion de |estandares, indicadores,

tecnologlas de la informacién y auditorias y acciones de mejora

comunicacion, modernizacién de la continua en todas las unidades.

infraestructura fisica y equipamiento

adecuado.

3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.6 La poblacién usuaria recibe |3.1.6.10 Seguimiento a la implementacion Informe Planificacion
institucional para aumentar el acceso a|servicios seguros y de calidad plan de mejora SISMAP Salud y

servicios publicos de calidad mediante |mediante el fortalecimiento del Programa de Desempefio SNS

la optimizacion de procesos, modelo institucional de gestién y

empoderamiento del talento humano, monitoreo de la calidad, con

articulacién efectiva, incorporacion de |estéandares, indicadores,

tecnologfas de la informacién y auditorias y acciones de mejora

comunicacién, modernizacion de la continua en todas las unidades.

infraestructura fisica y equipamiento

adecuado.

3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.6 La poblacién usuaria recibe 3.1.6.11 Ejecucién de las sesiones del comité Listado de participacidn Minuta Planificacion




3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.7 Los establecimientos de la  |3.1.7.01 Actualizacion de Inventarios de la Informe Inventar Administrativo-
institucional para aumentar el acceso a |red SNS disponen de bienes ORS io Financiero
servicios pUblicos de calidad mediante [oportunos, custodiadosy en
la optimizacién de procesos, condiciones éptimas mediante el
empoderamiento del talento humano, [fortalecimiento del Sistema de
articulacién efectiva, incorporacién de [Administracidn de Bienes:
tecnologias de la informacién y registro e inventario, control y
comunicacién, modernizacion de la trazabilidad, mantenimiento,
infraestructura fisica y equipamiento  |distribucién y bajas, con enfoque
adecuado. de ciclo de vida y transparencia.
3.1 Fortalecida la capacidad 3.1.7 Los establecimientos de la  [3.1.7.02 Registro de Activos en el Sistema de Reporte Administrativo-
institucional para aumentar el acceso a|red SNS disponen de bienes Administracion de Bienes (SIAB) Financiero
servicios publicos de calidad mediante |oportunos, custodiados y en
|2 optimizacion de procesos, condiciones dptimas mediante el
empoderamiento del talento humano, |fortalecimiento del Sistema de
articulacién efectiva, incorporacién de |Administracién de Bienes:
tecnologfas de la informacién y registro e inventario, control y
comunicacién, modernizacion de la trazabilidad, mantenimiento,
infraestructura fisica y equipamiento  |distribucién y bajas, con enfoque
adecuado. de ciclo de vida y transparencia.
3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.1 Los pacientes reciben 3.2.1.01 Supervision y aplicacion expediente Informe Enfermeria
usuarios y la calidad percibida de los  |cuidados seguros y de calidad clinico en el hospital
servicios publicos mediante la continuidad en la
implementacion y aplicacion de
los siete estdndares de calidad de
los servicios de enfermerfa.
3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.1 Los pacientes reciben 3.2.1.02 Capacitacion y retroalimentacion Listado de participacion Agenda Enfermeria
usuarios y la calidad percibida de los  |cuidados seguros y de calidad en dosificacion y administracién de
servicios publicos mediante la continuidad en la medicamentos al personal de
implementacién y aplicacién de enfermeria
los siete estdndares de calidad de
los servicios de enfermerfa.
3.2 Incrementada la satisfaccién de 3.2.1 Los pacientes reciben 3.2.1.03 Seguimiento a la aplicacién de los 7 Informe Enfermeria
usuarios y la calidad percibida de los  |cuidados seguros y de calidad estandares de cuidados de
servicios publicos mediante la continuidad en la enfermeria
implementacién y aplicacién de
los siete estdndares de calidad de
los servicios de enfermeria.




3.2 Incrementada la satisfaccion de
usuarios y la calidad percibida de los

servicios publicos

3.2.2 La poblacion usuaria y los
clinicos reciben diagnésticos
confiables y oportunos mediante
el fortalecimiento de la red del
SNS: monitoreo y evaluacién
continua de la calidad para guiar
decisiones,
habilitacién/acreditacion de
establecimientos y cumplimiento
de esténdares de seguridad,
asegurando acceso eficiente a
servicios de calidad.

3.22.01

Autoevaluacion SLIPTA para
cumplimiento de SISMAP SALUD

Listado de verificacion

formulario
de plande
mejora

Laboratorios e
Imégenes

3.2 Incrementada la satisfaccion de
usuarios y la calidad percibida de los
servicios publicos

3.2.2 La poblacion usuaria y los
clinicos reciben diagndsticos
confiables y oportunos mediante
el fortalecimiento de la red del
SNS: monitoreo y evaluacién
continua de la calidad para guiar
decisiones,

3.2.2.02

Garantizar la disponibilidad de
pruebas de laboratorios y estudios
de imagenes que se realizan a
embarazadas y recien nacidos en
hospitales maternos.

Informe

Laboratorios e
Imagenes

3.2 Incrementada la satisfaccién de
usuarios y la calidad percibida de los
servicios publicos

3.2.2 La poblacién usuaria y los
clinicos reciben diagnosticos
confiables y oportunos mediante
el fortalecimiento de la red del
SNS: monitoreo y evaluacion
continua de la calidad para guiar
decisiones,
habilitacién/acreditacion de
establecimientos y cumplimiento
de estandares de seguridad,
asegurando acceso eficiente a
servicios de calidad.

3.2.2.04

Cumplimiento la ruta de recolecion
y/o envio y/o recepcion de las
muestras.

Cumplimiento la ruta
de recolecion y/o
envio y/o recepcién
de las muestras,
(EES donde aplique)

Laboratorios e
Imdgenes

3.2 Incrementada la satisfaccion de
usuarios y la calidad percibida de los
servicios publicos

3.2.2 La poblacién usuaria y los
clinicos reciben diagndsticos
confiables y oportunos mediante
el fortalecimiento de la red del
SNS: monitoreo y evaluacion
continua de la calidad para guiar
decisiones,
habilitacién/acreditacion de
establecimientos y cumplimiento
de estandares de seguridad,
asegurando acceso eficiente a
servicios de calidad.

3.2.2.05

Autoevaluacion para cumplimiento
de habilitacion en los EES que
cuentan con servicios de
hemoterapia.

Informe

Laboratorios e
Imdgenes




servicios publicos

confiables y oportunos mediante
el fortalecimiento de la red del
SNS: monitoreo y evaluacién
continua de la calidad para guiar
decisiones,
habilitacién/acreditacion de
establecimientos y cumplimiento
de estdndares de seguridad,
asegurando acceso eficiente a
servicios de calidad.

3.2 Incrementada la satisfaccién de 3.2.2 La poblacién usuariay los  13.2.2.06 Conformacién y/o actualizacién de 2 Acta de Laboratorios e
usuarios y la calidad percibida de los  [clinicos reciben diagndsticos clubes de donantes de sangre en formacién/ Imdgenes
servicios publicos confiables y oportunos mediante EES que cuentan con servicios de Listado

el fortalecimiento de la red del hemoterapia. actualizado del

SNS: monitoreo y evaluacion club de

continua de la calidad para guiar donantes.

decisiones,

habilitacién/acreditacion de

establecimientos y cumplimiento

de estandares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a
3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.2 La poblacion usuariay los  |3.2.2.07 Mantenimiento a los equipos y 3 Reporte Reporte de los |Deben presentar la de fecbrero ahora en Laboratorios e
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagnésticos calibracion de cabinas. mantenimiento |marzo , augnue le afecte el tiempo, el Imagenes
servicios publicos confiables y oportunos mediante s de equiposy |cometario que tenia antes estaba por error

el fortalecimiento de la red del calibracion de

SNS: monitoreo y evaluacién cabinas.(EESS

continua de la calidad para guiar donde aplique)

decisiones,

habilitacién/acreditacion de

establecimientos y cumplimiento

de estandares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.
3.2 Incrementada la satisfaccién de 3.2.2 La poblacién usuariay los  |3.2.2.08 Compra de insumos para la toma 2 Listado de Laboratorios e
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagnésticos de las muestras. disponibilidad Imégenes
servicios publicos confiables y oportunos mediante de insumos de

el fortalecimiento de la red del toma de

SNS: monitoreo y evaluacién muestras.

continua de la calidad para guiar Evidencia de

decisiones, compra de

habilitacién/acreditacién de linsumos

establecimientos y cumplimiento actualizada.

de estandares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.
3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.2 La poblacién usuariay los  |3.2.2.09 Envio mensual Infolab a SRS 12 Captura de Laboratorios e
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagndsticos envio a SRS Imdgenes




3.2 Incrementada la satisfaccién de 3.2.2 La poblacién usuariay los  |3.2.2.10 |Reunion con DPS cordinar entrega Minuta Listado Laboratorios e
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagndsticos insumos de malaria de Imégenes
servicios publicos confiables y oportunos mediante participa

el fortalecimiento de la red del cién

SNS: monitoreo y evaluacién

continua de la calidad para guiar

decisiones,

habilitacién/acreditacion de

establecimientos y cumplimiento

de estandares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.
3.2 Incrementada la satisfaccién de 3.2.2 La poblacién usuaria y los  3.2.2.11 Ejecucion del Monitoreo Interno en Formularios Aplica solo a CEAS que no estén en Calidad de los
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagnosticos Adherencia a Protocolos, Guias de remozamiento/remocion y que ofrezcan el |Servicios de Salud
servicios publicos confiables y oportunos mediante Atencién y otras Normativas de servicio a monitorear. En caso de no realizar

el fortalecimiento de la red del Salud. el monitoreo, debe entregarse una carta

SNS: monitoreo y evaluacién justificativa firmada y sellada por la

continua de la calidad para guiar Direccién.

habilitacién/acreditacion de ENERO-MARZO: consulta prenatal,

establecimientos y cumplimiento morbilidades maternas y lista de seguridad

de estandares de seguridad, en cirugia. MAYO-JULIO: morbilidades

asegurando acceso eficiente a neonatales, pedidtricas y de salud pablica.

servicios de calidad. SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE: completitud de

expedientes.

3.2 Incrementada la satisfaccién de 3.2.2 La poblacién usuaria y los  |3.2.2.12 Elaboracién y/o Actualizacion de los Planes de Mejora Cada establecimiento debe contar con Calidad de los
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagndsticos Planes de Mejora asociados al planes de mejora aprobados (firmadosy  |Servicios de Salud
servicios pablicos confiables y oportunos mediante Monitoreo Interno de la Adherencia sellados), con actividades acorde a los

el fortalecimiento de la red del a Protocolos, Guias de Atencién y hallazgos identificados en el Monitoreo

SNS: monitoreo y evaluacion Otras Normativas de Salud. Interno de la Adherencia a Protocolos, Guias

continua de la calidad para guiar de Atencién y Otras Normativas de Salud.

decisiones, 0JO: Es una evidencia a cargar para SISMAP

habilitacién/acreditacion de Salud.

establecimientos y cumplimiento

de estandares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.




3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.2 La poblacién usuariay los  |3.2.2.13  |Avances en la Ejecucion de los 2 |informe El informe (firmado y sellado) debe reflejar |Calidad de los
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagndsticos Planes de Mejora asociados al los avances en la ejecucién de las actividades |Servicios de Salud
servicios publicos confiables y oportunos mediante Monitoreo Interno de la Adherencia aprobadas en los planes de mejora. 0JO: Es

el fortalecimiento de la red del a Protocolos, Guias de Atencién y una evidencia a cargar para SISMAP Salud.

SNS: monitoreo y evaluacién Otras Normativas de Salud.

continua de la calidad para gular

decisiones,

habilitacién/acreditacion de

establecimientos y cumplimiento

de estandares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.
3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.2 La poblacién usuaria y los  |3.2.2.14 Informe de seguimiento a la 1 [Informe El informe (firmado y sellado) debe Calidad de los
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagndsticos implementacion y correcto llenado mencionar los resultados del monitoreo  |Servicios de Salud
servicios publicos confiables y oportunos mediante de la Lista de Verificacion de la interno, brechas detectadas, aciones de

el fortalecimiento de la red del Seguridad de la Cirugia. seguimiento y andlisis comparativo con

SNS: monitoreo y evaluacion monitoreos anteriores para conocer el nivel

continua de la calidad para guiar de avance. QJO: Es una evidencia a cargar

decisiones, para SISMAP Salud.

habilitacion/acreditacién de

establecimientos y cumplimiento

de estandares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.
3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.2 La poblacién usuariay los  |3.2.2.15 Conformacién vigente del Comité 2 |Acta Constitutiva Cada establecimiento debe contar con un |Calidad de los
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagnésticos de Mejora Continua de la Calidad acta vigente del comité (firmada, sellada, con|Servicios de Salud
servicios publicos confiables y oportunos mediante de la Atencién y Seguridad del todos sus campos llenos). Se actualiza solo

el fortalecimiento de la red del Paciente en el establecimiento de ante cambios en sus integrantes o

SNS: monitoreo y evaluacion salud. inactividad igual o mayor a 3 meses. 0JO: Es

continua de la calidad para guiar una evidencia a cargar para SISMAP Salud.

decisiones,

habilitacién/acreditacion de

establecimientos y cumplimiento

de estandares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.
3.2 Incrementada la satisfaccién de 3.2.2 La poblacién usuariay los  |3.2.2.16 Reuniones del Comité de Mejora 12 [Actas de Reunion (Minutas); El Comité debe reunirse MENSUAL. Las actas |Calidad de los
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagnésticos Continua de la Calidad de la Listados de participacién de reuniones (minutas) deben tener todos [Servicios de Salud
servicios publicos confiables y oportunos mediante Atencion y Seguridad del Paciente. los campos llenos, firmada y sellada. 5u

el fortalecimiento de la red del contenido debe reflejar los temas tratados

SNS: monitoreo y evaluacién por el comité, con seguimiento a acuerdos y

continua de la calidad para guiar compromisos. QJO: Es una evidencia a

decisiones, cargar para SISMAP Salud.

habilitacién/acreditacién de

establecimientos y cumplimiento

de estdndares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.




3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.2 La poblacién usuaria y los  |3.2.2.17 Capacitacion en Humanizacion de Agenda; Listados de Agenda con el sello del establecimiento;  |Calidad de los
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagndsticos los Servicios participacién; Fotos listado de participacién firmado y sellado, sin |Servicios de Salud
servicios publicos confiables y oportunos mediante campos vacios. Minimo 3 fotografias. 0JO: Es

el fortalecimiento de la red del una evidencia a cargar para SISMAP Salud.

SNS: monitoreo y evaluacion

continua de la calidad para guiar

decisiones,

habilitacién/acreditacion de

establecimientos y cumplimiento

de estandares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.
3.2 Incrementada la satisfaccién de 3.2.2 La poblacion usuariay los  |3.2.2.18 Capacitacion en la Guia Técnica Agenda; Listados de Dirigida a cirujanos, anestesiélogos, Calidad de los
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagndsticos para la Implementacién de |a Lista participacion; Fotos instrumentistas, enfermeras de cirugiay  |Servicios de Salud
servicios publicos confiables y oportunos mediante de Verificacién de la Seguridad de personal de enfermeria de las salas de

el fortalecimiento de la red del la Cirugia del Ministerio de Salud recuperacién, asi como otros que se

SNS: monitoreo y evaluacion Piblica. consideren necesarios. 0JO: Es una evidencia

continua de la calidad para guiar a cargar para SISMAP Salud.

decisiones,

habilitacién/acreditacion de

establecimientos y cumplimiento

de estandares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.
3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.2 La poblacion usuaria y los  [3.2.2.19 Capacitacion en Protocolos y Guias Agenda; Listados de La agenda y la lista de participantes deben |Calidad de los
usuarios y la calidad percibida de los  |clinicos reciben diagnésticos de Atencién emitidos por el participacion; Fotos especificar claramente el nombre oficial del |Servicios de Salud
servicios publicos confiables y oportunos mediante Ministerio de Salud Publica (los que protocolo o guia nacional abordado en la

el fortalecimiento de la red del apliquen segun su cartera de capacitacion, segun lo establecido por el

SNS: monitoreo y evaluacion servicios). Ministerio de Salud Pablica. Minimo 3

continua de la calidad para guiar fotografias. QJO: Es una evidencia a cargar

decisiones, para SISMAP Salud.

habilitacién/acreditacion de

establecimientos y cumplimiento

de estidndares de seguridad,

asegurando acceso eficiente a

servicios de calidad.
3.2 Incrementada la satisfaccién de  |3.2.3 Establecimientos de salud  |3.2.3.01  |Aplicacién del formulario de Fosmularios Calidad de los Sarviclos de

. . s 2 ’ Completados Salud

usuarios y la calidad percibida de los  |garantizan un entorno de evaluacién del programa de
servicios publicos atencién seguro y confiable para Prevencion y Control de Infecciones

los usuarios, conforme a (pc1) MHH,.“._HN”MM_“_.HH M;w.h”:ﬁ“.ﬂﬁﬂi? ¥

estandares nacionales e

internacionales
3.2 Incrementada la satisfaccién de 3.2.3 Establecimientos de salud  [3.2.3.02 Elaboracién de plan de mejora del Plan Cada establecimiento debe contar con un plan de mejora, Calidad de los Serviclos de

" 5 " aprobado por su direccion y drea administrativa (firmado y Salud

usuarios y la calidad percibida de los  |garantizan un entorno de programa de prevencion y control sellado), que Incluya acth Ineadas con los
servicios publicos atencién seguro y confiable para de infecciones con base en los |dentificados en los resultados de las evaluaciones de PCI. 0JO;

los usuarios, conforme a hallazgos de las autoevaluaciones . EVIDENGIA SISMAP.

estdndares nacionales e




3.2 Incrementada la satisfaccién de 3.2.3 Establecimientos de salud  |3.2.3.03 Seguimiento a la ejecucién del plan 1 [informe £l informe, debidamente aprobado por la direccién y eldrea | Calidad de los Servicios de
usuarios y la calidad percibida de los  |garantizan un entorno de de mejora de prevencion y control “abﬂm”ﬂﬂ“”uﬂﬁ%@”ﬂhﬂﬁH.N”H_o.a..ﬂ S
servicios publicos atencién seguro y confiable para de infecciones. el clerre de las brechss pendientes. 0JO: EVIDENCIA SISMAP.

los usuarios, conforme a

estandares nacionales e

internacionales
3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.3 Establecimientos de salud  |3.2.3.04 Monitoreo de la calidad del agua 2 |Informe, matriz de registro diario El establecimiento deberd elaborar un Epidemiologia
usuarios y la calidad percibida de los  |garantizan un entorno de de cloro residual, resultado de informe trimestral que integre los hallazgos
servicios publicos atencion seguro y confiable para estudios microbioldgicos del monitoreo diario del cloro residual en

los usuarios, conforme a fuentes y puntos criticos de agua (intensivos,

estandares nacionales e urgencias, quiréfano, cocina, etc), asi como

internacionales los resultados de los andlisis microbiolégicos
3.2 Incrementada la satisfaccion de  |3.2.3 Establecimientos de salud  [3.2.3.05  |Limpieza y desinfeccion de la 1  |Fotografias del proceso, Umpleza'y desinfeccién semestral o, coma minimo, anwalyde | Epldemiologla
usuarios y la calidad percibida de los  [garantizan un entorno de cisterna y/o red de distribucién de constancia de servicio recibido, qn”“:.“““ﬁ““ﬁﬂi& ebia
servicios publicos atencién seguro y confiable para agua del establecimiento en caso de terceros - Resultados mic con patég i {el.E.

los usuarios, conforme a coli, coliformes totales, Pseudomonas).

3 - Reparaciones o interrupciones prolangadas en el suministro de

estdndares nacionales e i

internacionales
3.2 Incrementada la satisfaccion de  |3.2.3 Establecimientos de salud  [3.2.3.06  |Registro y andlisis de eventos 4 |Formularios completados Formulario de registro compartido por PCRy Formularios de | E pidemiologia
usuarios y la calidad percibida de los  |garantizan un entorno de adversos: IAAS, caida de pacientes, e SeEin prvantivy dy esnaas s s (0605502
servicios publicos atencién seguro y confiable para errores de medicacién,

los usuarios, conforme a relacionados a cirugfa,

estdndares nacionales e transfusiones, embarazo, partoy

internacionales puerperio.
3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.3 Establecimientos de salud  |3.2.3.07 Capacitacion a personal de servicios 2 |Listado de participantes 0JO Evidencia SISMAP Epidemiologia
usuarios y la calidad percibida de los  [garantizan un entorno de generales en higiene de manos, uso
servicios publicos atencién seguro y confiable para de EPP y gestion de desechos.

los usuarios, conforme a

estandares nacionales e

internacionales
3.2 Incrementada la satisfaccion de 3.2.3 Establecimientos de salud  {3.2.3.08 Capacitacién a personal médico, 2 Listado de participantes ‘ Epidemiologia
usuarios y la calidad percibida de los  |garantizan un entorno de enfermeria y laboratoric en higiene U0 Briderici SSAP
servicios publicos atencién seguro y confiable para de manos, uso de EPP y gestién de

los usuarios, conforme a desechos.

estdndares nacionales e

internacionales
3.5 Atendidas las solicitudes de 3.5.1 La ciudadania y los usuarios |3.5.1.01 Actualizacin del Portal de 12 |Reporte Formulario de registro compartido por PCRy |OAl
informacion recibidas en los plazos del SNS acceden a informacion Transparencia. Formularios de reportes y accion preventiva
establecidos, con reportes de pablica y mecanismos de de eventos adversos (DGCSS-FO-071)
cumplimiento mensual y mecanismos participacion (consultas,
de retroalimentacion al usuario. veedurias y control social),

fortaleciendo la transparencia, la

rendicion de cuentas y la mejora

continua de los servicios.




3.5 Atendidas las solicitudes de 3.5.1 La ciudadania y los usuarios |3.5.1.02 Levantamiento del estatus y Reporte 0JO: EVIDENCIA SISMAP. OAl
informacion recibidas en los plazos del SNS acceden a informacion necesidades de la Oficina de Acceso
establecidos, con reportes de |publica y mecanismos de la Informacion
cumplimiento mensual y mecanismos participacién (consultas,
de retroalimentacion al usuario. veedurias y control social),
fortaleciendo la transparencia, la
rendicion de cuentas y la mejora
continua de los servicios.
3.5 Atendidas las solicitudes de 3.5.1 La ciudadania y los usuarios |3.5.1.03 Capacitacion en la Ley 200-04 y la Listado de participacion Agenda 0JO: EVIDENCIA SISMAP. OAl
informacion recibidas en los plazos del SNS acceden a informacién Resolucién No. 002-21de la
establecidos, con reportes de publica y mecanismos de Direccién General de Etica e
cumplimiento mensual y mecanismos participacion (consultas, Integridad Gubernamental, dirigida
de retroalimentacion al usuario. veedurfas y control social), al personal administrativo del
fortaleciendo la transparencia, la Hospital.
rendicién de cuentas y la mejora
continua de los servicios.
3.5 Atendidas las solicitudes de 3.5.1 La ciudadanfa y los usuarios |3.5.1.04 Capacitacion en el Sistema Nacional Listado de participacién Agenda El RAI tiene dos opciones para realizar esta  |OAl
informacion recibidas en los plazos del SNS acceden a informacién de Atencién Ciudadana 311, dirigida actividad:
establecidos, con reportes de publica y mecanismos de al personal del Hospital.
cumplimiento mensual y mecanismos |participacion (consultas, 1.Solicitar al Ministerio de la Presidencia
de retroalimentacion al usuario. veedurfas y control social), que imparta la capacitacion; o,
fortaleciendo la transparencia, la
rendicién de cuentas y la mejora 2.Solicitar al RAls de la regional la
continua de los servicios. capacitacion.
3.5 Atendidas las solicitudes de 3.5.1 La ciudadanfa y los usuarios (3.5.1.05 Capacitacién sobre declaracion Listado de participacion Agenda El RAI tiene dos opciones para realizar esta  [OAl
informacion recibidas en los plazos del SNS acceden a informacion jurada de bienes, a los funcionarios actividad:
establecidos, con reportes de publica y mecanismos de competentes, de conformidad con
cumplimiento mensual y mecanismos | participacion (consultas, la Ley 311-14. 1.Solicitar a la Cdmara de Cuentas que
de retroalimentacién al usuario. veedurfas y control social), imparta la capacitacion; o,
fortaleciendo la transparencia, la
rendicién de cuentas y la mejora 2.Preparar la capacitacion e impartirla a todo
continua de los servicios. el personal que le corresponda presentarla
3.5 Atendidas las solicitudes de 3.5.1 La ciudadania y los usuarios |3.5.1.06 Capacitacion en la Ley No. 172-13 Listado de participacion Agenda El RAI debe preparar la capacitacion e OAl
informacién recibidas en los plazos del SNS acceden a informacién sobre Proteccion de Datos impartirla a todo el personal de la
establecidos, con reportes de publica y mecanismos de Personales a todo el personal del hospitales.
cumplimiento mensual y mecanismos participacion (consultas, hospital.
de retroalimentacién al usuario. veedurias y control social),
fortaleciendo la transparencia, la
rendicién de cuentas y la mejora
continua de los servicios.




3.5 Atendidas las solicitudes de 3,5.1 La ciudadania y los usuarios |3.5.1.07 Creaci6n de la Matriz de Registro Digital El RAI es el responsable de crear, socializar y |OAl
informacion recibidas en los plazos del SNS acceden a informacién Responsabilidad y socializacién con actualizar la Matriz de Responsabilidad
establecidos, con reportes de publica y mecanismos de el personal del hospital Informacional. También debe agotar el
cumplimiento mensual y mecanismos |participacion (consultas, proceso de registro ante la DIGEIG.
de retroalimentacién al usuario. veedurfas y control social),
fortaleciendo la transparencia, la Cada vez que se produzca un cambio
rendicién de cuentas y la mejora (desvinculacién o renuncia) de una de las
continua de los servicios. personas responsables de suministrar la
informacién, se debe modificar la Matriz de
3.5 Atendidas las solicitudes de 3.5.1 La cludadanfa y los usuarios [3.5.1.08  |Creacion y/ o actualizacién de |z Resolucién El RAI es el responsable de crear y actualizar [OAl
informacion recibidas en los plazos del SNS acceden a informacién Resolucién de Informacion la Resolucién de Informacion Clasificada.
establecidos, con reportes de publica y mecanismos de Clasificada, si aplica
cumplimiento mensual y mecanismos participacion (consultas,
de retroalimentacién al usuario. veedurfas y control social),
fortaleciendo la transparencia, la
rendicion de cuentas y la mejora
continua de los servicios.
3.6 Registradas y procesadas en el 3.6.1 Los establecimientos de la  |3.6.1.01 Consolidacién y validacion de la Matriz PACC Planificacién
Sistema Electronico de Compras red y unidades usuarias del SNS plantilla para el Plan Anual de
Publicas las adquisiciones y disponen oportunamente de Compras y Contrataciones 2027
contrataciones institucionales y de la  [bienes y servicios esenciales
Red Publica. mediante la eficientizacion de la
gestién de comprasy
contrataciones, asegurando
planificacién, transparencia,
competencia y ahorro.
3.6 Registradas y procesadas en el 3.6.1 Los establecimientos de la  |3.6.1.02 Seguimiento a la formulacién del Reporte Matriz Planificacién
Sisterna Electrénico de Compras red y unidades usuarias del SNS presupuesto 2027 Presupuesto
Pdblicas las adquisiciones y disponen oportunamente de
contrataciones institucionales y de la  |bienes y servicios esenciales
Red Publica. mediante la eficientizacion de la
gestion de compras y
contrataciones, asegurando
planificacién, transparencia,
competencia y ahorro,
3.6 Registradas y procesadas en el 3.6.1 Los establecimientos de la  [3.6.1.04  |Autoevaluacién del desempefio Informe solo aplica a hospitales que tienen SISTEMA | Administrativo-
Sistema Electrénico de Compras red y unidades usuarias del SNS hospitalario del SISCOMPRA y ELECTRONICO DE COMPRAS Y Financiero
Publicas las adquisiciones y disponen oportunamente de elaboracién de un plan de mejora CONTRATACIONES
contrataciones institucionales y de la  |bienes y servicios esenciales conforme hallazgos
Red Publica. mediante la eficientizacién de la
gestion de compras y
contrataciones, asegurando
planificacion, transparencia,
competencia y ahorro.




3.8 Implementados y operativos los
controles internos definidos por las
NOBACI, con revisiones de
cumplimiento semestrales y planes de
mejora continua.

3.8.1 Los establecimientos de la
red y las unidades gestoras del
SNS reciben fortalecimiento de la
gestion financiera mediante la
fiscalizacién del gasto, la
evaluacién del control interno, el
seguimiento de indicadores
financieros y la regularizacién de
anticipos segun su naturaleza,
asegurando uso eficiente,
transparente y oportuno de los
Tecursos.

3.8.1.01

Implementacién del plan de mejora
con las recomendaciones
resultados de las auditorias
realizadas.

Informe

Plan

Soportes de la
ejecucion

22 Hospitales convencianales y de

3.8 Implementados y operativos los
controles internos definidos por las
NOBACI, con revisiones de
cumplimiento semestrales y planes de
mejora continua.

3.8.1 Los establecimientos de la
red y las unidades gestoras del
SNS reciben fortalecimiento de la
gestion financiera mediante la
fiscalizacion del gasto, la
evaluacién del control interno, el
seguimiento de indicadores
financieros y la regularizacion de
anticipos segun su naturaleza,
asegurando uso eficiente,
transparente y oportuno de los
recursos.

3.8.1.02

Elaboracién y remisién de néminas
de Incentivo Rendimiento
Individual y guardias presenciales
en los plazos establecidos.

12

No Objecién
MAP
DFC-F0-015
DFC-F0-016
Formularios
reporte diario y
mensual
guardias
presenciales

Los incentivos aplican a todos los

establecimientos, las guardias presenciales
excluye los establecimientos de autogestion

Fiscalizacion

3.8 Implementados y operativos los
controles internos definidos por las
NOBACI, con revisiones de
cumplimiento semestrales y planes de
mejora continua.

3.8.1 Los establecimientos de la
red y las unidades gestoras del
SNS reciben fortalecimiento de la
gestion financiera mediante la
fiscalizacion del gasto, la
evaluacion del control interno, el
seguimiento de indicadores
financieros y la regularizacion de
anticipos segun su naturaleza,
asegurando uso eficiente,
transparente y oportuno de los
recursos.

3.8.1.03

Ejecucion de planes de mejora
resultados de la evaluacion de
control interno aplicada.

Informe

Plan

Soportes de la
ejecucién

Salud

Hospitales bajo seguimiento en el SISMAP

Fiscalizacion

3.8 Implementados y operativos los
controles internos definidos por las
NOBACI, con revisiones de
cumplimiento semestrales y planes de
mejora continua.

3.8.1 Los establecimientos de la
red y las unidades gestoras del
SNS reciben fortalecimiento de la
gestion financiera mediante la
fiscalizacion del gasto, la
evaluacién del control interno, el
seguimiento de indicadores
financieros y la regularizacion de
anticipos segun su naturaleza,
asegurando uso eficiente,
transparente y oportuno de los
recursos.

3.8.1.05

Remisién reporte comportamiento
de indicadores financieros en
seguimiento (disminucion de
deuda, eficientizacién de la némina
e incremento de captacion recursos
directos)..

12

Reporte

Fiscalizacion




3.8 Implementados y operativos los  |3.8.1 Los establecimientos de la  (3.8.1.06 Ejecucion de fondos del anticipo 10 Formulario de Fiscalizacion
controles internos definidos por las red y las unidades gestoras del financiero en los plazos recepcion
NOBACI, con revisiones de SNS reciben fortalecimiento de la establecidos. expediente de
cumplimiento semestrales y planes de |gestién financiera mediante la rendicion de
mejora continua. fiscalizacion del gasto, la cuenta de

evaluacién del control interno, el anticipo

seguimiento de indicadores financiero

financieros y la regularizacion de

anticipos segln su naturaleza,

asegurando uso eficiente,

transparente y oportuno de los

recursos.
3.8 Implementados y operativos los 3.8.1 Los establecimientos de la  [3.8.1.07 Tramitacién oportuna ante la ORS 12 Oficio de Fiscalizacion
controles internos definidos por las red y las unidades gestoras del de los registros de firmas en solicitud
NOBACI, con revisiones de SNS reciben fortalecimiento de la cuentas bancarias a nuevos
cumplimiento semestrales y planes de |gestion financiera mediante la directores y administradores.
mejora continua. fiscalizacion del gasto, la

evaluacién del control interno, el

seguimiento de indicadores

financieros y la regularizacion de

anticipos segun su naturaleza,

asegurando uso eficiente,

transparente y oportuno de los

recursos.
3.9 Instalaciones fisicas remodeladas y |3.9.3 Establecimientos de salud  [3.9.3.01 Implementacién de 1 Formularios Calidad de los
equipadas conforme a esténdares de  |logran y sostienen su habilitacion Autoinspecciones de Habilitacion autorizados por Servicios de Salud
centros de salud incrementando su conforme a la normativa vigente DSHH
capacidad resolutiva.
3.9 Instalaciones fisicas remodeladas y |3.9.3 Establecimientos de salud  {3.9.3.02 Elaboracién de Plan de Mejora 1 Plan Plan de Mejora Calidad de los
equipadas conforme a estdndares de  |logran y sostienen su habilitacion en el formato Servicios de Salud
centros de salud incrementando su conforme a la normativa vigente autorizado
capacidad resolutiva. DGCSS-FO-005
3.9 Instalaciones flsicas remodeladas y |3.9.3 Establecimientos de salud  |3.9.3.03 Notificacion de Estatus de 1 Certificado Calidad de los
equipadas conforme a estdndares de  |logran y sostienen su habilitacién Habilitacién Vigente/ Servicios de Salud
centros de salud incrementando su conforme a la normativa vigente Recibo de
capacidad resolutiva. renovacion

MSP

3.9 Instalaciones fisicas remodeladas y |3.9.3 Establecimientos de salud  |3.9.3.04 Implementacién de Acciones de 1 Plan Calidad de los
equipadas conforme a estdndares de  |logran y sostienen su habilitacién Plan de Mejora de Habilitacién actualizado y Servicios de Salud
centros de salud incrementando su conforme a la normativa vigente evidencias de
capacidad resolutiva. ejecucién
3.10 Implementado un sistema integral|3.10.1 Personas usuarias de los  (3.10.1.01  [Aplicacion de encuestas de 12 |Reporte digital (fuente tablero Atencion a Usuarios
de medicién y gestion de la servicios publicos reciben acceso satisfaccién de usuarios acorde a Bl)
satisfaccién de usuarios, con reportes |oportuno y eficiente a servicios cuota establecida mensualmente y
trimestrales y planes de mejora publicos de calidad Generacién de reporte de nivel de
continua para elevar la calidad satisfaccion de usuarios
percibida de los servicios publicos.




Registro de subsidio por
enfermedad comun.

Matriz, reporte del registro
SISALRIL.

3.10 Implementado un sistema integral(3.10.1 Personas usuarias de los 3.10.1.02 |Formulacién y/o actualizacion del 1 Plan de Mejora Atencién a Usuarios
de medicién y gestién de la servicios publicos reciben acceso plan de mejora de la experiencia elaborado/actualizado
satisfaccién de usuarios, con reportes |oportuno y eficiente a servicios del paciente
trimestrales y planes de mejora publicos de calidad
continua para elevar la calidad
percibida de los servicios publicos.
3.10 Implementado un sistema integral|3.10.1 Personas usuarias de los  13.10.1.03  |Seguimiento del cumplimiento de 4 Reporte Atencién a Usuarios
de medicién y gestion de la servicios publicos reciben acceso acciones del plan de mejora de la
satisfaccién de usuarios, con reportes |oportuno y eficiente a servicios experiencia del paciente (alineado
trimestrales y planes de mejora publicos de calidad con los resultados de las
continua para elevar la calidad supervisones, encuestas de
percibida de los servicios publicos. satisfaccién, grupos focales, QDRS).
3.10 Implementado un sistema integral|3.10.1 Personas usuarias de los  |3.10.1.04 |Gestion de los buzones de 12 Reporte Atencién a Usuarios
de medicién y gestion de la servicios publicos reciben acceso sugerencias (QDRS)
satisfaccién de usuarios, con reportes |oportuno y eficiente a servicios
trimestrales y planes de mejora publicos de calidad
continua para elevar la calidad
percibida de los servicios publicos.
3.10 Implementado un sistema integral|3.10.1 Personas usuarias de los  |3.10.1.05 |Registro de las referencias y 12 Reporte En caso no tener registros, Deben fechary  [Atencién a Usuarios
de medicion y gestion de la servicios publicos reciben acceso contrareferencias de la Red. colocar el comentario de que no hubo
satisfaccién de usuarios, con reportes |oportuno y eficiente a servicios
trimestrales y planes de mejora publicos de calidad
continua para elevar la calidad
percibida de los servicios publicos.
3,10 Implementado un sistema integral|3.10.1 Personas usuarias de los 3.10.1.06 |Cumplimiento indicadores de 4 Reporte Reporte (enviado desde el SRS) Atencién a Usuarios
de medicién y gestion de la servicios publicos reciben acceso Atencion al Usuario
satisfaccion de usuarios, con reportes |oportuno y eficiente a servicios
trimestrales y planes de mejora publicos de calidad
continua para elevar la calidad
percibida de los servicios ptiblicos.
2220 Informes de seguimiento con el Recirsos Himanos
2.2.2 D llados e impl d Implementacién del Sistema de acuse de recibido de salud
los asp de gestién r ionad Seguridad y Salud en la Administracién ocupacional sede central.
con seguridad y salud en el trabajo. Piblica (SISTAF). Nombramiento Médicos
4| Qcupacionales y/o Familiares.
2.2.2.03 Informe especificando el estatus Recursos Humanos
Evaluacién, seguimiento del del proceso, Notificacion al
personal con licencias recurrentes y colaborador indicando el tiempo
los enviados a auditoria médica . a cumplir del proceso.
9|(Nombramientos Médicos
2.2.2.04 Elaboracién de reporte y Reporte y matriz estandarizado Recursos Humanas
seguimiento de incidentes con acuse de recibido de salud
laborales. 4|ocupacional.
2.2.2.05 Recursos Humanos




Recursas Humanos

2.1.1 El personal del SNS recibe desarrollode |2 1 1.09
competencias (1écnicas y blandas), evaluacion
del desempefio y gestion de seguridad v salud en Remisién de la documentacién - ;
el trabajo, con procesos efectivos de relaciones (Copia de cédula, matriz de no Remisién de la documentacién
 Iaborales, para mejorar el desempeno, ¢l N - nmw.zmnmna: i siguiente dentro del plazo de 5
DRGHACY RN e miph ACHE ona SR O R | 1 1 b fa dias a partir de la notificacion
vacaciones, accién de personal :
Entregados a Relaciones
dentro del plazo de 5 dias a partir Laborales
de la notificacion. '
2.1.1.10 Recursos Humanos
Seguimiento al registro y control de
solicitudes de Seguros Médicos Correos, informes de solicitudes
= = 1 1 1 1 1 1 1 1 =
Dependientes adicionales (Seguros realizadas.
Padres).
Recursos Humanos
233508 Reporte trimestral de la dotacién Reporte consolidado (fisico v
2.3.1.1. Analisis de demanda de recursos en
I
salud. por nivel da Atencien de ammerdo f s m%—:n..":_..mm - ! digital en formato de Excel).
aprobadas del establecimientos.
25| 26 32|26 48| 27 49 | 25 [ 28| 42| 402
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Registro de subsidio por
enfermedad comun.

Matriz, reporte del registro
SISALRIL.

3,10 Implementado un sistema integral|3.10.1 Personas usuarias delos [3.10.1.02 |Formulacién y/o actualizacion del 1 Plan de Mejora Atencién a Usuarios
de medicion y gestién de la servicios publicos reciben acceso plan de mejora de la experiencia elaborado/actualizado
satisfaccién de usuarios, con reportes |oportuno y eficiente a servicios del paciente
trimestrales y planes de mejora publicos de calidad
continua para elevar la calidad
percibida de los servicios publicos.
3.10 Implementado un sistema integral[3.10.1 Personas usuarias de los  |3.10.1.03 |Seguimiento del cumplimiento de 4 Reporte Atencion a Usuatios
de medicién y gestién de la servicios publicos reciben acceso acciones del plan de mejora de la
satisfaccion de usuarios, con reportes |oportuno y eficiente a servicios experiencia del paciente (alineado
trimestrales y planes de mejora ptiblicos de calidad con los resultados de las
continua para elevar la calidad supervisones, encuestas de
percibida de los servicios publicos. satisfaccién, grupos focales, QDRS).
3.10 Implementado un sistema integral|{3.10.1 Personas usuarias de los |3.10.1.04 |Gesti6n de los buzones de 12 Reporte Atencidn a Usuarios
de me n y gestion de la servicios publicos reciben acceso sugerencias (QDRS)
satisfaccién de usuarios, con reportes |oportuno y eficiente a servicios
trimestrales y planes de mejora publicos de calidad
continua para elevar la calidad
percibida de los servicios pablicos.
3.10 Implementado un sistema integral|3.10.1 Personas usuarias de los  |3.10.1.05  |Registro de las referencias y 12 Reporte En caso no tener registros, Deben fechary  |Atencion a Usuarios
de medicion y gestion de la servicios publicos reciben acceso contrareferencias de la Red. colocar el comentario de que no hubo
satisfaccién de usuarios, con reportes (oportuno y eficiente a servicios
trimestrales y planes de mejora publicos de calidad
continua para elevar la calidad
percibida de los servicios publicos.
3.10 Implementado un sistema integral|3.10.1 Personas usuarias de los  |3.10.1.06 Cumplimiento indicadores de 4 Reporte Reporte (enviado desde el 5RS) Atencién a Usuarios
de medicién y gestién de la servicios publicos reciben acceso Atencion al Usuario
satisfaccién de usuarios, con reportes |oportuno y eficiente a servicios
trimestrales y planes de mejora publicos de calidad
continua para elevar la calidad
percibida de los servicios publicos.
22202 Infeizmios 48 seguimients con el Recursos Humanos
2.2.2 Desarrollados e implementados Implementacién del Sistema de acuse de recibido de salud
los aspectos de gestién relacionados Seguridad y Salud en la Administracién ocupacional sede central.
con seguridad y salud en el trabajo. Piblica (SISTAP). Nombramiento Médicos
4| Qcupaci y/o Familiares
2.22.03 Informe especificando el estatus Recursos Humanos
Evaluacién, seguimiento del del proceso, Notificacion al
personal con licencias recurrentes y colaborador indicando el tiempo
los enviados a auditoria médica . a cumplir del proceso.
9[(Nombramientos Médicos
2.2.2.04 Elaboracién de reporte y Reporte y matriz estandarizado Recursos Humanos
seguimiento de incidentes con acuse de recibido de salud
laborales. 4{ocupacional.
2.2.2.05 Recursos Hurnanos




Recursos Humanos

2.3.1.1. Analisis de demanda de recursos en
salud por nivel de Atenclon

Reporte trimestral de la dotacion
de acuerdo a las estructuras
aprobadas del establecimientos.

Reporte consolidado (fisico y
digital en formato de Excel).

2 1.1 El personal del SNS recibe desarroliode |2 1 1.09
competencias (técnicas y blandas), evaluacion
del desempefo y gestion de seguridad y salud cn Remisién de la documentacién Remisién de la documentacin
o trabsjo, con procests clecilvos da relaciones (Copia de cédula, matriz de no SFICE
laborales, para mejorar el desempefo, el - X X siguiente dentro del plazo de 5
ey o oipl et st et VHERFIGEAS, PeriTReln D8 AN s R A SN N SR = S b S b ¥ dias a partir de la notificacién
red vacaciones, acci6n de personal
o . Entregados a Relaciones
dentro del plazo de 5 dias a partir
: : Laborales.
de la notificacién.
9
2.1.1.10 Recursos Humanos
Seguimiento al registroy control de
solicitudes de Seguros Médicos P P P R U EU T ER Correos, informes de solicitudes
Dependientes adicionales (Seguros realizadas.
Padres).
9
23.1.1.01 Recursos Humanos

25

26

402

27[30) 49 25| 28| 42

PLANIFICACION
Y DESARROLLO

CNE

CNE




Servicio Nacional de Salud
Direccién de Planificacion y Desarrolio

SERVICIO NACIONAL DE SALUD Programacién de Insumos
2026
CEAS Hospital Municipal Dr. Roman Bautista Brache
Lapiceros Caja 4 250.00
as 8 1/2x11 a 6| 500
[ a Junidad 0] 950,
grapadora Unidad 1 550.00
apas G:l 200.00
clips 6 75.00
art es Unidad 12 60.00 9,20
archivero Unidad L 2,500,004 .00] 23320100 |
ck L3 60.00 36000/ 233201.00 |VentsdeServicios |
Hojas 8 1/2x11 Resma 6 450.00 2,700.00| 233,101,00 |Venta de Servicios
lapiceros 5 |VentadeServicios |
Lapiz Caa 5 Venta d as
ra Unidad 2 X Venta de Servicios
Cala 3 200.00 1200001 239,201.00 |VentadeServiclos
i 175.00 1,050.00]  239,201.00 |Vents de Servicios
Unidad 1 2,500,00 250000 233,201.00 |Venta de Servicios
Resma 2 450.00 900.00 233101.00 |VentadeServicios |
Unidad 2 7,500.00 15000.00] 239,301.00 |Venta de Servicios
a . 2,000.00| 239,101.00 [Ventade
Resma 6 450.00] 2,700.00( 23310100 |Venta de Servicios
a 4 250. 1,000.00] 23920100 |VentadeServicos |
Caia El 250, 750, 201,00 | Venta de igs
Caja . 250 1,000 233, |Venta de Serviclos |
Unidad 6 60.00 360,00) 23920100 | d los
Uni 5 1,050.00] 525000| 233,201.00 |Venta de Servicios
Carlinas Unidad 12 20.00 24000 23320100 [VentadeServicios |
Clicks Caja 2 175001 350001 23920100 [VentadeServicos |
ders 1 Caia 3 500.00 1500.00|  233,201.00 |Venta de Servicios
| Cinta Doble cara nidad 24| 325.00 7,800.00  235501.00 |Vents de Servicios
Cinta adhesiva Unidad 12 125.00 150000 23550100 |Venta de Servicios
Tijeras Unidad 2 .00{ 239,20 |Venta de Serviclos |
Unidad L 261,301.00 |VentadeServicios |
Formularios de triaje unidad 5,000 2.50] 12,50000| 233,301.00 |Venta de Servicios
Hojas rerencia y contraref a Unidad 5,000/ 250 12 233,301 Servicios
ros El 15 25000  3,75000] 239.201.00 |Ven los
de para pach Unidad 5,000 95.00 475,000.00] 23550100 |Venta de Serviclos
Guantes desechables caia 12,00 21,600.00] 239,301.00 |Venta de Servicios
81/2x11 Resma 450 4500000] 23310100 |Venta de los
Guias imopresas protocolos RAC- TRIME | UNIDAD 3,600 2.50 9,000.00| 233,301.00 |Venta de Servicios
razal Amarillos, unidad 12,000 1 00 2 A Venta de Servicios
ter Unidad 3 125.00 750.00] 23930100 |Venta de Servicios
ximetros de Unidad 3 550.00] 7t 239,301 Venta de Servicios
6 39,301.00 | Venta de Servicios
) $ \Ventade Serviclos ]
2 23330100 |venta clos
239,201.00 | Venta de Servicios
239,201.00 |Venta de Servicios
| 23920100 |VentadeServicies |
233,101.00 c] igios
233,101.00 |Venta de Servicios
233,301.00 |Venta de Servicies
239,201.00 icios
233,101.00 |vent: icios
39,201 |Venta de Serviclos |
- | Desfibriladores externos automaticos . 263,101.00 | Venta de Servicios
Aspiradores pdrtatiies Unidad IVentadeServiclos |
Monitores Unidad ios
Adrenalina nidad Venta i0s
larona Unidad |Venta de Serviclos |
Lidocaina Unidad_ ta rvici
Bicarbonato de sodio nidad 234,101.00 |Venta de fos
i lina_al 0. Unidad 301 Venta rvicios |
Solucién glucosa S0% Unidad 600 | 23930100 |VentadeServiclos |
Aguias Hipodermnicas Unidad 600 2139,301.00 |V ios
Guantes esteriles Unidad 600 | 23930100 |VentadeServiclos |
ias de ri Unidad 600 39,301 Venta de Servicios
Tubos endotragueales Unidad 600 239,301, |Venta de Servicios
Ambu adultes nidad 2 9,301, Venta de Servicios
Ambuy pediatrico Unidad 2 23 Venta de Servitias
Hoias 8 1/2x11 R 6 233,101.00 | Venta de Servicigs
Toallas d Unidad 3 00 _|Venta de Servicios
Computador de escritorio Unidad 1 261,301.00 |Venta de Servicios
tmy Itifuncional | Unidad 1 17,500.00} 7.500. 61,301, Venta i
Toner / ¢ mpresin Unidad 40 1,200.00 48,000.00] 23920100 [Venta de Servicios
rilica e Unidad 2 585.00 1,170.00] 239.201.00 |ve cii
Unidad 2 125.00, 25000  239,201.00 |Venta de Servicios
Marcadores Unidad 12 60.00 72000] 23920100 |Venta de Servicios
81/2x11 Resma 100] 450,00/ 45,00000]  233,101.00 |venta de Servicios
caja 5 250.00} 1,250.00 239.201.00 i
Manual impreso protocolos de traslados Unidad 12 625.00 7,500.00 233,301.00 |Venta de Servicios
Formularios de traslado Unidad 5,000 5.00 25000001 233,301 |Venta de Servicias |
der encia y contrar ia | Unidad 5,000 .00 5, 33,301.00 | Venta de Servicios
Lapiceros Caias 25 25! 6,250 00 |venta ici
Carpetas doc: 05 Unidad 12 950.00. A00.( 233.201.00 | Venta de Servicios
Afiches instructivos para areas visibles Unidad 5 _275.00 1375 1.00 | Venta de Servicios
Presentaciones digitales/ pendrive Unidad 5 X 2,500.00 - Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resm; 10! 450.00 4 3310100 _|Venta de Servicios
Carteles murales con protocolos de Unidad & 1,250.00 7,50000| 23330100 |Venta de Servicios
desastres
Chalecos de identificacion por brigada Unidad 30 500,00 15,000.00 232,301.00 |Venta de Servicios
| diferenciado por color
H 8 1/2x11 resma 10 450.00 4,500.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
Plan impreso de emrgencia y desastre Unidad 12 3,500.00 42,000.00 233,301.00 |Venta de Servicios
Lapiceros Caja 2 250.00 500.00] 23520100 |vents ci
Proyector idad i aqggml §.000.00] 239201.00 |Venta de Servicios
Pendrive Unidad 1 500.00 500.00] 239,201.00 |Venta de Servicios
Mesas Unidad 5 4,500.00 22,500.00| 239501.00 |Venta de Servicios
Sillas Unidad 25 12,500.00] 23550100 | i
Camillas de Traslado Unidad 5 40,000.00 200,000.00| 263,101.00 |Venta de Servicios
Unidad s 4,500.00] 22,500.00] 263,101.00 |Venta de Servicios




3 5,000.00 .00] 26 - \Venta de Servicios |
5 6,500.00 3 4 263,10 |Venta de Serviclos |
s 5,000.00 25,000.00 6.306.00 |VentadeServicios |
] 2,500.00| 12.500. 3 |Venta de Servicios |
e | 450.00 450,00 233,101.00 |Venta de Servicios
Lapiceros Caja 5 250.00 125000 23920100 [ven Vi
Afiches Instructivos para socializacion del  |Unidad 5 495.00 247500 23330100 |Venta de Servicios
Botiquin de primeros auxilios Unidad B 2,500.00 12,500.00| 236,306,00 |Venta de Servicios
Afiches instrucivos sobre protocolos de Unidad 3 495.00 1,485.00 233,301.00 |Venta de Servicios
temporada ciclénica
as Unidad 10 1,050.00 X 233,20 Venta de i
olas 8 1/2x11 Resma 2 450,00 900.00]  233,101.00 |Venta de Servicios
- |Hojas B 1/2x11 Resma 5 450,00 2,250.00 233,101.00 |Venta de Servicios
Unidad 1,050,00] 10,500.00]  233,201.00 [ven icios
25000  50000] 23920100 |ventadeServicios |
unidad 1 450.00 450,00 233,101.00 |Venta de Servicios
caja 1 Venta de Servicios |
Unidad 4 |Venta de Servicios |
Resma 1 Venta de Servicios
Caja 1 Venta de Servicios
|Unidad 1 Vel ios
| Unidad 1 ¥ Venta de
Resma 1 450.00 45000{ 233,101.00 |Venta de Servicios
piceros Caja 1 250.00 250.00] 2 X Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00/ 900.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
lapiceros Cala 2 250.00 50000| 239,201.00 |VentadeServiclos |
Lapiz ja 1 250.00 250.00] 239,201.00 |Venta de Servicios
der 8 1/2x11 Caja 4 55000 220000 23320100 [V
Hojas 8 1/2x11 Resma 2 450.00 900.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
Lapiceros Caja 1 250.00! 250.00]  239,201.00 |Venta de Servicias
| Marcagores Unidad Y 00 6000 239201.00 |ventadeServicios |
| postick unidad &) 50.00 I 33,201.00 |V icigs
ips grands 10 1 1,500, 100 [VentadeServiclos |
it cafa 5 200 i 00 Venta de Setvicios
cafa 1 175.00 9,201.00 |V rVich
Hojas 8 1/2x11 resma 2 450.00 900.00{ 233,101.00 |Venta de Servicios
B azules caja 1 250.00] z;g.m! 239.201.00 |Venta de Servicios
Carpetas No. 3 4 60000] 2400001 23320100 |Venta ick
Grapas cafa 2 200.00 400.00| 239,201.00 |Venta de Servicios
81/2x11 caia 4 550001  2,20000] 233201.00 i
Hojas 8 1/2x11 resma 1 450.00 450,00 233,101.00 |Venta de Servicios
forlders 8 1/2x11 caja 2 550.00 1.10000] 233201.00 |Venta cios
clips pequefios caja 2 175.00 350,00] 229201, Venta de Servicios
clips grandes caja 2 .00]  239,201.00 rvicios
carpeta no. 3 i 1 85000 8s0.00] 233201 Venta de Servicios
tinta de impresora unidad 6 950.00 5,700. 239 Venta de Servicias
la El 2 50. 500.00 239,20 Venta ici
Saca grapas Unidad 2 75, 1 9,201, Vent icios
postick unidad [ 50.00 . K Venta de Servicios
Gi 5 caja 4 200.00 .00 9 Vi ios
Agenda Unidad 1 425.00 425000 233,201.00 |Venta de Servicios
ibretas de apue Unidad 2 75.00 150.00] 2 ¥ ‘enta de Servicios
tinta de impresora unidad 12 950.00 11,400.00] 239,201.00 |Venta de Servicios
marcadores unidad 12 60.00] 72000]  239,201.00 |Vents de Servicios
Hojas 8 1/2x11 resma 2 450,00 900.00]  233,101.00 |Venta de Servicios
holas legal ma 2 550.00| 1.10000]  233.101.00 |Vents de Servicios
unidad 50.00 300.00] 233,201.00 |Venta de Servicios
Caja__ 4 550.00 2,200 233,201.00 Vi fos
Unidad 2 600.00 120000 23320100 |Ventade Servicios
3 1 250.00 250.00] 239.201.00 |Venta de Servicios
Unidad 1 25.00 25.00] 23920100 |Ventade Servicios
cala 2 3,800.00 7.60000] 2 ¥ ryic
Resma 2 450,00/ 900,60| 233,101.0C0 |Venta de Servicios
Resma 2 0.1 1,100, 33 Venta de Servicios
Caja 2 504 500.00 239,201.00 |Venta
nidad 1 50.00 550. 39,201.00 | Venta de Servicios
Sala 2 25000 500, |Venta de Servicios |
Caja_ 2 225.00 450.00 3 4 di ios
Unidad 1 450.00 4504 239.201.00 _[Venta de Servicios
Undiad 5 50.00 30000] 233,201.00 [ven 05
Unidad 1 40.00] 40001 233.201.00 n ios
unidad 5 60.00 360.00] 23920100 |Venta de Servicios
Pizarra Acrilica grande Unidad 1 585.00 58500 239,201.00 |Venta de Servicios
Saca grapas Unidad 1 75, 75.00] 23920100 |V
tinta de impresora Unidad 4 950.00 380000 23920100 |Venta de Servicios
Gr: caja 2 200.00 400.00] 23920100 |Venta de Servicios
Libretas de apunte [u_rlm 2 75,4 150.00| 233,101.00 n ios
Sobre Manila Caia 4 3,800. 15.200.00]  233,201.00 | Venta de Setvicios
Hofas 8 1/2x11 l&ma 4 450, 1,800.00 233,101.00 |Ventade Serviclos
CEros Caja 2 250, 500.00] 239.201.00 |Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 2 450.00 900,00 233,101.00 |Venta de Servicios
apiceros caja 2 250.00 Venta de Servicios
Agenda Unidad 1 425.00 | Venta de Servicios
Folders 8 1/2x11 Caja 2 . Venta de Servicios
Gormitas 2 85.00 Venta de Servicios
Cartulina cafa 1 1,000.00 Vi e ios
$ac3 puntas unidad 2 75.00 Vi e clos
a caja 1 250.00 Y Venta de Servicios
Cinta adhesiva u 125.00 750001 235,501.00 |VentadeServicies |
_| marcadores unidad a 60,00/ 360.00]  239,201.00 |venta de Servicios
~ |Hojas B 1/2x11 Resma 2 450.00 900.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
Folders 8 1/2x11 €aia 2 550.00 1100001 23320100 [Venta de Servicios
Lapiceras caja 4 250.00 1,00000] 23920100 [venta de Servicios
a Cala 2 200.00 400.00]  239,201.00 |Venta de Servicios
Libretas de apunte Unidad 2 75.00 150.00 233,101.00 | Vi 13 icigs.
Pisa papel unidad 2 950. 1,900.00 233.101.00 | Venta de Servicios
ﬁunidgg 1 £675.00 675.00] 239,201.00 |Venta de Servicios
Resma 2 450.00 900.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
CAIA a Venta de Servicias
caja 2 Venta de Servicios
Unidad 1 Venta de Servicios |
Caja 3 Venta de Servicios
Caja 12 Venta de Serviclos
Unidad 1 | Venta de Servicigs _
Caja 24 Venta de ios
Grapas Caja 12 i
a Unidad 6 Venta de Servicios




11 esma 12] 45000 5 23310100 [VentadeServicios |
Folders 8 1/2x 14 resma 12| 550.00 500 33,10 [Venta de Servicios |
Gomitas a 10/ 85.00 00| 23920100 |VentadeServicios |
Unidad 24 .00 1.44000]  239.201.00 [VentadeServicios |
dernos Unidad S— | 75.00 35000] 23320100 |VentadeServicios |
Calculadora unidad 1 675.00 675.00] 23920100 v ios
Saca grapa nid: 1 75.00 75.00] 23920100 |ven cios
Borra unidad 4 25.00 .00 00 ta de.
hojas B 1/2x11 resma 48 450.00 21,600.00] 233,101.00 |Venta de Servicias
2x14 resma 24 01.00 |Venta de Servicios |
Caja_ S 23920100 v Servicios
cl a 4 229,201,00 | Venta de Servicios
saca grapas i 4 239,201.00 |V de i
Gi Caja 6 239,201.00 de ios
3 Unida 4 239,201.00 _|Venta de Servicios
f El 4 | Venta de Servicios |
Cundetng Unidad 5 [Venta deservicios |
_Ipostick Unidad 24 |venta de servicios |
uta ad 2 Ve icios
Calculadora Unidad 2 \Venta de Servicios |
Imy ra multifuncional i 1 |Venta de Serviclos |
Hojas 8 1/2x11 Resma 5| 233,101.00 |Venta de Servicios
caia 3 | 239201.00 |VentadeServicios |
i 3 ] 2 I Venta de Servicios
Unidad 6 950.00 5.7 239,201 Ven
resma a 550.00 2,20000| 233,101.00 |Venta de Servicios
ad 5 |Venta de Serviclos |
Cala 4 Venta de Servicios
Caja__ 1 Venta de Servicios
nidad 48 \Venta de Serviclos |
£] 2 Venta de Servicios =
Caja 5 Venta de Servicios
8 Venta de Servicios
Idad 12 Venta de Servicios
Unidad 2 Venta de Servicios
Sobre Manila cAlA 2 de Servicios
Sobres Blancos 2 VentadeServicios |
Unidad 1 01 Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 3 233,101.00 |Venta de Servicios
Lapiceras 2 ) 25000]  50000] 23920100 |ventadeServicios |
Unidad 3 950,00] 5700.00]  239,201.00 |Venta de Servicios
tinta de impresora Unidad 2 950,00/ 1,900.00] 239,201.00 |Venta de Servicios
H 14 Resma 1 550.00 550,00f 23310100 |Ventade
Hojas 8 1/2x14 resma 5 550.00 550.00 233,101.00 |Venta de Servicios
de impresora nid: 1 50. X 239,201.00 |[Venta de Servicios
Hofas B 1/2x14 resma 1 550.00 550.00 233,101.00 [Venta de Servicios
i ra Unidad 2 950, 2 Venta de Servicios
Laj Caia 1 250,00 50 01, Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 resma 2 450.00 900.00 233,101.00 |Venta de Servicios.
im 3 nidad 2 950,00 1,900.00]  239,201.00 |Venta de Servicios
Hojas B 1/2x11 Resma F 450.00 900.00| 233,1001.00 |Venta de Servicios
tinta de | ra Unidad 2 950.00 1.90000] 239,201.00 |vi Servicios
Hojas 8 1/2x14 resma 4 550.00 2,20000 23310100 |Venta de Servicios
2 Unidad 2 95000|  1,900.00| 23920100 |
Hojas 8 1/2x11 resma 2 450.00] 900.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
Impresora multifuncional Undiad 1 17,500 17, 1,30 de i
|tinta de impresora Unidad 4 950.00 |Venta de Servicios |
e Caja 2 50.00 50000] 23920100 |Venta I
Hojas 8 1/2x11 Resma 2 450.00 900.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
1 550.00 55000] 233,201.00 |ven ci
Computador de escritorio Unidad 1 25,000.00 25,000.00) 261,301.00 |Venta de Servicios
multifuncional mggd 1 17, .00 17,500.00| 261,301.00 Venta de Servicios
tinta a Unidad 6 950,00 570000 23920100 |[venta
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00 450.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
Resma 1 550.00] 550, 101.00 _|Venta de Servicios
Unidad 4 950.00 3,800.00 Venta de Servicios
Caia 2 250,00 500 39,201.00 | Venta de Servicios
Unidad 1 550.00 550.00] 23920100 |Venta de Servicios
Caja 4 200.00, 800.00]  239,201.00 |Venta de Servicios
Unidad 1 75.00 75.00] 239201.00 e Servici
Unidad 1 35,000.00 35,000.00| 261,301.00 [Venta de Servicios
undiad 1 12,000.00| 12,000.00]  261,101.00 |Venta de Servicios
unidad 80,000.00 80,000. 223,101.00 |Anticipo Financiero
2 28,201 rvicios
i wnidad 2 X 1 X 01.00 | Ven
Hojas 8 1/2x14 resma 1 550,00 550.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
81/2x11 Resma 1 450.00 Y 3,101.00 | Venta de Servicios
1/2x14 Caja 1 625.00 625.00 Venta de Servicios
81/l Caja 1 550,00 .00] 23 Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 2 450,00 900.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
Folders8 1/2x14 CAJA 1 625.00, 625.00] 23320100 |Venta de Servicios
8 1/2x11 Caja 1 550,00/ 550.00] 23320100 [venta de Servicios.
Cala 1 250,00 Y Venta de Servicios
Undiad [ ¥ Venta de Servicios
Caia 1 175 rvicios
niddad 4] 60, Vi los
Undiad 4 60.00 ¥ Venta de Servicios
Unidad 8 950.00 7,600.00] 239,201.00 |Venta de Servicios
Resma 1 450,00 450.00] 233 Venta de Servicios
Caja 1 625.00] 625.00] 23320100 |Venta de Servicios
R 1 550,00/ 550.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
CAIA 1 25000 25000 23920100 Menta de Servicios
Resma 2 450.00 900.00| 23310100 |Venta de Servicios
2 50, 1 239,201.00 |Venta de Servicios
1 250, 250 01, Venta de Servicios
1 450, 45000 23310100 |Venta de Servicios
1 950,00 9 1.00 |vents os
3 425.00 42500] 233201 Venta de Servicios.
2 450.00 900.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
2 550,00 110000] 233,101.00 [venta
4 X _1,000.00f 23920100 |VentadeServicios |
6] %ﬁl 570000 23920100 |venta de Servicios




Folder 8 1/2x11 CAJA 4 | Venta de Servicios |
Folders 8 1/2x14 CAJA 4 |Venta de Servicios |
Lapiz Caia 2] |Venta de Servicios |
borra Joidad 4 |Venta de Servicios |
Unidad 4 8 01 Venta iclos
Holas 8 1/2x11 Resma 2 233,101 Venta de Servicios
Halas 8 1/2x14 Resma 2 550.00 100, 233,101.00 |venta icios
lapiceros Caja. 2 250.00/ 500.00| 239,201.00 |VentadeServiclos |
tinta de impresora UNIDAD 2]  9s000] 1900000 239,201.00 |VentadeServicdos |
x11 CAIA 1 550,00 55000} 23320100 [VentadeServicios
Folders 8 1/2x14 CAIA 2 625.00 1250.00] 23320100 |Venta
Manual Impreso de Expedientes clinicos | Unidad 15 625.00 9,375.00( 233,301.00 |Venta de Servicios
Libretas de notas UNIDAD 24 75 180000 233,101.00 [ventadeServicios |
Lapiceros Caja [ 50, 1500.00] 23920100 |Venta icios
Proyector Unis 1 13,000 13 | 26130100 |VentadeServicios |
Coffee breack idad 10 1,750 17 231,101.00 |VentadeServicios |
Gomitas Cala 2 85.00 170.00 00 | Ven! vici
jas 8 1/2x |Resma_ 24 450.00, 001 233,101, |Venta de Serviclos |
clips a 2 175.00 0 |Ventade Servicios |
idad 5 25.00 125, 3920100 |ventadeServicios |
ntas Unidad 5 45.00 225.00 0 |Venta de Serviclos |
Lapices Caja_ 4 250.00, 1,000.00 Venta de Servicios
tinta de | a UnidaD 6 X X |Venta de Servicios |
Unidad 12 X Venta de Servicios
Cala L | venta de Servicios |
Undiad 250 Venta de Servicios
CAIA 4 |Venta de Servicias |
Unidad 12 | Venta de Servicios
Unidad 12 Ven io:
{Unidad ) |Venta de Servicios |
Unidad 1 Venta de Servicios |
Resma 1 Ven! los
holas 8 1/2x11 Resma 4 Venta de Servicios
81/2x11 caja 4 Venta de Servicios
Carpeta Unidad 4 Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 24 450.00} 10.800.00]  233,101.00 |Venta de Servicias
Laplceros Cala a 250.00 1,000.00]  239,201.00 |ve icios
LAPIZ Caj 4 2 100000 23920100 |Ves
Manuales impresos delproceso De Atencion |Unidad 12 £25.00 7,500.00( 23330100 |Venta de Servicios
de enfermeria
Holas 8 1/2x11 Resma 2 450.00] 90000 233,101.00 |Venta de Servicios
Holas 8 1/2x14 Resma 2 550.00 1,100 00 |ventadeServicios |
lapiceros Cala 4 50.00 1,00000] 239,201.00 |Venta de Servicios
de imy UNIDAD 6 950.00 5.7 00 t: cios
Folder 8 1/2x11 CAIA 2 550.00 X 233 Venta de Servicios
Folders 8 1/2x14 CAIA 2 625.00 1,250 233,201.00 c
Resma 1 450,00 450.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
Cajs 1 250.00 250.00] 239,201.00 |Venta de Servicios
Uniddad 1 1,200, 120000 239,201.00 |venta de Servicios
Unidad 4 750.00 3,00000( 239,101.00 |Vents de Servicios
Unidad 1 525.00 525.00 239,101.00 |vent cios |
Paguete 75 1,050, 7 L 5,501.00 | Anticipo Financiero
Paguete 75 600 45,000, { Anticipo Financiero
Caja 288 175.00 50, . 239,101, Anticipo Financlero
Galon 10 250,00 2.5 239,101.00 _|Anticipo Financiero
| Paguete 60 80,00 4,800.00] 239,301.00 |Anticipo Financlero
Paguete 825.00] 49,500.00] 23930100 |Anticipo Financiero
Paguete 60 825.00 49,500.00] 239,301.00 |Anticipo Financiero |
Paguete 825.00 49,500.00! 239,301.00 |Anticipo Financiero
Gal 3 450.00 1,350.00| 239,301.00 ipo Financiero
Rollo s m_u‘ 4,500.00f 238,301.00 |Anticipo Financiero
lleta Gran Rollo 10 75.00° 3,750.00] 233,201.00 |Venta de Servicios
JERINGA DESE! 3 CAIA 60 600.00] 6,000.00]  239,301.00 | Anticipo Financiero
J A No.5 CAIA 60 ) 3 239.301.00 | Anticipo Financiero
DESECHABLES No. 10 CAIA &0 ] 36,000.00] 23930100 | Anticipo Financiero
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00 450.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
Unidad 1 1,200. 1,200, 9 Venta de Servicios
CAIA 1 15,280.00 1s.zm.uo| 239,301.00 |Anticipo Financlero
set 12 5,950.00 83,400.00] 237,203.00 [Anticipo Financiero
Caia 2 7.950.00 15,900.00| 239.303.00 | Anticipo Financiere
Resma 126 450.00 56,700.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
Holas 8 1/2 x14 Resma It 233,101.00
Toner / cartuchos de impresidn UNIDAD. 50
nila Undidad 4
Sobres Blancos Caja 40
Lapiceros Caja 6
Postick Paguetes 24
Cuadernos de linea Unidad 16
Tinta Frasco 1
Agua desionlzada CAIA 140
Gl 4
Colesterol Set 2
T idos Set 2
Acido Urico Set 2
HOL colesterol Set 3
Urea Set 6
Creatinina Set 5 237,203.00
160 Set s 32,50000] 237,203 ipo Financiero
TGP Set_ 5 3150000  237.203.00 nanciero
Bilirrubina Set 2 6,270.00]  237,203.00 | Anticipo Financiero
Fosfatasa alcaling 2 11,500.00]  237,203.00 |Anticipo Financiero
Ferritina Set 2 1415000  237,203.00 cipo Financie
3 Gl Cala 96/ 5,690.00 546,240,00]  237,203.00 | Anticipo Financl
Tropina Cafs 4 2,279.85 29,119.40]  237.203.00 |Anticipo Financiero
Electrolitos 6 30, 180,000.00| 237,203.00 |An nancier
Magnesio Set 2 3,500, ] 237,203. An nanci
Fosforo ’g 2 3,500, 7,000.00] 237,203, Anticipo Finan:
CPK Caja 3 3,500.00 10,500.00]  237,203.00 | Anticipo Financierc
CPK MB Cala 3 7,100.00 21,300 37,203.00
Amilasa Set 2 15,500.00| 31,000.00 7,203,
Lipasa Set 9,200,00 27,600.00] 237,203.00
13 Caja _ 24 237,203.00
14 Caja 2 237,203.00
T4 LIBRE Cala 24 237,203.00
TSH Caja 24 237,203.00 | Anticipo Financiero
PSA Total Caja 24 237,203.00 | Ant Financiero
e Caia 24 237,203.00 | Anticipo Financiero
Dimero D 237,203.00 | Anticipo Financiero
Falcemia Caia_ 2 237.203.00 | Anticipo Financiero
Tiempo de Trombina Caia a| 237,203.00 | Anticipo Financiera




Tiempo de protrom Cala a] 2,700.00/ 37,203 Anticipo Financiero
i ion 6] ] 00, Anticipo Financiero |
I 2 4 750.00| 39,301, Anticipo Financiero
Cleaner Frasco 8 12,800. 237,203, Anticipo Financiero
il 13, 6,650 6,450.1 37,203.00 |AnticipoFinanciero |
inoton 0 7 6,600, 00| 237,203, | Anticipo Financiero |
Tirillas de Orina Caja 36 750.00 27,000.00] 237.2 | Anticipo Financiero |
Sangre oculta Caja 4, X 7,203, Anticipo Financiero
A Frasco 4 300.00 1,200.00 Anticipo Financiero.
8 g al 35000 1,500.00] 237.20300 [Anticipo Financiero |
AntiD Frasco 2 .
a Set 2 Anticipo Financiero
man Set L | Anticipo Financiero
HIV 24 | Anticipo Financiero |
Hepatitis B Ca 56 Anticipo Financiero
Hepatitis C Caja 56, An nanci
Pruebas T Cala 3 An Fil iero
1al Set 3 Fin 0]
Proteina C Reactiva Set 3 |Anticipo Financlero
0 jas : |Venta de Servicios |
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450,00 450.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
T s Unidad 1 1,20000]  1,20000| 239,201 Venta de los
Im a multifunci Unidad 1 17.500.00 17.500.00] 261301.00 |VentadeServiclos
Cala L 250.00 25000/ 239,01.00 |Ventade Servicios |
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00] 45000 233,101.00 |Venta de Servicios
mpresid unidad 1 1,200, 1,200, 20100 |VentadeServicios |
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00 450.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
T de impresién Unidad 1 __1,200.00] 00 9,201.00 |VentadeServiclos |
Caja 1 250,00, 250,00]  239,201.00 |[ver ios
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450,00/ 45000 233,101.00 |Venta de Servicios
T g 160 Unidad 1| 120000 00| 23920100 |VentadeServiclos
Caja 3 25000 25000  239,201.00 |Venta de Servicios
Postick UNDIAD 6 50, | Venta de Servicios |
Gr; a 1 5! Vi Servicios
Grapas Caja 2 200.00 Venta de i
Clicks Caia 1 175.00 \Venta de Servicios |
Saca Grapa Unidad 1 75.00 de Servic
Unidad 4 50.00 240.00] 239,201.00 |Venta ios.
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00 450.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
Ton de impresio Unidad il 1200000  1,20000f 23920100 [Venta clos
Caia__ 1 .00 .00]  239,201.00 |venta de
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00 450,00 233,101.00 |Venta de Servicios
Toner / cartuchos de impresién Unidad 1 00. .00 239.201.00 |VentadeServicios |
Lapic Cafa 1 Y 25000 23920100 |v cios
Hi o Resma 1 1500 15, 233,201, Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00 450.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
Pr nidad 13,000.00 13, uomggf 261,301.00 | Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00 45000] 233,101.00 |Venta de Servicios
oner / cart impresién Unidad 1 1,200.00] 1,200.00] 239,201.00 |V e cios
Lapiceros 1 250.00 250,00]  239,201.00 _|Venta de Servicios
Postick UNDIAD 2 50.00 100, 233,200.00 | Venta de Servicios
Lapiceros Caja 1 250.00 250.00] 239,201.00 |venta de Servicios
Resma 1 550.00 550,001 23310100 |VentadeServicios |
Cald 1 55000 233.201.00 ci
| Resma 1 450,00 45000] 233,101.00 |Venta de Servicios
Unidad 1 1,200.00( Y 9 Venta de Servicios
Caja 1 250,00 250 01.00 | Vent i
cala 1 550.00 55000] 233,201.00 |Venta de Servicios
Resma 1 450.00 450.00]  233,101.00 |Venta de Servicios
Unidad 1 1,200.00 1,20000] 239,201.00 |Venta de Servicios
Caja 1 250,00 25000| 239,201.00 |Venta de Servicios
1 550.00 550.00]  233,201.00 |Venta de Servicios
| Resma 1 450,00, 450,00 23310100 |venta de Servicios
Galon a 125.00 50000| 239,101.00 |Venta de Servicios
#{VALOR!
Caja 1 250.00 250.00] 239,201.00 |Vents de Servicios
1 550, X J Venta de Servicios
CalA 1 62500 ¥ Venta de Servicios
Unidad 1 1,200.00 X Vi o5
Caja 1 250.00/ 25000| 239,201.00 |Venta de Servicios
Holas 8 1/2x11 Resma 1 450,00 450.00]  233,101.00 |Venta de Servicios
Folder § 1/2x11 1 550.00/ 550,00] 233,01.00 |Venta de Servicios
Ton de im| Unidad 1 1,200, X 239,201.00 _|Venta de Servicios
Computador de escritorio Unidad 1 25,000.00 25,000.00| 261,301.00 |Venta de Servicios
multifuncional Unidad 1 17,500,00 Venta de Servicios
escritorio Unidad 1 6,500 Venta de Servicios
Archivo nidad 1 3,500.00 Venta de Servicios
silla ergonomica Unidad 1 5,000.00 Venta de Servicios
Estanteria para documentos Unidad 1 12,000.00 Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00 |Venta de Servicios |
aplcer: Caja 1 250.00 Venta de Servicios
eta de notas Unidad 4 75.00 300.00| 233201.00 [venta vi
Resma 1 450.00 450,00 23310100 |Venta de Servicios
Caip 1 250.00 250,00 23920100 |venta de Servicios
Resma 1 450.00 450, 233,101.00 |Venta de Servicios
Caja 1 239,201, Venta de Servicios
Unidad 1 13,000 13,000 61,301
Resma 1 550.00 550.00] 233,101.00 |Venta de Servicios
CalA 1 625.00 62500] 23320100 |VentadeServicios |
i6n Unidad 1 1,200.00] 1,200.00] 23920100 |Vents de Servicios
Ca 1 50, 250.00]  239,201.00 |Venta de Servicios
ti Unidad 6 50.00 300.00]  233201.00 |venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00 450.00] 23310100 |Venta de Servicios
Folder 8 1/2x11 CalA 1 550.00 550.00]  233,201.00 ta ios
Toner [ cartuchos de impresion | Unidad i _1,200.00 1,200.00] 239,201.00 |Venta de Servicios
apiceros Cala 1 .00 250.00] 239,201.00 |Venta de Servicios
Unidad [3 300,00  233,201.00 _|Venta de Servicios
Grapas Cala 2 .00, .00 239,201 Venta de Servicios
Gr: Unidad 1 5504 550,00 9,201 t: i
SacaGraps unidad ) 75. 75.00] 239, enta de Servi
Marcadores unidad 6 60.00] 60, 39,20 nta vicios




Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00| 450.00 233,101.00 |Venta de Servicios
Folder 8 1/2x11 CalA 1 ta de ios
Toner / cartuchos de impresidn ________1Unidad 1 i
Lapiceros 1 \VentadeServicios ]
Pastick Unidad 2 ta cles
Grapas 3 2 X X Vent: fos
Clicks Caja 1 175.00 175.00]  229,201.00 |Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 450.00 450,00 233,101.00 |Venta de Servicios
8 1/2x11 CalA 1 $50.00, 550,00] 23320100 |VentsdeServicos |
Hojas 8 1/2x11 caja 10 450.00 450000 233,101.00 |Venta de Servicios
Viojas 8 172:14 Resma 55000 550000] 23310100 |VentadeServicios |
Papel maquina sumadora R 50 X |Venta de Servicios |
Lapiz Cafa_ 1 |Venta de Servicios
Lapiceros Caja 2 |Venta de Servicios |
Toner / car! impresion Unidad 10, | Venta de Servicios |
clicks Caja 5 Venta de Servicios |
Grapas Laja 10 \Ventade Serviclos |
stick nidad |Venta de Serviclos |
resaltadores nidad 1 enta [a]
Postick unidad 50/ |Venta de Servicios |
Folder 8 1/2x14 Cala 2 Venta de Servicios _
Folder 8 1/2 | Caja 2 |Venta de Serviclos |
[ nidad 3 60.00 X 3! . 2 i
Tinta de selio Unidad 5 350.00 1,750.00|  239,201.00 | Venta de Servicios
Unidad 5 75.00 37500] 23920100 |[Ven rvicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 10 450,00 4,500,00) 233,101.00 |Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x14 {Resma 10/ |Venta de Servicios |
Cotrector Unidad 2 Vi Servici
Cala 1 [Venta de servicios |
Caja bl enta ic
Hojas 8 1/2x11 Resma 2 Venta de Servicios
Hoias 8 1/2x14 Resma 2 \Ventade Serviclos |
Toner / cartuchos de impresién Unidad 101 |Venta de Serviclos |
Corrector Unidad 2 |Venta de Servicios
Caja 1 Ve ci
Lapiceros. Cala 2 |Venta de Servicios |
Folder § 1/2x14 Cala 1 [ 233.201.00 [vents deservicios |
Folder 8 1/2x11 Caja 1 | 23320100 |VentadeServiclos |
Hojas 8 1/2x11 Resma 2 233,101.00 |Venta de Servicios
Hojas 8 4 L.{ 2 33,101 |Venta de Servicios |
rector Unidad 2 |Venta de serviclos |
Caja 1 239.201. Venta de Servicios
Lapicergs 2 9,201 Venta de Servicios
Folder 4 Caia 1 23 [Venta de Servicios |
der 8 1 Cafa 1 33,201, \Ventade Serviclos |
Gancho hembray macho Caia 5 | 23920100 |VentadeServicios |
a 2 239,201.00 | Venta de Servicios
Tinta A Unidad 0 239,201.00 |Venta de Servicios
Tinta Epson Varia Uniddad 5 239,201.00 |V vicios
H Unidad B Y 23930100 |Venta de Servicios |
Lapiceras 1 250.00 250.00 9,201 Venta de Servicios.
Hojas 8 1/2x11 Resma 2 450.00 900.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
Lapicerps £l 2 39, Venta de Servicios
ider 2211 Caja 1 233.201.00 |Vi icios
Grapas Caja 4 239,201.00 | Venta de Servicios
Gomitas Caja 5 Ven Sel
Toner / cartuchos de impresion Unidad 10 Venta de Servicios
Cinta para maquina sumadora Rollo 5, Yenta de Servicios
Unidad S, Vi de iit
Unidad 2 Vi cios
Unidad 5 Ven! rvi
Marcado Unidad S |Venta de Servicios |
Hofas 8 1/2x11 Resma 15 233,101.00 |Venta de Servicios
CEros Caja 2 Venta de Servicios
calculadora dad 3 26110100 |VentadeServicios |
Unidad 2 261,301 Vi
Unidad 2 4,600.00, Venta de Servicios
Unidad 10 & 850.00] 235501.00 |Venta de Servicios
Resma 1 450,00 450,00 233,101.00 |Venta de Servicios
Caja 1 25 250,00 ! Venta de Servicios
Resma 5 450.00 2,250.00( 233,101.00 |Venta de Servicios
Caja 2 250 Venta de Servicios
. 1 50.00 X 33,201.00 icios
resma 5 450.00 2,250.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
unidad 10 1,200.00 Venta de Servicios
Unidad 1 750.00 Venta de Servicios
unidad 1 250.00 Venta de Servicios
resma 2 450.00 900.00| 233,101.00 [Venta de Servicios
unidad 2 —1,200.00 2.40000] 23920100 |venta de Servicios
unidad 1 250.00 250.00] 239,201,00 |Venta de Servicios
Unidad 1 4,600.00 4,600.00| 261,101.00 |Venta de Servicios
Unidad 1 85.00 85.00] 235501.00 |Venta de Servicios
Resma 1 450.00 450.00| 233,101.00 |Venta de Servicios
Lapi 2 1 250.00 250.00] 239.201.00 |Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x14 Resma 5 __550.00 2,75000| 233101.00 |Venta de Servicios
Lapiceros Caja 2 2 500.00| 2 Venta de Servicios
Postick nidad 1
Tablet Unidad 1 Venta de Servicios
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 Venta de Servicios
Lapiceros Cala. 1 Ve [a]
Hojas 8 1/2x14 Resma 5 Venta de Servicios
Lapiceros Cala 2 Venta de Servicios
Postick Unidad 1 de igios
Hojas 8 1/2x11 Resma 1 Venta de Servicios
Lay Caia 1 250,00/ 25000 239,201 Vi ios
Computador de escritorio unidad 1 25,000.00 25,000.00| 261,301.00 |Venta de Servicios
Impresora multifuncional unidad 1 17.500.00 17.500.00] 26130100 IVentadeServicios |
unidad 1 600.00] 233,201.00 |Vents de Servicios
Postick unidad 6 50,00 300.00] 233,201.00 |Venta de Servicios
Cinta adhesiva unidad 2 1 .00] 235501.00 [VentadeServicios |
corrector unidad 2 239,201.00 | Venta de Servicios
lapiz 1:=_|5 2 239,201.00 |V ci |
lapicero lcaia 2 239.201,00 |Venta de Servicios
Holas 8 1/2x11 Resma ] 2,70000| 233,101.00 |Venta icios
Formularios impresos de referencia unidad 3,000 18,000.00 233,301.00 |Venta de Servicios
lapicero caja 2 .00, Venta de Servicigs
Resma 2 450.00 Venta de Servicios
| Resma 2 55000/ g Venta de Servicios
caja 2 250.00 239,201.00 |Venta de Servicios
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SSNS

SERVICIO NACIONAL DE SALUD

‘01
‘02

‘01
‘02

Plan Operativo Anual
Servicio Nacional de Salud

Direccién de Planificacién y Desarrollo
Estimacién de Ingresos
2026
Hospital Municipal Dr. Roman Bautista Brache

Donaciones

Donaciones Corrientes

Donaciones corrientes de organismos internacionales
Transferencias

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes Recibidas de Instituciones Pliblicas
Descentralizas y Autonomas No Financieras

Aportes SNS Nomina

Anticipos Financieros

Aportes SNS Medicamentos

Transferencias Corrientes Recibidas de Instituciones Publicas de la
Seguridad Social

Transferencia de Capital

Tranferencia de Capital Recibidas de Instituciones Publicas
Descentralizas y Autonomas No Financieras

Aportes SNS Equipamiento

Aportes para otros gastos de inversién del SNS

Ingresos por Contraprestacién

Venta de Bienes y Servicios

Venta de Servicios del Estado

Otras ventas de servicios

Venta de Servicios a SENASA por afiliados regimen subsidiado

Venta de Servicios a SENASA por afiliados regimen contributivo

Venta de Servicios a otras ARS por atencion a Regimen contributivo

Venta de Servicios a ARL

0.00

0.00

0.00
104,041,668.00
104,041,668.00
4,900,000.00

99,141,668.00
3,500,000.00
1,400,000.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
10,812,500.00
10,812,500.00
10,812,500.00
10,812,500.00
9,612,500.00

1,200,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
90.59
90.59
4.27

86.32
3.05
1.22
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
9.41
9.41
9.41
9.41
8.37

1.04

0.00

0.00




[ = o - o I T an Operativo Anuel
SISNS e
J Direccién de Planificacién y Desarrollo

SERVICIO NACIONAL DE SALUD [ lidado F do de Ingresos y Gastos Nivel Especializado por Actividad Especifica
2026

‘Anticipos Financieros
Venta de Servicios y Otros Ingresos 10,812,500.00
Aportes SNS Nomina 99,141,668.00

Otros Aportes 1,400,000.00
Transferencias Corrientes

99691,668.00 86.80

99,141,668.00 86,32

66,3684,998.00 57.80

0 7,838,507.14 2783141 14 4,097.857.14 529785714 4,097 857.14 £,007,857.14 37,171,921.18 66,384,598.00 57.80

‘02 0.00 0,00

‘o8 000 0.00

06 0.00 0.00;
760,000.00 ,/000,000.00 ,500,000.00 1,000,000.00 ,000,000.00 1,500,000.00 2,040,000.00 18,800,000.00 1637

‘03 Suplencias 0.00 0.00

oy _io!g_ga!!%!g!u ©.00 0.00

06 Jornales ©.00 0.00

‘08 | Empleadas lemporales 3,760,000.00 2,000,000.00 4,500,000.00 2,000,000.00 3,000,000.00 1,500,00000 2,040,000.00 £00,000.00 1637

‘08 | Personai de cardcter eventual 000 0.00

‘41 |interinato 0.00 0.00
Sueldos al parsonal fijo en trémite de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 ‘01 _gliafﬂgu-% 0.00 0.00
| Sueido anusl No. 13 2,006,000.00 1,850,000.00 2 2 1 1,050,000.00 2,750,670.00 13,956,670.00 1315

1 4 ‘01 _!_l—nn!’l_ No.13 2,006,000.00 1,850,000.00 2.500,000.00 2,400,000.00 1,400,000.00 1,050.000.00 2,750,670.00 3,956,670.00 1215
ﬁi’i 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

5 ‘01 | Prestacianes ecanamicas 000/ 000
H ‘02 | Pago de porcentaje por desvinculacian de cargo 0.00 0.00.
5 03 | Prestacion laboral por deswinculacion 0.00 0.00
‘04 | Propercién de vacaciones no disfrutadas 000 0.00
Sobresusidos. 60,000.00 62,000.00 120,000.00 50,000.00 45,000.00 50,000.00 163,000.00 550,000,00 o.48

Primas por antigedsd .00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00

Primas por antigedad 0.00 .00
Compensacidn 60,000.00 62,000.00 120,000.00 50,000.00 45,000.00 50,000.00 63,000.00 550,000.00 0.48

Pago de by Horas de afio 2309 | 0.00 0.00

‘G4 | Prima de transporte .00 000

‘05 | Compensacidn servicios de Seguridad 0.0 0.00

06 |incentivo por rendimiento indiidual 60,000.00 .000.00 120,000.00 50.000.00 ,000.06 50,000.00 DAE.

‘07 | Compensacion por distanc 0.00 0.00

08 | Compensaciones especiales 0.00 0.00

‘08 | Bono por desempefic 0.00 0.00

0.00° 0.00

Dietas y Gastos de Reprasantacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gastos de reprasentacion 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gastos de representacion en ef pals 0.00 000

Gastos de representacion en el exterior 0.00 0.00

Contribuciones a la Seguridad Social y Riesgo Laboral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00°

Contribuciones al seguro de salud 0.00 0.00 0.00 00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

01 | Contribuciones al seguro de salud 0.00 0.00
Contribuciones al seguro de permiones 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00. .00 0.00 000

Contribuciones al seguro de pensiones. 0.00 000/

Contiibuciones al seguro de rlesgo labors! 0.00 .00 a.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Contribuciones al seguro de riesgo laboral 0.00 0.00

al plan de rethro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00

plan de 0.00 0.00

 Contratacion de servicios. 375,500.00 315, : 331,500.00 2,8 2,593,800.00 226

Servicles Bisicos 122,500.00 120,000.00 00 45,000.00 12,01 0.47




Alquiler de equipas sanitarias y de laboratorion

| Alguileres de equipos de transporte, traccion v elevacion
| Otros alquilerss.

a 01 | Qtros alquileres

Derechos de uso

8 01 Licencias informaticas

Seguros
Seguro de blenes inmuebles e infrasstructura

1 01 seguro de bienes inmuebles & Infraestructura

Seguro de bienes muebles

Seguro de bignes muebies
Seguros de personas.

01 | seguros de personas

sggge gsg¢2

9 01 | Otros seguros

¥ reparacién de
Mantenimiento y reparacion, senvicioy de pintura y sus derivados
Otros y sus derivados, no
¥ equipos

¥ s ¥ equipos de oficina.
Mantenimienta y reparacidn de equipo tecnologia ¢ informacion
i de equipo de L ep ¥
73.___-3_3!8_.32:&3?% medicos, sanitarios y de laboratorio
y n d i
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‘01 | Acabados textiles

03 Productos de papel y carton

‘0] Productos medicinales para uso humang

o Producta de cuero

Servicios de capacitacin
Servicios de informatica y sistemas computatizados

Otros senicios técnicos profesionales
Impuestos, derechos y tasas

| Hiladas, fibras y telas
m_-l?-ln.-!
u'll'nli

Prendas de vestir

Calzados

Calzagos
Productos de Papel, Cartdn e Impresos
| Papel de escritorio

| Papel de escritorio
Talsl.llc-.:ln..

Productos de artes graficas
Productos de artes graficas
Libros, revistas y periodicos
Libros, revistas y periddicos

| Productos de Cuero, Caucho y Plasticos
Producto de cuero

Uantas y neumiticos

0.00
102,000.00
0.00 i 0.
|
0.00 10,000.00 000, 10,000.00
10,000.00 10,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 10,000.00 0.00
1000000
0.00 20,0000 0.00 20,000.00
20,000.00 20,000.00
.00 0.00 0.00 0.00
|
1
|
102,000,00 100,000.00 102,000.00 102,000,00
102,000 00 00,000,00 102,000.00 102,000,00
0.00 0.00 0.00 0.00
|
295,000.00 129,000.00 90,000.00 150,000.00
250,000.00 114,000.00 90,000.00 125,000.00
250,000.00 114,000.00 90,000.00 12500000
45,000.00 25,000.00 0.00 25,000.00
45,000.00 75,000.00 25,000,00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0.00 0.00 0.00
55,000.00 110,000,00 100,000.00 50,000.00
30,000.00 35,000.00 25,000.00 25,000.00
30,000.00 35,000,00 25,000.00 25,00000
25,000.00 25,000.00 25,000,00 25,000,00
25,000,00 25,000.00 25,000.00 15,000.00
0.00 50,000.00 50,000.00 0.00
50,000.00 50,00000
0.00 0.00 0.00 0.00
143,000.00 75,000,00 400,000.00 300,000.00
143,000.00 75,000.00 400,000.00 300,000,00
143,000.00 H.asa_ 400,000.00 300,000.00
1
0.00 0.00/ 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

10,000.00

|
140,000.00,
14000000

0.00

100,000,00
100,000.00

&

88

0.00

140,000.00

70,000.00°

20,000.00

50,000.00
50,000 00

275,700.00
275,700.00
275,700 00

a.00

| 0.00

6,000.00 | 33,800.00
§,000.00 33,800.00
0.00 1 0.00

| 0.00

0.00 0.00 150,000.00

0.00

0.00

150,000.00

20,000.00 10,000.00 80,000.00
20,000.00 10,000.00 80,0000
| 0.00

.00/ 0.00 0.00

| 0.00

000

0.00

000

060

000

150,000.00 171,000,00 867,000.00
150,000.00 171,000.00 867,000.00
000,

000

000 0.00 0.00

000

0.00

11,668,700.00

1,128,000.00

100,000.00 200,000.00° 979,000.00
100,000.00 200,000.00° 979,000.00
0.00 50,000.00 145,000.00
50,000.00 .8.898_

000/

0.00 0.00 000
0.00/
0.00 0.00 0.00,

000 0.00 0,00

000

0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

000

0.00 0.00 0.00

000

45,000.00 115,000.00 15,000.00
25,000.00 80,000.00/ 290,000.00
25,000.00 80,000.00/ 250,000.00
20,000.00 35,000.00 75,000.00
20,000.00 35,000.00 75,000.00
0.00 0.00 150,000.00
150,000.00

0.00 0.00 0.00.

0.00

1,793,700.00

250,000.00 350,000.00 1,793,700.00
250,000.00 350,000.00 1,793,700.00

60,000.00

0.00 0.00 0.00

0.00

000/ 0.00 0.00
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Iinsecticidas, Fumigantes y Otros
Pinturas, Lacas, Barnies, Diluyentes y Absorbentes para Pinturas.

Sdggg dgdese

Hi

Utiles, materiales de limpieza ¢ higiene personal

E

‘01 | Utiles y materlales de escritorio, oficina & informitica

§

¥
¥ . Productos y Gtiles varios no identificados precedentemente (n.ip.)

Ayudas ¥ Donaciones A Peronas
2 ‘01 | Ayudas Y Donaciones Programadas A Hogares ¥ Personas
] L Ayudas Y Donaclones Ocasionales A Hogares Y Personas

0 Tainﬂﬁlﬂ:!i..aﬂi.&saﬁlia
Nons o

03 | Transterencias corientes a empresas pablicas no financieras nacionales para pago de electricidad no cortable.

&
BE 55 & § E§3§§E§§§E_

£

30,000.00

50,000.00
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410,500.00

205,500 00
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Serviciosde | o i, arioy e
o - s i
a ‘01 |Electricidad na cortable en las transferencias a otras instituciones poblicas |
Blanes Musbles, Inmusbles » Intangibies 75,000.00 £ 52,000.00 o0 :
‘Mobiliario ¥ Equips 25,000.00 100,000.00 100,000.00 75,000.00. 52,000.00 118,000.00
Musbles, equipos de oficina y estanteria | 0.00 2500000 50,000.00 0.00 27,000.00 18,000,00 50,000.00
Muebies, equipos de oficina y estanteria 25,00000 50,000.00 27.000.00 18,000.00 50,000.00
Muables de alojamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
2 ‘01 Muebles de alojamiento |
Equipos nologia de ia 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00
Equipos de i i 50,000.00 | 50,000.00
' Hlectrodomasticos 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 0,00/ 0.00 50,000.00
| Electradomesticas f 25,000.00 25,000,00 | 50,000 00
y equipos no 25,000.00 50,000.00 000, 50,000,00 25,000.00 50,000,00 0.00
Otros ¥ equipos 25,000.00 50,000,00 | 50,000.00 .000.00 ,000:00
v 0.00 0.00 .00, 0.00 0.00 .00 a.00
Equipes y aparatos audiovisusles _ 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipos y aparatos audiovisuales
| Comarm fotogrificas y de video 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1| Camaras foogréfias v de vdeo
| ¥ squipos ¥ athy 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 Mabiliano y equipos educacional y recreativos
‘tquipo e Instrumental, Clantifico ¥ Laboraterie 50,000.00 0.00 000 120,000.00 0.00 60,000.00 0.00
Equipo médico y de laboratorio | 50,000.00 0.00 0.00, 120,000.00 0.00 §0,000,00 0.00
pa médico y de laboratorio 50,00000 120,000.00 60,000.00
Instrumental médico v de laboratorie. 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 98- 0.00
nstrumental médico y de laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transports, Traccion y Bevacidn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000, 0.00
Automéuiles y camiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000/ 0.00
Automdviles y camiones |
Carrocarias y remolques 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Carrocerfas y remelques | |
Otros equipos de transporte. 0.00 o.00 .00 0.00 0.00 0.00. 0.00
Otros equipos de transporte
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maquinarla y equipa Industrial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
laquinaria y equipo industrial
Sisternas y equipos de climatizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sistemas y equipos de dlimatizacion
Equipo de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipa i
Equipo de generscion sléctrica, sparatos y sccesarios eléctricos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipa de generaciin eldctrica, aparatos y accesorios sléctricos | ,
Equipos de detensa y seguridad 0.00 0.00 0.00 0,00 o.oom 0,00 0.00
Equipos de defernsa de defensa 0.00 0.00 0.00 0.0, 0.00 0.00 0.00
quipos de defensa de defensa _ |
Blanes inangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| programas de informatica y base de datos .00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
Programas de informatica _
Base de datos |
Estudias de prainversion 0.00 0.00 .BL 000 0.00 0.00 0.00
ﬁw._ia de preinvension _
Ucenclas 0.00 0.00. e.nni 0.00 0.00/ 0.00 0.00
Licencias Informaticas _
Otros activos intangibles. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros activos Intangibles _
Obras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obras n Edificaciones a.00 a.00 0.00 e.!# 0.00 0.00 0.00
|Obras para edificacidn no residenclal a.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00, 0.00
| o owaspan B . |- | S— |

CNE




| Plan Operative Anual

@ Serviclo Nacional de Salud

|l Direccién de Planificacién y Desarrollo
\“‘metumu" Consolidad = do de Ingresos y Gastos Nivel Especializado por Fuente de Financiamiento
i 2026

‘Servicio Regional de Salud:  Cibao Nordeste = S o= e |

' Anticipos Financieros 3,500,000.00 |
Venta de Serviclos y Otros Ingresos 10,812,500.00 ‘
Aportes SNS Nomina 99,141,668.00 ‘
Otros Aportes 1,400,000.00

Transferencias Corrientes 0.00

2 -1 Serviclos Personales 000 550,000.00 99,691,
(B T Remuneraciones 000 000 99,141,668.00 99,141,668.00 8632
| 2 1 1 1 ciones al personal fijo 0.00 000 66,384,998.00 66,384,998.00 5780,
20 1 | 1| 1| 01 sueidosfios 56,384,998,00 mu.ssuml‘ 57.80|
2l 1 | 1 | 1 | 02 |Suedosamedicos | | .00, O-Wi
2l 1|1 1 ‘05 |Incentivos y escalafin | | 0.00 e00f
‘ HI T ] 1 06 | Nuevas plazas a medicos | 0.00 0.00
| 2 & | 1|2 1 i 0.00/ 0.00 18,800,000.00 18,800,000.00 1637,
| 2f 2 | 1 2 | 03 Suplencias | 0.00| 0.00)
|2 1| 1| 2 | 65 sueidaal personal nominalen periodo probatorio ‘ | | 00| 000/
L2l [ 2| 6 omaes ‘ 000/ 000
‘ 2l 1 1 2 08 |Empleados temporales 18,800,000.00 18,800,000.00 mari
2l 1 1 2 | 09 |personalde caricter eventual | 0.00 0.00/
20 1 | 1| 2 | 1 interinato .00 0.00/
2l 1 1| 3 1 6 de 000 0.00 0.00 0.00 0.00
| 21 13 ‘01 Sueldos al fijo en trimite d I 0.00 0.00
I 2] 3| 2] a Sueldo anual No. 13 I 000, 0.00 13,956,670.00 13,956,670.00 1215
| 2| 1 1| s 01 Sueldo anual No, 13 ‘I | | 13,956,670.00 13,956,670.00 12.15.
2 3 1| s | Prestacianes economicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
! zi 1 1| 5 | 01 Prestacianes economicas [ ‘ I 0.00 0.00
2 1 | 1| 5 | 02 pagodeporcentsje por desvinculaciin de cargo [ 0.00 0.00
| 2 1 1| s 03 | Prestacion laboral por desvinculacién { | ow} 0.00
2l 1 | 1| 5 | 04 |Proporcién devacac [ l 000 0.00
L5 T e ' sobresueldos 000, 550,000.00 o000, 550,000.00 048
| 2 1 2 1 Primas por antigiedad 0.0/ 0.00 0.00 0.00 0.00
2{ % 2z 1 | 01 |Primas por antigiedad .00 0.00.
2| 1 2 2 ‘ Compensacion 0.00/ 50,0000 000 550,000.00 048
20 01 | 2| 2 | 03 Pagodenoras ias, Horas dinarias fin de af 523:09) | o,wl '
|2 | 2 2| e primadetranponte | I o.m! 0.0/
| 2] 1| 2| 2| ‘05 |compensacion servicios de Seguridad | 000 om'
2l 1 2 2 | ‘06 |incentivo por rendimiento individuai 550,000.00 | 550,000.00 048,
2l 1 ) 1 2 o1 | n por distancia | : 0.00 0.00,
2l 1 H 2 08 Compensaciones especiaies | 0.00, 0.00
| 2| 1 2 2 09 | Bano por desempefio I | 0,00 0.00
il 1| 2| 2| wle 6 dei ; 0.00 000
‘ 2 <2 3 Dietas y Gastos de Representacién 0.00 0.00 r 0.00 000
I 2 1 3 z Gastos de representacion | 0.00 nml 0.00 0.00 0.00
| 2| v ] 3 | 01 | Gastos de representacion en el pais [ 0,00 000,
| 2l 2 | 3 ‘02 Gastos de representacion en el exterior | | 0.00 0.00|
2 2| s eguridad Social y Riesgo Laboral | 000 o.w| 000, 000 000,
| g 5 1 Contribuciones 3l seguro de salud 000, 0.00 0.00 0.00 0.00
2l 1| s | 1| e | af seguro de salud ‘ ! | 000, 000,
| 2f 2| s |2 o soguro 0.00 .00 0.0 o 000
| 2| 1 5 2 01 Ir | de | | 0.00, mm]i
2l 1 s | 3 i de riesgo laboral ] M| ami 000, 000 0.00
FI s 3 01 |G de riesgo laboral ! | | 000, 0.00
1| 5| ki 000 000 ™ ml 000/
2 1 5 | 4 | 0 | 1ones al plan de retiro 1 | | o.ouj 00|
Eonaes Contratacion de servicios 795,800.00 1,798,000.00 000 - 226
e alisda il Servicios Bésicas | 540,000.00 a0 000 540,000.00 047
| 7 =] 2} 2 Serviclos telefdnico de lorga distancla | .00 000 000 000 000,
2 2 1 | 2 | 01 |servicios lelefdnica de larga distancia | 0.00/ 0,00
2 1 ‘ 3 Teléfono local 440,000.00 000, 000 240,00000, 038
20 2 | 1| 3 | o1 |Tefonolocal 440,000.00| | uo.uwm.l 038l
ol 2| 1| s Servicio de Internet y televisién por cable | 0.00, 000 000 000 umi
| i 2 15 | ‘01 |Serviciodeinternety televisién por cable [ { 000| 0.00
| 2l 2 1| s Electricidad ! 0.00| 0.00 0.00 000 omi
‘ 2& 2 1 ‘ 6 | '01 |Energia eléctrica | | o.ool 0.00
| 2| 2 | 1| & | 02 Hecridadnocortabie | [ .00, 000
: 1] 2 | 3 | 7 . Agua | 100,000.00 0.00| 0.00| 100,000.00| 0.09
a2 | 2] 72| o jaw [ 100.000.00] [ | 100,000.00| 008
| af 2 |a2]|s Recoleccién de residuos sélidas | 000/ 000/ uu| 0.00 0.00
2l 2 | 1| 8 | '01 |Recoleccidn de residuos sdiidos | : I | 000 0.00
] 3 presiény 000, 223,00000 mi 223,000.00 018
2 2 2 1 Publicidad y propaganda W nmE om% 0.00 0.00 0.00
| z-‘ H | 2 1 ‘01 |Publicidad y propaganda | ‘ ‘ 0,00/ 0.00
| 1i 2 2 2 |impresién y encuadernacion 000 223,00000 m\ m,wum[ 0.19
zL 2 2 2 ‘01 | impresion y encuadernacion 223,000.00 | 223,000.00 049
2| 2 3 Visticos 80,000.00 0.00 000, 80,000.00 007
2 2 3 1 Vidticos dentro del pals 80,000.00 0.00 0.00| 80,000.00 0.07
2l 2 | 3| 1| 01 widticos dentro del pais 80,000.00 [ 80,000,00, 007
[ 2| 2| s l 2 | |Visticos fuera del pals [ 000 0.00 om| 0.00 0.00
2 2 | 3 2 | 01 \Vidticostuera del pais ‘ | 0.00 000
| 2l 2 [ Transporte y Alameenaje 000, 100,000.00 0.00| 100,000.00 09|
2| 2 4 1 Pasajes y gastos de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|2 2 | & | 1| o1 |Passjesygastos detransporte | ‘ 000 0.00
I 2] 2| a ‘I 2 Fletes \ 0.00 mo,m.nu} 0.00 100,000.00 009
| 2 2 ‘ a2 | 01 Fetes ‘ 100,000.00 100,000.00 | 009
| A 2| 4 | Peaje ‘ 0.00 000/ 000 000/ 000

0.00
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Alquileres y Rentas
Alquilleres y rentas de edificios y locales
i

| Alquilleres y rentas de edificios y locales
i de ¥ equipos de

=

ey quinas y eq
Lwhw
| Alquiler de equipo educacional
| Alquiler de equipa para computacién
Alguiler de equipo de comunicacién
Alquiler de equipo de oficina y muebles
Alquiler de equipos sanitarios y de laboratorios

equipos ¥
traccidn y elevacin

| ierisde sakpos i
|Otros siquiteres

| Otros alquileres
|Derecho de uso

| Licencias informaticas
e

Seguro de bienes Inmuebles e Infraestructura

| Seguro de bienes inmuebles € infraestructura
Seguro de bienes muebles
|Seguro de bienes muebles
| Seguros de personas
|Seguros de personas
Otros seguros
Otros seguros
de Ce Menores e
G de ¥ menores
Y en
v & eicti
! ¥ dn, servicios y sus derivados
imrns ¥ sus derivados, no
™ ¥ v equipos.
[ ¥ reparacidn de v equipos de oficina
[ Y reparacién de equipo .
| y reparacién de equipa d ¥
Mantenimiento y reparacion de equipos medicos, sanitarios y de laboratorio
ntoy desauiposde 2
¥y én de de transporte, traccién y elevacion
i ¥ de equi iales y
Servicios de G, d i
Otros servicios de de magy ¥ equipas enlos
|conceptos anteriores
Instalaciones temporales
!!mhl.ldu-slm
[Mvwﬂmm
| Gastos y representacién judiciales
| Comisiones y gastos
;Cnmisbtmvpﬂm
!mhﬂh'mm
| Servicios funerarios y gastos conenos
| Fumigacién, lavanderia, limpleza e higiene
| Fumigacién
Lavanderia
Limpieza & higiene
Serviclo de de eventos, di Y dades de
Eventos generales
Festividades
Servicios Técnicos y Profesionales
| Servicios Técnicos y Profesionates
imsm
Servicios de contabilidad y auditoria
| Servicios de capacitacion
s formiticay sish
|Otros servicios técnicos profesionales
| Impuestos, derechos y tasas
|Impuestos
Derechas
Serviclos de alimentacion
I.’nrvk:hsﬂg:hzuxiﬁa

I.Ull
000

0.00
000,

0.00°

0.00

350,000.00

0.00
25,000.00
25,000.00

0.00

150,000.00

150,000.00 |

80,000.00|

7,564,500.00

979,000.00
979,000.00
145,000.00
145,000,00

0.00;

nm‘

000
0.00

000

000
0.00
0.00
0,00
0.00

0,00,

70,000.00

0.00
70,000.00
0.00

350,000.00
000
000
000

0.00
0,00,
.00

350,000.00

0.0/
n.wl
s:.s.mm}
290,000,00
260,000.00
175,000.00 }
175,000.00,
150,000.00

0.00|
0.00/

|
013

0.07,

085/

013
0.13]

0.00




| 3 3 | Productos de artes grificas 00 150,000.00 |
3 3 |Uibros, revistas y periddicos | 0.00
‘ 3 3 | Libros, revistas y periddicos ‘ | asel
i | 3 | a || productos Farmacéuticas ‘ 970,500.00 823,20000 0.00 1,793,700.00 156
‘ 2 ‘ 3 4| 1 1 f 970,500.00 823,200.00 0.00 1,793,700.00 156,
2 3 4 1 | 01 |Productos medicinales para uso humano I 970,500,00 823,200.00 ‘ 1,793,700.00, 156
‘ 2 3 i s | ‘ %Meo—n.mmm ‘ 200,000.00 500,000.00 000, 700,000.00 081
‘ 2l 3 [ 5 ‘ z ! ‘Producto de cuero | 0.00 0.00 nm! 0.00 0.00
2| 3 ‘ 5 2 ‘ 01 ‘metn de cuero | 0.00 0.00|
| 2l s )]s | 8] | Uattas y neumticos | 0.00 0.00 0.00 0.00 000
2 3 | 3 ‘ 3 ‘01 ;Lhn!.lsvnﬂml‘ﬂcﬁ | 0.00 o.m:
2l 3 [ s | @ | | Productas de caucho 000 000, 000, 0.00 a.00
2l 3| s : 4 ‘01 | Productos de caucho i | i 000, 0.00
| 2 3 | S s | | Articulos de pléstico | 200,000.00 sw,mm‘ 0.00! 700,000.00 061
| 2| 3 5 | 5 | ‘61 |Anticulos de plistico [ 200,000.00 500,000.00| ! 700,000.00 061
e = I | de | 0.00 0.00 000, om! i
| 2l 3 | & | 1 { |Productos de cemento, cal, asbesto, yeso y arcilla i 0.00 0.00 0.00 D-N‘ 000/
‘ 2| 3 6 ‘ 1 | "01 | Productos de cemento | | DN: oml
| 2| 3 6 | 1 | 02 |Productosdecal | | | 0.00 0.00
| 2 5 | & 1| ‘04 |productosdeyeso ! | 000, 000
| zl 3 3 2 | | Productos de vidrio, loza y parcelana | 000 0.00 000 000, 0.00
! 2 3| 6 2 | 0 |Productosdevidrio | [ | | 000, 000
| 2l 3 6 2 | 02 |Productos detor ! | : 0.00 m)oJ
| 2l 3 6 | 2 | 03 |Productosdeporcelana | | ‘ ‘ 000/ a0
| 2| 3 O 3 Productos metalicos y sus derivados ; 0.00 000, 000 000 0.00
| 2l 3 3 ‘ 3 04 | Herramientas menores | ‘ ! umi l:l.uo3
‘ 2} 3 | 6 | 30 Il’mdunmd! hojatata ‘ | ‘ D.DG; 0.00
2‘ 3 6 | 3 | 06 |Productosde metdlicos | | | 000 0.00,
' a2l a |« |7 | Mineraies 0.00 000 000 000, 000
A 3| 8| 4 | o |pede srcHayueca ] | 000, 0,00
‘ o B | Combustibles, Lubricantes, Productos Quimicas y Conexos 2,761,700.00 3,258,300.00 000 6,020,00000 524
2l 3| 7|3 Combustibles y lubricantes | 000/ 84500000 000 845,000.00 04
| 2] s [ | 1| o1 [ausoms ‘ | 425,000.00 ; 425,00000, 0¥
2l 31 2|t ‘02 | Gasoil | | 175,000.00 m,ono.uo; 0.15
203 7 | 1| 03 Kerosén | 0,00, 0.00| 0.00,
2| a 7 | 1| 04 |Gasee { 17500000 | 175,00000| 015
2| 3 | 7 1 05 |Aceitesy Grasas 70,000.00 | | 70,000,00| 0.06|
3l 3| 7 1| 06 |Lubricantes f 000/ 0.00
2l 3 7|4 | Productos quimicos y conexos 2,761,700.00 2,413,300.00 0.00 5,175,000.00 as1
203 | 7| 2| 02 Productos Fotoquimices 0.00 oo0| 00|
| 2l a | 7|2 | 03 |prosuctos Quinicos de saPersonal 2,761,700.00 538,300.00 3,300,000.00| 287
| |l 3| 7| 2| o {Imﬂ:ﬂdﬂal, Fumigantes y Otros 0.00 000/ 000/
2 3 | 7 2 L 06  |Pinturas, Lacas, Barnices, Diluyentes y Absarbentes para Pinturas ! 50,000.00 { so.onooul [ Dd:
| 2l 3 7 2 99 | Otros productos quimicos y conexos | i 1,825,000.00 1,825,000,00/ 159
| 2l 3]s | Productos y Utlles Varios | 172,000.00 1,244,000.00 0.00 1,416,00000| 123
zi 3| 9 1 | | Matertal para limpieza e higiene | om‘ 500,000.00 em| 500,000.00| 0.44
| 2| 3 | 9 1| 01 | Material para limpieza ‘ 500,000.00 500,000.00, o.«!
zi 3 | 9 1 | '02 |Utiles, materiales de limpieza  higiene personal [ ‘ | 0.00, 0.00/
al 3 | @ ' 21 Iwm‘;mmagmu,mn, Informitica y de ensefanza | 0.00 224,000.00 0.00 224,000.00 0.20
2 : 3 s | 2 | o |umu y materiales d oficina e informs | 224,000.00 | 224,000.00 00|
zl 3| 6|2 i 02 Utiles y materiales escolares y de ensefianza | | 0.00 0.00|
| 3]sl 3] |utites édi y de lab [ 172,00000 200,000.00 0.00| 372,00000 032
23 | 8 | 3| 01 |Uties memores médieo- quinirgieos y de laboratorio | 172,00000 200,00000 | 372,00000| 032
2 3 s | s | | Utiles de cocina y comedor 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 0.09
i 3 | o 5 | 01 |Utiles de cocina y comedor | | 100,000.00 | 100.000.00,
| z! 3 L] 6 | | Productos eléctricos y afines ‘ 0.00 200,000.00 0.00 m,m.ooi 17|
| 2l 3 | @ L ‘01 |Productos eiéctricos y afines 200,000.00 | 200,000.00 0.7,
| | 3| 9| 8 Repuestos y accesorios menores 000 20,000.00| 000 20,000.00, o0.02|
| 2l 3 | 9 8 ‘ 01 |Repuestos y accesorios menores | 20,000.00 l 20,000.00 0.02]
| 2 3 [ 9 9 | y Gtiles varios no d {nip) | 0.00 nml am' u.w‘ omi
2l 3| s | @ I '01 | Productos y itiles varios na identificados precedantemente (n.ip.) | { | 0.00 000/
| z! 1 ’ | Transferenclas Corrlentes ! 000 000 000 0.00. 0.00|
| zi 4 1| 2 | Ayudas Y Donaciones A Persanas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 4| 1| o2 ‘01 | Ayudas ¥ Donaciones Programadas A Hogares Y Personas | lmmL om%
2 4 | 1 2 | 02 |AyudssY Donaciones Ocasionales A Hogares Y Personas | | 0.00/ 0,00
2l w|a|s| : ol sector peivado 000 000/ 000 000, 000!
| 2l 4 | 2 5 | 01 | Transferencias corrientes a empresas dei sector privada | 1 0.00, 0.00|
‘ f & | 2| s ‘ Trans sin fines de lucroy partidos polticos | 0.00 0.00 000 ™ 000!
2 & | 1) 6| m i a iones sin fines de lucra [ | 0,00, 0,00,
| z? 4 | 4 | bl | 000, ml‘ 000 m‘ 0.00
2l a 4 1| bl T 0.00 0.00, 0.00 0.00 aumi
ol a | & | @ | Transferencias corrientes a empresas pablicas no financi les para pago de idad | | 0.00 0.00
| | | cortable. | | | }
e i) e s Transferencias de Corrientes a otras Instituclones Publicas | 000 0.00 000 0,00 0.00
| 2l s | 9 ‘ 1 Transterencias de Corrlentes 8 otras Instituciones Piblicas [ 0.00 0.00 000 0.00 000
2 4 9 1 ‘01 |Transferencias de Corrientes a otras Instituciones Publicas ) } 0.00
| 2 & 9 a ble en las otras pliblicas | 0.00 0.00 0.00 000! 0.00
3 4 9 4 | m as trans otras pibiicas | | ‘ | 0.00
fitdtnaiag Blenes Muebi 4‘ 000 90000000 000 900,000.00 o7
[ o2e ] Mobiliaric ¥ Equipo i nnul 670,000.00 0.00) 670,000.00 058
2l 5 | 1] 2 Musbles, de oficinay 000 270,000.00 000 270,000.00. 024
| 2 s 1 ‘ 1| 01 | Muebles, equipos de oficina y estanteria | 270,000.00 270,000.00| 024,
| 2 6 1| 2 Muebles de afofamienta | 0.00 0.00 o.on" 000 0,00
|2 6 | 1| 2 | 01 |Muebiesdealojsmiento | ‘ | 000/ 200,
| AN | Equipos de de la Informacidny | 0.00 100,000.00 000 100,000.00 009
| 26 | 1| 3| W P — | 100,000.00 100,000.00 0.09/
G 1] 4 El u.w‘ m,ooom‘ 0.00 0.09
2 6 | 1 4 | ‘o1 |Eectrod 100,000.00 0,09,
f 6 | 1| s Otros ¥ equipos d | 0.00 200,000.00 0.00 017
| & i | 9 ‘01 | Otros mobiliarios y equipas na identificados precedentemente | 200,000.00 017
[y e ¥ Equipo. ¥ [ 0.0 voo w‘ 000
. EARAE. Equipos y aparatos audiovisuales | o.nu‘ 000 n.w‘ 0.00
2 6 2 {1 ‘01 |Equipos y aparatos audiovisuales | | 0.00
| 2l & 2 ‘ 3 | Camaras fotogrificas y de video | 000 000 mm‘ 0.00
| 20 6 | 2 3 | 01 |camaras fotogrificas y de video | 0.00|
2l 6| 2| a ¥ equipos edy Iy ‘ 0.00 0.00 0.00 000,
2l 6 | 2 | a ‘01 |Mobiliario y equipos educacional y recreativos | | | 0.00
3l s |3 | Equipo Clentifico ¥ Lab 000 23000000 000 0z
2l 8| 3| £quipo médico y de laboratario | 000 230,000.00 0.00 020

0.00
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¥ camiones
Automdviles y camiones

'Vehiculos y Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién

Obras para edificacién no residencial
Obras para edificacién no residencial

Instrumental médica y de laboratorio

Otros equipos de transporte

‘Sistemas y equipos de climatizacidn
‘01 |sistemas y equipos de climatizacién

Otros equipos de transporte

Maguinaria y equipo Industrial
Maquinaria y equipo industrial

‘ Carrocerias y remolques.

Obras
Obras En
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